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Notice of the 38th Annual General Meeting 
 

Notice is hereby given that the 38th Annual General Meeting (AGM) of the shareholders of Clover 

Pakistan Limited (the Company) will be held on Monday, September 30, 2024, at 09:00 a.m. at 

Dream World Superhighway Gulshan-e-Maymar, Karachi to transact the following businesses:  

 

Ordinary Business: 
  

 To confirm the minutes of the Company's Annual General Meeting held on October 19, 

2023. 

 

 To receive, consider and adopt the annual audited financial statements of the Company for 

the year ended June 30, 2024, together with the Directors' and Auditors' reports thereon.  

 

As required under Section 223 of the companies act 2017 and in terms of S.R.O 

No.389(I)/2023 dated March 21, 2023, the Annual Report including the Notice of Meeting 

and Financial Statements of the company has been transmitted to the shareholders and 

uploaded on the website of the Company which can be viewed using the following link or 

QR enabled code: 

 

https://clover.com.pk/financials/   

 

 To appoint auditors of the Company for the Financial Year ending June 30, 2025, and to fix 

their remuneration.  

 

 

Any Other Business:  
 

 To transact any other business as may be placed before the meeting with the permission of 

the Chair. 

 

By order of the Board 

 

 

 

 

_____________________ 

Owais Ali Khan 

Company Secretary 

Date:  September 09, 2024 

Place:  Karachi 

 

  

https://clover.com.pk/financials/
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Notes:  
 

1. Closure of Share Transfer Books:  

 

The Share Transfer Books of the Company will remain closed from September 24, 2024, to 

September 30, 2024 (both days inclusive). Transfers received in order by our Share 

Registrar, M/S. FAMCO Associates Private Limited, 8-F, Near Hotel Faran, Nursery, 

Block-6, PECHS, Shahra-e-Faisal, Karachi, Pakistan, by the close of business on September 

23, 2024, will be considered in time for attending the meeting. 

 

2. Appointment of Proxies and Attending AGM:  

 

i. A member entitled to attend and vote at the meeting may appoint another member 

as their proxy who shall have such rights as respects attending, speaking and voting 

at the meeting as are available to a member.  

 

ii. A blank instrument of proxy (in English and Urdu) is attached in the Annual Report. 

The form of proxy is also available on the Company's website.  

 

iii. A duly completed instrument of proxy to be valid must be deposited at the registered 

office not less than 48 hours before the time of the meeting. Attested copies of valid 

CNIC or the passport of the member and the proxy shall be furnished with the Proxy 

Form.  

 

iv. The instrument of proxy should be duly signed, stamped and witnessed by two 

persons with their names, addresses, CNIC numbers and signatures.  

 

v. Central Depository Company (CDC) account holders are also required to follow the 

guidelines as laid down in Circular No.1 dated January 26, 2000, issued by the 

Securities and Exchange Commission of Pakistan (SECP).  

 

vi. In the case of a corporate entity, the Board of Directors' resolution / Power of 

Attorney with specimen signature of the nominee shall be submitted at the registered 

office not less than 48 hours before the time of the meeting. 

 

3. Change in Members Addresses:  

 

Members are requested to notify any change in their addresses immediately to the Share 

Registrar M/S. FAMCO Associates Private Limited.  

 

4. Availability of Financial Statements and Reports on the Website:  

 

The Company's Annual Report for the year ended June 30, 2024, has been placed on the 

Company's website, and the same is circulated to the members through CD.  
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5. Transmission of Annual Financial Statements and Notice of Meeting through email:  

In pursuance to S.R.O.787(I)/2014 dated September 08, 2014, the SECP has permitted 

companies to circulate annual audited financial statements along with notice of AGM to its 

members through email. Accordingly, members who desire to receive annual financial 

statements and notices of the Company through email in the future (instead of receiving 

them through CD) are requested to submit their consent on the form duly filled to the 

Company's Share Registrar. The consent form has been uploaded to the Company's website. 

Any change to such arrangement(s) should be communicated to the Company on the 

standard request form.  

 

6. Electronic Mode: 

Under the provisions of section 242 of the Companies Act 2017, a listed company is required 

to pay cash dividends only through electronic mode directly into the bank account 

designated by the entitled shareholders. Accordingly, the shareholders are requested to 

provide the information on an E-Dividend Mandate Form available at the Company's 

website to the share registrar for future dividend payment. The CDC account holders must 

submit their information directly to their broker (participant) / M/S FAMCO Associates 

Private Limited.  

 

7. Shareholding Proportion: 

The FBR has clarified that in the case of the joint account, each holder is to be treated 

individually as either a filer or non-filer and tax will be deducted based on shareholding of 

each joint holder as may be notified by the Shareholder, in writing as follows, to the 

Company's share registrar. Otherwise, it will be assumed that the joint shareholders equally 

hold the shares: 

 

Company 

Name 

Folio/CDC 

Account Number 

Total 

Shares 

Principal 

Shareholder 

Joint 

Shareholder(s) 

   
Name & CNIC 

Shareholding 

proportion 

(No. of shares) 

Name & CNIC 

Shareholding 

proportion 

(No. of shares) 

 

8. Special Notice to the Shareholders for Conversion of Physical Shares into Book-Entry 

Form:  

In compliance with section 72 of the Companies Act, 2017 and SECP's letter No. 

CSD/ED/Misc./2016-639-640 dated March 26, 2021, listed companies are required to replace 

existing physical shares issued by them into the Book-Entry form. Given the above requirement, 

shareholders of the Company having physical folios/ share certificates are requested to convert 

their shares from the physical form into Book-Entry form as soon as possible.  

 

Conversion of physical shares into Book-Entry form would facilitate the shareholders in many 

ways, i.e. safe custody of shares, readily available market for instant sale and purchase of shares, 

eliminate the risk of loss & damage, easy & secure transfer with lesser formalities as compared 

to physical shares. The Company's shareholders may contact Share Registrar of the Company 

[i.e. M/S. FAMCO Associates Private Limited] for assistance in converting physical shares into 

Book-Entry Form.  
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 میٹنگ کا نوٹسویں سالانہ جنرل  38

 

بجے ڈریم ورلڈ سپر  9بروز پیر صبح  2024ستمبر  30واں سالانہ جنرل اجلاس )اے جی ایم(  38واضح رہے کہ کلوور پاکستان لمیٹڈ )کمپنی( کے شیئر ہولڈرز کا 

 ہائی وے گلشن معمار، کراچی میں منعقد ہوگا جس میں مندرجہ ذیل کاروبار کو انجام دیا جائے گا: 

 

  کاروبار:عام 

 19  ،کو منعقد ہونے والی کمپنی کی سالانہ جنرل میٹنگ کے منٹس کی تصدیق کرنے کے لئے. 2023اکتوبر 

 30  ،کو ختم ہونے والے سال کے لئے کمپنی کے سالانہ آڈٹ شدہ مالی بیانات کو حاصل کرنے، غور کرنے اور اپنانے کے لئے، اس  2024جون

  کے ساتھ.پر ڈائریکٹرز اور آڈیٹرز کی رپورٹس

 ٹس نوبشمول میٹنگ ٹکے مطابق سالانہ رپور2023مارچ21بتاریخ2023(1)389نمبرS.R.Oاور 223کے سیکشن  2017 ایکٹکمپنیز 

ر ہولڈ ںاور کمپنی کے مالیاتی گوشوارو ی

ئ  

کا  ڈفعال کوQRیل لنک یا کیا گیا ہے جسے درج ذ ڈپر اپ لو رز کو منتقل اور کمپنی کی ویب سائٹکو ش

 استعمال کرتے ہوئے دیکھا جاسکتا ہے۔

 

 /https://clover.com.pk/financials 

 

 30  کو ختم ہونے والے مالی سال کے لئے کمپنی کے آڈیٹرز مقرر کرنا اور ان کا معاوضہ مقرر کرنا۔  2025جون  

 

 کوئی اور کاروبار: 

 چیئرمین کی اجازت سے اجلاس سے پہلے رکھے جانے والے کسی دوسرے کام کا لین دین کرنا۔ 

 

 بورڈ کے حکم سے

 

 

 

_____________________ 

 اویس علی خان

 کمپنی کے سیکرٹری

 2024ستمبر 9 تاریخ: 

 کراچی جگہ: 

https://clover.com.pk/financials/
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 : نوٹس

 : بندش کی کتابوں کی منتقلی کی حصص (1

ء کو کاروبار کے اختتام  2024ستمبر  23)دونوں دن بشمول( تک بند رہیں گی۔  2024ستمبر،  30سے  2024ستمبر،  24کمپنی کی شیئر ٹرانسفر بکس 

و  ایسوسی ایٹس 
یمک
فی

، پی ای سی ایچ ایس، شاہراہ 6ایف، ہوٹل فاران، نرسری، بلاک -8پرائیویٹ لمیٹڈ، پر ہمارے شیئر رجسٹرار، ایم/ایس 

یو ں کو اجلاس میں شرکت کے لیے بروقت غور کیا جائے گا۔
قلت

 

ت

 

من
 فیصل، کراچی، پاکستان کی جانب سے موصول ہونے والی 

 

ر کی تقرری اور اے جی ایم میں شرکت:  (2

 

یز
سی
ک

 پرا

i. رکھنے والا رکن کسی دوسرے رکن کو اپنا پراکسی مقرر کرسکتا ہے جسے اجلاس میں شرکت، بولنے اور ووٹ  اجلاس میں شرکت اور ووٹ دینے کا حق

 دینے کے ایسے حقوق حاصل ہوں گے جو کسی رکن کو دستیاب ہیں۔ 

ii.  پر بھی دستیاب ہے۔ پراکسی کا ایک خالی آلہ )انگریزی اور اردو میں( سالانہ رپورٹ میں منسلک ہے۔ پراکسی کی شکل کمپنی کی ویب سائٹ 

iii.  گھنٹے پہلے رجسٹرڈ دفتر میں جمع کروانا ضروری  48پراکسی کے درست ہونے کے لئے مناسب طور پر مکمل شدہ دستاویز کو میٹنگ کے وقت سے کم از کم

 ۔ ہے۔ درست شناختی کارڈ یا ممبر اور پراکسی کے پاسپورٹ کی تصدیق شدہ کاپیاں پراکسی فارم کے ساتھ پیش کی جائیں گی

iv.  پراکسی کے دستاویز پر دو افراد کے نام، پتے، شناختی کارڈ نمبر اور دستخط کے ساتھ باقاعدہ دستخط، مہر اور گواہی دی جانی چاہئے۔ 

v. یو رٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان )ایس ای سی پی( کی جانب سے جاری کر
یکت ی
س

 26دہ سینٹرل ڈپازٹری کمپنی )سی ڈی سی( کے اکاؤنٹ ہولڈرز کو 

 میں طے کردہ ہدایات پر عمل کرنا ہوگا۔  1کے سرکلر نمبر  2000جنوری 

vi. کارپوریٹ ادارے کی صورت میں، بورڈ آف ڈائریکٹرز کی قرارداد / پاور آف اٹارنی نامزد کے نمونے کے دستخط کے ساتھ رجسٹرڈ دفتر میں جمع 

 گا.گھنٹے پہلے نہیں ہو 48کرایا جائے گا جو اجلاس کے وقت سے کم از کم 

 

 ارکان کے پتوں میں تبدیلی:  (3

 ممبران سے درخواست کی جاتی ہے کہ وہ اپنے پتوں میں کسی بھی تبدیلی کو فوری طور پر شیئر رجسٹرار ایم/ایس فامکو ایسوسی ایٹس پرائیویٹ

 لمیٹڈ کو مطلع کریں۔ 

 

 ویب سائٹ پر مالی بیانات اور رپورٹس کی دستیابی:  (4

کو ختم ہونے والے سال کے لئے کمپنی کی سالانہ رپورٹ کمپنی کی ویب سائٹ پر رکھی گئی ہے ، اور اسے سی ڈی کے ذریعے  2024جون  30

 ممبروں کو تقسیم کیا جاتا ہے۔ 

 

 ای میل کے ذریعے سالانہ مالی بیانات اور میٹنگ کا نوٹس کی ترسیل:  (5

مالی گوشوارے ای میل کے کی پیروی کرتے ہوئے کمپنیوں کو سالانہ آڈٹ شدہ  787/2014 کو ایس آر او 2014ستمبر  8ایس ای سی پی نے 

ذریعے اپنے ممبران کو اے جی ایم کے نوٹس کے ساتھ تقسیم کرنے کی اجازت دی ہے۔ اس کے مطابق، جو اراکین مستقبل میں ای میل کے 

ہیں )سی ڈی کے ذریعے وصول کرنے کے بجائے( ان سے درخواست کی جاتی ذریعے کمپنی کے سالانہ مالی بیانات اور نوٹس وصول کرنا چاہتے 

اپ ہے کہ وہ کمپنی کے شیئر رجسٹرار کو باقاعدہ طور پر بھرے گئے فارم پر اپنی رضامندی جمع کرائیں۔ رضامندی فارم کمپنی کی ویب سائٹ پر 

  کمپنی کو معیاری درخواست فارم پر مطلع کیا جانا چاہئے۔ لوڈ کر دیا گیا ہے۔ اس طرح کے انتظامات میں کسی بھی تبدیلی کے بارے میں
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 الیکٹرانک موڈ: (6

  کمپنی کو صرف الیکٹرانک موڈ کے ذریعے حقدار شیئر ہولڈرز کے ذریعہ نامزد  242کی دفعہ  2017کمپنیز ایکٹ 

 

ڈ

 

ی
س
ل
کی دفعات کے تحت، ایک 

بینک اکاؤنٹ میں براہ راست نقد منافع ادا کرنے کی ضرورت ہوتی ہے۔ اس کے مطابق، شیئر ہولڈرز سے درخواست کی جاتی ہے کہ وہ 

ڈیویڈنڈ مینڈیٹ فارم پر معلومات شیئر رجسٹرار کو فراہم کریں۔ -نڈ کی ادائیگی کے لئے کمپنی کی ویب سائٹ پر دستیاب ایمستقبل میں ڈیویڈ

انا سی ڈی سی اکاؤنٹ ہولڈرز کو اپنی معلومات براہ راست اپنے بروکر )شراکت دار( / ایم / ایس فامکو ایسوسی ایٹس پرائیویٹ لمیٹڈ کو جمع کر

 ہوگی۔ 

 

 تناسب:حصص کا  (7

ر سمجھا جائے گا اور ہر جوائنٹ

ئ

ر یا نان فائ

ئ

 ہولڈر ایف بی آر نے واضح کیا ہے کہ جوائنٹ اکاؤنٹ کی صورت میں ہر ہولڈر کو انفرادی طور پر فائ

 کیا جائے گا۔ کی شیئر ہولڈنگ کی بنیاد پر ٹیکس کاٹا جائے گا جیسا کہ شیئر ہولڈر کی جانب سے تحریری طور پر کمپنی کے شیئر رجسٹرار کو مطلع

 بصورت دیگر، یہ فرض کیا جائے گا کہ مشترکہ حصص داروں کے پاس برابر حصص ہیں:

 

فولیو / سی ڈی سی  کمپنی کا نام

 اکاؤنٹ نمبر

 مشترکہ حصص دار)وں( پرنسپل شیئر ہولڈر کل حصص

   

 نام اور شناختی کارڈ

 حصص کا تناسب

 )حصص کی تعداد(

 نام اور شناختی کارڈ

 تناسبحصص کا 

 )حصص کی تعداد(

 

 فزیکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبدیل کرنے کے لئے شیئر ہولڈرز کو خصوصی نوٹس:  (8

 640-639-2016کی تعمیل میں سی ایس ڈی / ای ڈی / ایم آئی ایس سی /  72اور ایس ای سی پی کے خط نمبر  72کے سیکشن  2017کمپنیز ایکٹ 

   2021مارچ ،  26تاریخ 

 

ڈ

 

ی
س
ل
کمپنیوں کو ان کے ذریعہ جاری کردہ موجودہ فزیکل حصص کو بک انٹری فارم میں تبدیل کرنے کی ضرورت ہے۔ ، 

درخواست کی جاتی ہے کہ وہ جلد از جلد اپنے حصص کو فزیکل فارم سے بک مندرجہ بالا ضرورت کو مدنظر رکھتے ہوئے ، کمپنی کے شیئر ہولڈرز سے

 انٹری فارم میں تبدیل کردیں۔ 

 

ی یکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبدیل کرنے سے شیئر ہولڈرز کو کئی طریقوں سے سہولت ملے گی، یعنی حصص کی محفوظ تحویل، شیئرز کی فورفز

 خرید و فروخت کے لیے آسانی سے دستیاب مارکیٹ، نقصان اور نقصان کے خطرے کو ختم کرنا، فزیکل شیئرز کے مقابلے میں کم رسمی کارروائیوں

ار ساتھ آسان اور محفوظ منتقلی۔ کمپنی کے شیئر ہولڈرز فزیکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبدیل کرنے میں مدد کے لئے کمپنی کے شیئر رجسٹرکے 

و  ایسوسی ایٹس پرائیویٹ لمیٹڈمیسرز 
یمک
فی

  سے رابطہ کرسکتے ہیں۔  
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Review Report by the Chairman 
For the year ended June 30, 2024 
 

On behalf of the Board of Directors of Clover Pakistan Limited, I am pleased to present the report 

and audited Company's Financial Statements for the year ended June 30, 2024. 

 

Performance Overview 
Despite the challenging market conditions, and political uncertainty our company has demonstrated 

remarkable resilience and growth. The company successfully delivered a profit after tax of PKR 

192.326 million for the year ended June 30, 2024.  

 

Governance 
The Board was supported by specialized sub-committees, including the Board Audit Committee and the 

Human Resource Committee, which operated in accordance with the Code of Corporate Governance 

guidelines. These committees played a critical role in identifying areas for improvement in both processes 

and performance. The Company's Board of Directors convenes regularly to fulfill its responsibilities, with 

Independent and Non-Executive Directors actively participating in key decisions. Over the past year, the 

Board has diligently executed its duties, effectively monitoring management performance and setting 

strategic goals aligned with the Companies Act, 2017, the Listed Companies (Code of Corporate 

Governance) Regulations, 2019, and all other applicable laws. The Board recognizes that adhering to defined 

corporate governance processes is essential for enhancing corporate accountability and upholding the 

highest standards of governance. 

 

Future Outlook 
Clover Pakistan Limited (CPL) remains optimistic about its long-term growth potential, even as it 

navigates short-term challenges. A key development during this period was CPL's strategic 

partnership with Fossil Energy (Private) Limited (FEPL). Through this partnership, CPL will 

manage, operate, and maintain FEPL's Company Owned Company Operated (COCO) 

Filling/Service Stations, including Agri sites. This strategic initiative reflects CPL's commitment to 

diversifying its product portfolio and expanding its customer base, setting the stage for sustained 

growth. 

 

At Clover, we are steadfast in our dedication to revitalizing the Company and creating value for all 

our stakeholders. This transformation will be driven by a focus on achieving operational excellence, 

enhancing customer satisfaction, and implementing cost efficiencies across our divisions. 
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 چیئرمین کی جائزہ رپورٹ

 :ء2024جون  30 اختتامبرائے سال 

کو ختم ہونے والے سال کی رپورٹ اور آڈٹ شدہ کمپنی کے مالیاتی 2024جون  30کلوور پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب سے مجھے 

 گوشوارے پیش کرتے ہوئے خوشی ہو رہی ہے۔

 

 :کارکردگی کا جائزہ

گ مارکیٹ کے حالات، اور سیاسی غیر یقینی صورتحال کے باوجود ہماری کمپنی نے قابل ذکر لچک اور ترقی کا مظاہرہ کیا ہے. کمپنی نے

 

 ی
ج

 

یلی ی  
چ

ء 2024جون  30 

 ملین روپے کا بعد از ٹیکس منافع کامیابی کے ساتھ فراہم کیا۔  192.326کو ختم ہونے والے سال کے دوران 

 

 :نظم و ضبط

لائنز کے بورڈ کو خصوصی ذیلی کمیٹیوں کی حمایت حاصل تھی ، بشمول بورڈ آڈٹ کمیٹی اور ہیومن ریسورس کمیٹی ، جو کوڈ آف کارپوریٹ گورننس گائیڈ 

رڈ آف ڈائریکٹرز مطابق کام کرتی تھیں۔ ان کمیٹیوں نے عمل اور کارکردگی دونوں میں بہتری کے شعبوں کی نشاندہی میں اہم کردار ادا کیا۔ کمپنی کے بو

۔ شریک ہوتے ہیں اپنی ذمہ داریوں کو پورا کرنے کے لئے باقاعدگی سے اجلاس منعقد کرتے ہیں ، جس میں آزاد اور غیر ایگزیکٹو ڈائریکٹرز اہم فیصلوں میں 

  کمپنیز 2017 کی ہے اور کمپنیز ایکٹ، گزشتہ ایک سال کے دوران، بورڈ نے اپنے فرائض کو تندہی سے انجام دیا ہے، انتظامی کارکردگی کی موثر نگرانی

 

ڈ

 

ی
س
ل
 ،

ر، 

 

ز

 

ی

 

یس
لن

ج ک اہداف مقرر کیے ہیں۔ بورڈ اس بات کو تسلیم  2019)کوڈ آف کارپوریٹ گورننس( ریگو

 

یی ی

اور دیگر تمام قابل اطلاق قوانین کے مطابق اسٹر

کھنے کے لئے متعین کارپوریٹ گورننس پر عمل کرنا ضروری کرتا ہے کہ کارپوریٹ احتساب کو بڑھانے اور گورننس کے اعلیٰ ترین معیارات کو برقرار ر

 ہے۔

 

 :مستقبل کا نقطہ نظر

امید ہے۔ اس عرصے کے دوران کلوور پاکستان لمیٹڈ )سی پی ایل( قلیل مدتی چیلنجز سے نمٹنے کے باوجود اپنی طویل مدتی ترقی کی صلاحیت کے بارے میں پُر

ج ک شراکت داری تھی۔ اس شراکت داری کے ایک اہم پیش رفت فوسل انرجی )پرائیویٹ( لمیٹڈ

 

یی ی

 )ایف ای پی ایل( کے ساتھ سی پی ایل کی اسٹر

گ / سروس اسٹیشنوں کا انتظا

 

ی
فل
م، آپریشن اور ذریعے سی پی ایل زرعی سائٹس سمیت ایف ای پی ایل کی کمپنی کی ملکیت والی کمپنی آپریٹنگ )سی او سی او( 

ج کدیکھ بھال کرے گا۔ یہ 

 

یی ی

بنانے اور اپنے کسٹمر بیس کو وسعت دینے کے عزم کی عکاسی مختلف اقدام سی پی ایل کے اپنے پروڈکٹ پورٹ فولیو کو   اسٹر

 کرتا ہے۔

 

آپریشنل بہترین کلوور میں، ہم کمپنی کی بحالی اور اپنے تمام اسٹیک ہولڈرز کے لئے قدر پیدا کرنے کے لئے اپنی وابستگی میں ثابت قدم ہیں. یہ تبدیلی 

 کارکردگی کے حصول، صارفین کے اطمینان کو بڑھانے، اور ہمارے ڈویژنوں میں لاگت کی کارکردگی کو نافذ کرنے پر توجہ مرکوز کرے گی.
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 :اعترافات

اور لگن کو بھی  بورڈ کی جانب سے میں اپنے شیئر ہولڈرز اور صارفین کی مسلسل سرپرستی پر ان کا شکریہ ادا کرنا چاہتا ہوں۔ ہم اپنے ملازمین کی خدمات

ز کا بھی ان کی انتہائی قدر کی نگاہ سے دیکھتے ہیں، جو اپنے گاہکوں کی بہتر خدمت کرنے کے لئے انتھک پرعزم ہیں. میں اپنے قرض دہندگان اور ریگولیٹر

 مسلسل حمایت اور ہدایت کے لئے شکریہ ادا کرنا چاہتا ہوں۔

 

 :بورڈ کے لئے اور بورڈ کی طرف سے

 

 

 

  

 

 محسن شہزاد

 چیئرمین

 2024اگست  28کراچی: 
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DIRECTORS' REPORT 
 

The Directors present the Annual Report together with the Company's Financial Statements and 

the Auditor’s Report for the year ended June 30, 2024. 

 

 

Financial Results 
 

Financial highlights for 2024 

The loss of financial statement for the year ended June 30, 2024, after providing selling and 

distribution expenses, financial and other charges amount to be: 

       

 2024  2023 

 ----- (Rupees'000) ----- 

Profit/(Loss) before taxation 185,675  (69,979) 

Taxation 6,651  (1,270) 

Loss for the year  192,326  (71,249) 

 ----- (Rupees'000) ----- 

Loss per share – basic and diluted 6.18  (2.29) 

 

 

Appropriations and movement in reserves have been disclosed in the Statement of Changes in 

Equity of the Annual Report.  

 

The Board of Directors of Clover Pakistan Limited is pleased to present the Director's Report for 

the year ended June 30, 2024. The Company achieved a remarkable net revenue of PKR 1.812 

billion, a significant leap from the PKR 59.412 million reported during the same period last year. 

 

Despite facing challenging market conditions, the Company has shown impressive resilience and 

growth. After accounting for selling and distribution expenses, administrative costs, income tax, 

and other expenditures, we are proud to report a net profit of PKR 192.326 million for the year 

ended June 30, 2024. This represents a substantial turnaround from the net loss of PKR 71.249 

million recorded in the previous year. 

 

This positive performance is reflected in an earnings per share (EPS) of PKR 6.18, compared to a 

loss per share (LPS) of PKR 2.29 in the prior financial year ended June 30, 2023. 

These results underscore the effectiveness of our strategic initiatives and the unwavering dedication 

of our team in navigating through challenging times. We are committed to maintaining this positive 

momentum and continuing to deliver value to our shareholders. 

 

 

FUTURE PROSPECTS 
 

Clover Pakistan Limited maintains a strong and optimistic long-term outlook on its growth potential, 

despite encountering short-term challenges. A key milestone this year was our strategic partnership 

with Fossil Energy (Private) Limited. This collaboration entails the management, operation, and 

maintenance of Fossil Energy’s Company Owned Company Operated (COCO) Filling/Service 

Stations, including Agri sites. This strategic alliance is a testament to Clover Pakistan's commitment 
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to diversifying its product portfolio and expanding its customer base, which is vital for fostering 

sustainable long-term growth. 

 

As a result of this partnership, Clover Pakistan has significantly enhanced its market presence and 

financial performance, achieving a profit after tax of PKR 192.326 million. This marks a substantial 

turnaround from the loss after tax of PKR 71.249 million recorded in the previous year. This success 

not only reflects the effectiveness of our strategic initiatives but also underscores our resilience in a 

challenging market environment. 

 

Looking ahead, we are confident that this collaboration will continue to be a driving force behind 

our growth, further solidifying our position in the market. Additionally, our ongoing efforts to 

innovate and adapt to evolving market demands position us well to capitalize on emerging 

opportunities, ensuring that we remain a frontrunner in the industry while delivering consistent 

value to our shareholders.  

 

 

RISK MITIGATION  
 

The Board of Directors, along with the Audit and Human Resource Committees, which include 

members of the senior management team, are responsible for overseeing the Company's operations 

and developing proactive strategies to mitigate potential risks. Key risks and their corresponding 

mitigation measures are outlined below:  

 

 

STRATEGIC RISK  
 

Strategic risk pertains to the Company's future business plans and strategies, including factors like 

demand for its products, competitive pressures, and technological innovations. To address these 

risks, the Company consistently monitors market trends and gathers feedback from both existing 

and potential customers. By aligning its products with customer needs—both present and future—

while maintaining competitive pricing and high quality, the Company aims to counter competition 

and strengthen its market share.  

 

 

OPERATIONAL RISKS  
 

Operational risk refers to the potential for direct or indirect losses stemming from various sources 

related to the processes, technology, and infrastructure that support the Company's activities. These 

risks can arise internally or externally and include factors beyond credit, market, and liquidity risks, 

such as legal and regulatory requirements and generally accepted standards of operational conduct. 

Operational risks are inherent in all of the Company's activities. 

The Company aims to manage operational risk by balancing the need to limit financial losses and 

protect its reputation while pursuing business objectives and generating returns for investors. The 

primary responsibility for developing and implementing controls to mitigate operational risk lies 

with the Company's management. This responsibility includes establishing controls in the 

following areas: 

Segregation of Duties: Ensuring appropriate separation between various functions, roles, and 

responsibilities to prevent conflicts of interest and reduce risk. 

Transaction Reconciliation and Monitoring: Establishing requirements for the regular 

reconciliation and monitoring of transactions to maintain accuracy and integrity. 
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Regulatory Compliance: Adhering to all regulatory and legal requirements to ensure the 

Company operates within the bounds of the law. 

Documentation: Maintaining thorough documentation of controls and procedures to support 

transparency and accountability. 

Risk Assessment: Periodically evaluating operational risks and assessing the adequacy of controls 

and procedures in place to address identified risks. 

Ethical Standards: Upholding high ethical and business standards to foster a culture of integrity 

and trust. 

Risk Mitigation: Implementing risk mitigation measures, including the use of insurance, where 

effective. 

 

Financial Risk 

Credit Risk 
 

Credit risk refers to the possibility that counterparties may fail to meet their debt or credit 

obligations as agreed. Except for "Cash in Hand," all of the Company's financial assets are subject 

to credit risk. The Company effectively mitigates this risk through a well-established credit 

strategy. 

 
 

Liquidity Risk 
 

Liquidity risk occurs when the Company lacks sufficient cash to meet its financial obligations. 

This risk is managed by ensuring that adequate funds are always available to meet financial 

commitments, regardless of business conditions. 

 

 

Foreign Exchange Risk 
 

The Company faces minimal exposure to foreign exchange risk related to short-term raw material 

imports. For long-term contracts, the Company strives to pass on foreign exchange risk whenever 

possible. 

 

 

Customer Focus 
 

The Company believes that its valued customers are the cornerstone of its business success. All 

Company policies are designed with a strong focus on customer satisfaction. By maintaining 

close ties with the market and engaging directly with customers, the Company consistently 

understands their needs, enabling it to offer the most suitable products and services, making the 

Company the preferred choice. 

 

Compliance with the Code of Corporate Governance 
 

The Directors are pleased to report that the Company has taken all necessary steps to comply 

with the Code of Corporate Governance as required by the Securities and Exchange Commission 

of Pakistan (SECP). A Statement of Compliance with the Code of Corporate Governance is 

included in this report. 
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Corporate and Financial Reporting Framework 
 

The following statements outline the Company's adherence to the Corporate and Financial 

Reporting Framework: 

 The financial statements prepared by the Company's management fairly represent its state 

of affairs, operational results, cash flows, and changes in equity. 

 The Company has maintained accurate and complete books of accounts. 

 Appropriate accounting policies have been consistently applied in preparing the financial 

statements, with accounting estimates made using reasonable and prudent judgment. 

 In preparing these financial statements, International Financial Reporting Standards 

(IFRS), as applicable in Pakistan, have been followed, with any deviations appropriately 

disclosed and explained. 

 The system of internal control is sound in design and is continuously monitored by 

Internal Audit and other oversight procedures. Ongoing monitoring of internal controls 

will continue to further strengthen and improve the system. 

 There are no significant doubts about the Company's ability to continue as a going 

concern. 

 The Company has adhered to the best practices of corporate governance, with no material 

departures from the Listing Regulations. 

 A summary of the Company's key operating and financial data for the last six years, 

including the current period, is attached to this report. 

 Information regarding taxes and levies is provided in the notes to the accounts. 

 

BOARD OF DIRECTORS 
The composition of the Board is as follows: 

 

Male:      6 

Female:     2    

 

Independent Directors:   Ms Koshak Irum 

      Ms Shaista Khan 

      Mr. Amir Amanullah 

      Mr. Imran 

 

Other Non-executive Directors:  Mr Shehzad Mohsin 

Mr David C. Paul 

Mr Nausherwan 

 

 

Executive Directors:    Mr Javaid Iqbal 

 

 

Female Director    Ms Koshak Irum 

      Ms Shaista Khan 

Board Committees 
 

a) Audit Committee: 

Ms Shaista Khan - Chairperson 

Ms Koshak Irum  

Mr Shehzad Mohsin 

Mr Amir Ozari 
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b) Human Resource and Remuneration Committee:  

Ms Koshak Irum- Chairman 

Ms Shaista Khan 

Mr Javaid Iqbal 

 

Meetings of Board of Directors 
 

During the year, four (4) meetings of the Board of Directors were held. Attendance by each 

Director was as follows: 

 

Name of Director Meeting Attended 

Mr. Shehzad Mohsin 4 

Mr. Nausherwan 4 

Mr. David C. Paul 3 

Ms. Shaista Khan 4 

Ms. Koshak Irum 4 

Mr. Javaid Iqbal 4 

Mr. Amir Ozari 3 

Mr. Khawar Jamil Butt - Resigned 0 

 

Audit Committee Meetings 
 

By the Code of Corporate Governance, the Board has set up an Audit Committee. The Board of 

Directors has determined the terms of reference of the Committee. The Audit Committee held four 

(4) meetings during the year. The attendance by each member was as follows: 

 

Name of Director Meeting Attended 

Mr. Shehzad Mohsin 4 

Mr. Nausherwan 3 

Ms. Shaista Khan 3 

Ms. Koshak Irum 4 

Mr. Amir Ozari 1 

 

Human Resource and Remuneration Committee Meetings 
 

During the year, One (1) HR Committee meetings was held. Attendance by each member was as 

follows: 

Name of Director Meeting Attended 

Ms. Shaista Khan 1 

Ms. Koshak Irum 1 

Mr. Javaid Iqbal 1 

 

REMUNERATION POLICY OF NON-EXECUTIVE DIRECTORS 
 

The fee of the Non-Executive and Independent Directors for attending the Board and Committee 

meetings of the Company is determined by the Board from time to time. 

REMUNERATION PACKAGE OF CHIEF EXECUTIVE AND DIRECTORS 
 

The remuneration package of the Chief Executive and other directors is disclosed in note 32 to 

the financial statements. 
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CONTRIBUTION TO THE NATIONAL EXCHEQUER AND ECONOMY 
 

Your Company contributed to the national exchequer on general sales tax, income tax, and other 

government levies during the year. 
 

EXTERNAL AUDITORS 
 

The present auditors Messrs Reanda Haroon Zakaria & Company, Chartered Accountants, retire 

after the forthcoming Annual General Meeting and are eligible for re-appointment. 

 

PATTERN OF SHAREHOLDING 
 

A statement showing the Company's shareholding and additional information as of June 30, 2023, 

is annexed with this report. 

 

There has been no transaction carried out by Directors / Chief Executive, CFO, Company Secretary 

and their spouses and minor children in the Company's shares during the year. 
 

.RELATED PARTY TRANSACTIONS  

By the relevant regulations, the Company has a Related Party Transactions Policy approved by 

the Board of Directors. All related party transactions carried out during the year are disclosed in 

the notes of the Financial Statements. 

SUBSEQUENT EVENTS 

No material changes and commitments affecting the financial position of the Company have 

occurred between the end of the financial year and the date of this report. 
 

ACKNOWLEDGEMENT 
 

We take this opportunity to thank all those who have provided us with their valuable support 

throughout the year. 

 

 On behalf of the Board of Directors 

      

 
____________________     ____________________ 

Javaid Iqbal       Shehzad Mohsin 

Chief Executive Officer     Chairman 

 
Karachi. 

Dated: August 28, 2024 
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 ڈائریکٹرز کی رپورٹ

 کو ختم ہونے والے سال کے لئے کمپنی کے مالیاتی بیانات اور آڈیٹر کی رپورٹ کے ساتھ سالانہ رپورٹ پیش کرتے ہیں۔ 2024جون  30ڈائریکٹرز 

 

 :مالی نتائج

 :ء2024مالیاتی نتائج برائے سال 

مہ سال 

 

ی

 

ن

 

ج
م

ی اخراجات ، مالیاتی اور دیگر اخراجات کی رقم نکالنے کے بعد 

یم
سی
ق

 

ت

ء کے مالیاتی گوشواروں کا خسارہ درج ذیل 2024جون  30فروخت اور 

 ہے:

     

2024  2023  

----- (Rupees'000) -----  

185,675  (69,979) 
 منافع / خسارہ قبل از ٹیکس

6,651  (1,270) 
 ٹیکس

192,326  (71,249) 
 خسارہ فی حصص ۔ بنیادی اور رقیق

----- (Rupees'000) -----  

6.18  (2.29) 

 

 مصارف اور ذخائر سرمایہ میں تبدیلی کو سالانہ رپورٹ کی ایکوئٹی میں تبدیلیوں کے بیان میں منکشف کیا گیا ہے۔

 

ختم ہونے والے سال کے لیے ڈائریکٹرز کی رپورٹ پیش کرتے ہوئے خوشی کا اظہار کیا  ء کو2024جون  30کلوور پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ آف ڈائریکٹرز نے 

ملین روپے  59.412بلین روپے کی قابل ذکر خالص آمدنی حاصل کی، جو گزشتہ سال کے اسی عرصے کے دوران رپورٹ کردہ  1.812ہے۔ کمپنی نے 

 کے مقابلے میں نمایاں اضافہ ہے۔

 

گ حالات 

 

 ی
ج

 

یلی ی  
چ

کا سامنا کرنے کے باوجود، کمپنی نے متاثر کن لچک اور ترقی کا مظاہرہ کیا ہے. فروخت و تقسیم کے اخراجات، انتظامی مارکیٹ کے 

ملین روپے کا  192.326ء کو ختم ہونے والے سال کے لیے 2024جون  30اخراجات، انکم ٹیکس اور دیگر اخراجات کے حساب کتاب کے بعد ہمیں 

 ملین روپے کے خالص نقصان سے کافی تبدیلی کی نمائندگی کرتا ہے۔ 71.249فخر ہے۔ یہ گزشتہ سال ریکارڈ کیے گئے خالص منافع رپورٹ کرنے پر 

 

روپے فی  6.18روپے فی حصص خسارے )ایل پی ایس( کے مقابلے میں  2.29ء کو ختم ہونے والے مالی سال میں  2023جون  30یہ مثبت کارکردگی 

  ہوتی ہے۔حصص آمدنی )ای پی ایس( سے ظاہر
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گ وقت سے گزرنے میں ہماری ٹیم کی 

 

 ی
ج

 

یلی ی  
چ

ج ک اقدامات کی تاثیر اور 

 

یی ی

لگن کو اجاگر کرتے ہیں۔ ہم اس مثبت رفتار کو غیر متزلزل یہ نتائج ہمارے اسٹر

 برقرار رکھنے اور اپنے حصص داروں کو قدر کی فراہمی جاری رکھنے کے لئے پرعزم ہیں۔

 

 :مستقبل کے امکانات

 برقرار پاکستان لمیٹڈ قلیل مدتی چیلنجز کا سامنا کرنے کے باوجود اپنی ترقی کی صلاحیت کے بارے میں ایک مضبوط اور پرامید طویل مدتی نقطہ نظرکلوور 

ج ک شراکت داری تھی۔ اس تعاون میں جیواشم

 

یی ی

 رکھے ہوئے ہے۔ اس سال ایک اہم سنگ میل فوسل انرجی )پرائیویٹ( لمیٹڈ کے ساتھ ہماری اسٹر

گ / سروس اسٹیشنوں بشمول زرعی سائٹس کا انتظام، آپریشن اور دیکھ بھال

 

ی
فل
شامل ہے۔ یہ  انرجی کی کمپنی کی ملکیت والی کمپنی آپریٹڈ )سی او سی او( 

ج ک الائنس کلوور پاکستان کے اپنے پروڈکٹ پورٹ فولیو کو متنوع بنانے اور اپنے کسٹمر بیس کو بڑھانے کے عزم کا ثبوت ہے

 

یی ی

 جو پائیدار طویل مدتی اسٹر

 ترقی کو فروغ دینے کے لئے ضروری ہے۔

 

ملین روپے کا بعد از  192.326اس شراکت داری کے نتیجے میں کلوور پاکستان نے اپنی مارکیٹ موجودگی اور مالی کارکردگی میں نمایاں اضافہ کیا ہے اور 

ملین روپے کے بعد از ٹیکس خسارے سے نمایاں تبدیلی ہے۔ یہ کامیابی نہ صرف  71.249ٹیکس منافع حاصل کیا ہے۔ یہ گزشتہ سال ریکارڈ کیے گئے 

گ مارکیٹ ماحول میں ہماری لچک کو بھی اجاگر کرتی ہے۔

 

 ی
ج

 

یلی ی  
چ

ج ک اقدامات کی تاثیر کی عکاسی کرتی ہے بلکہ 

 

یی ی

 ہمارے اسٹر

 

ک قوت کے طور پر جاری رہے گا، جس سے مارکیٹ میں ہماری پوزیشن مستقبل کو دیکھتے ہوئے، ہمیں یقین ہے کہ یہ تعاون ہماری ترقی کے پیچھے ایک محر

ہوئے  مزید مستحکم ہوگی۔ مزید برآں، ترقی پذیر مارکیٹ کے تقاضوں کے مطابق جدت طرازی اور خود کو ڈھالنے کی ہماری جاری کوششیں ہمیں ابھرتے

 کہ ہم اپنے شیئر ہولڈرز کو مستقل قدر فراہم کرتے ہوئے صنعت میں سب سے مواقع سے فائدہ اٹھانے کے قابل بناتی ہیں، اس بات کو یقینی بناتی ہیں

 آگے رہیں۔ 

 

 :خطرات میں کمی 

انی کرنے اور آڈٹ اور ہیومن ریسورس کمیٹیوں کے ساتھ بورڈ آف ڈائریکٹرز ، جس میں سینئر مینجمنٹ ٹیم کے ارکان شامل ہیں ، کمپنی کے آپریشنز کی نگر

 کے لئے فعال حکمت عملی تیار کرنے کے ذمہ دار ہیں۔ کلیدی خطرات اور ان سے متعلقہ تخفیف کے اقدامات ذیل میں بیان ممکنہ خطرات کو کم کرنے

 کیے گئے ہیں: 

 

ج ک خطرہ 

 

یی ی

 :اسٹر

ج ک خطرہ کمپنی کے مستقبل کے کاروباری منصوبوں اور حکمت عملیوں سے متعلق ہے ، جس میں اس کی مصنوعات کی طلب ، مسابقتی دباؤ او

 

یی ی

ر تکنیکی اسٹر

 صارفین جدت طرازی جیسے عوامل شامل ہیں۔ ان خطرات سے نمٹنے کے لئے، کمپنی مسلسل مارکیٹ کے رجحانات کی نگرانی کرتی ہے اور موجودہ اور ممکنہ

کی ضروریات کے دونوں سے رائے جمع کرتی ہے. مسابقتی قیمتوں اور اعلی معیار کو برقرار رکھتے ہوئے اپنی مصنوعات کو موجودہ اور مستقبل دونوں گاہکوں 

 ساتھ ہم آہنگ کرکے ، کمپنی کا مقصد مسابقت کا مقابلہ کرنا اور اپنے مارکیٹ شیئر کو مضبوط بنانا ہے۔ 
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 :آپریشنل خطرات 

الے آپریشنل رسک سے مراد کمپنی کی سرگرمیوں کی حمایت کرنے والے عمل، ٹیکنالوجی اور بنیادی ڈھانچے سے متعلق مختلف ذرائع سے پیدا ہونے و

ٹ ، مارکیٹ ، اور لیکویڈیٹی خطرات براہ راست یا بالواسطہ نقصانات کے امکانات ہیں۔ یہ خطرات اندرونی یا بیرونی طور پر پیدا ہوسکتے ہیں اور ان میں کریڈ

ات کمپنی سے باہر کے عوامل شامل ہیں ، جیسے قانونی اور ریگولیٹری ضروریات اور آپریشنل طرز عمل کے عام طور پر قبول شدہ معیارات۔ آپریشنل خطر

 کی تمام سرگرمیوں میں شامل ہیں.

 منافع پیدا کرتے ہوئے مالی نقصانات کو محدود کرنے اور اپنی ساکھ کی حفاظت کرنے کمپنی کا مقصد کاروباری مقاصد کے حصول اور سرمایہ کاروں کے لئے

دی ذمہ کی ضرورت کو متوازن کرکے آپریشنل خطرے کا انتظام کرنا ہے۔ آپریشنل خطرات کو کم کرنے کے لئے کنٹرول تیار کرنے اور نافذ کرنے کی بنیا

  مندرجہ ذیل علاقوں میں کنٹرول قائم کرنا شامل ہے:داری کمپنی کی انتظامیہ کی ہے۔ اس ذمہ داری میں

: مفادات کے تنازعات کو روکنے اور خطرے کو کم کرنے کے لئے مختلف افعال، کرداروں اور ذمہ داریوں کے درمیان مناسب علیحدگی کو فرائض کی تقسیم

 یقینی بنانا.

  کے لئے لین دین کی باقاعدگی سے مصالحت اور نگرانی کے لئے ضروریات کا قیام۔درستگی اور سالمیت کو برقرار رکھنے لین دین کی مصالحت اور نگرانی:

 تمام ریگولیٹری اور قانونی تقاضوں پر عمل کرنا تاکہ اس بات کو یقینی بنایا جاسکے کہ کمپنی قانون کی حدود کے اندر کام کرتی ہے۔ ریگولیٹری تعمیل:

 لئے کنٹرول اور طریقہ کار کی مکمل دستاویزات کو برقرار رکھنا.شفافیت اور احتساب کی حمایت کے  دستاویزات:

 وقتا فوقتا آپریشنل خطرات کا جائزہ لینا اور شناخت شدہ خطرات سے نمٹنے کے لئے کنٹرول اور طریقہ کار کی مناسبت کا اندازہ لگانا۔ خطرے کی تشخیص:

 دیانتداری اور اعتماد کی ثقافت کو فروغ دینے کے لئے اعلی اخلاقی اور کاروباری معیارات کو برقرار رکھنا. اخلاقی معیارات:

 خطرے کو کم کرنے کے اقدامات پر عمل درآمد، بشمول انشورنس کا استعمال، جہاں مؤثر ہو. خطرے کو کم کرنا:

 

 :مالی خطرات

 قرضہ جاتی خطرہ :

سے ہے کہ کاؤنٹر پارٹیز اپنے قرض یا کریڈٹ کی ذمہ داریوں کو پورا کرنے میں ناکام ہوسکتی ہیں۔ "کیش ان ہینڈ" کریڈٹ رسک سے مراد اس امکان 

اس کے علاوہ ، کمپنی کے تمام مالی اثاثے کریڈٹ رسک کے تابع ہیں۔ کمپنی ایک اچھی طرح سے قائم کریڈٹ حکمت عملی کے ذریعے مؤثر طریقے سے 

 خطرے کو کم کرتی ہے.

 

 :لیکویڈیٹی کا خطرہ

ے کا انتظام اس لیکویڈیٹی کا خطرہ اس وقت ہوتا ہے جب کمپنی کے پاس اپنی مالی ذمہ داریوں کو پورا کرنے کے لئے کافی نقد رقم کی کمی ہوتی ہے۔ اس خطر

 فنڈز ہمیشہ دستیاب ہوں۔ بات کو یقینی بنا کر کیا جاتا ہے کہ کاروباری حالات سے قطع نظر مالی وعدوں کو پورا کرنے کے لئے مناسب

 

 :غیر ملکی زرمبادلہ کا خطرہ

 جب بھی کمپنی کو قلیل مدتی خام مال کی درآمدات سے متعلق غیر ملکی زرمبادلہ کے خطرے کا کم سے کم سامنا ہے۔ طویل مدتی معاہدوں کے لئے، کمپنی

 ممکن ہو غیر ملکی زرمبادلہ کے خطرے کو منتقل کرنے کی کوشش کرتی ہے.
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 :فوکس کسٹمر

ط توجہ کے ساتھ کمپنی کا ماننا ہے کہ اس کے قابل قدر صارفین اس کی کاروباری کامیابی کی بنیاد ہیں۔ کمپنی کی تمام پالیسیاں گاہکوں کے اطمینان پر مضبو

کمپنی مستقل طور پر ان کی ڈیزائن کی گئی ہیں. مارکیٹ کے ساتھ قریبی تعلقات برقرار رکھنے اور گاہکوں کے ساتھ براہ راست مشغول ہونے سے ، 

جاتا  ضروریات کو سمجھتی ہے ، جس سے اسے سب سے مناسب مصنوعات اور خدمات پیش کرنے کے قابل بناتا ہے ، جس سے کمپنی کو ترجیحی انتخاب بنایا

 ہے۔

 

 :کارپوریٹ گورننس کے کوڈ کی تعمیل

یو رٹیز اینڈ 
یکت ی
س

ایکسچینج کمیشن آف پاکستان )ایس ای سی پی( کی ضرورت کے مطابق کوڈ آف کارپوریٹ ڈائریکٹرز کو یہ بتاتے ہوئے خوشی ہے کہ کمپنی نے 

 گورننس کی تعمیل کے لئے تمام ضروری اقدامات اٹھائے ہیں۔ اس رپورٹ میں کوڈ آف کارپوریٹ گورننس کی تعمیل کا بیان شامل ہے۔

 

 :کارپوریٹ اور مالیاتی رپورٹنگ فریم ورک

  اور مالیاتی رپورٹنگ فریم ورک پر کمپنی کی پابندی کا خاکہ پیش کرتے ہیں:مندرجہ ذیل بیانات کارپوریٹ

 

 یلیوں کی کمپنی کی انتظامیہ کی طرف سے تیار کردہ مالیاتی بیانات منصفانہ طور پر اس کے معاملات، آپریشنل نتائج، نقد بہاؤ، اور ایکویٹی میں تبد

 نمائندگی کرتے ہیں.

 مکمل کتابوں کو برقرار رکھا ہے۔ کمپنی نے اکاؤنٹس کی درست اور 

 کا استعمال مالی بیانات کی تیاری میں مناسب اکاؤنٹنگ پالیسیوں کو مستقل طور پر لاگو کیا گیا ہے ، اکاؤنٹنگ کے تخمینے مناسب اور دانشمندانہ فیصلے 

 کرتے ہوئے بنائے گئے ہیں۔

 سٹینڈرڈز )آئی ایف آر ایس( جیسا کہ پاکستان میں لاگو ہوتا ہے، پر عمل کیا گیا ان مالیاتی گوشواروں کی تیاری میں انٹرنیشنل فنانشل رپورٹنگ ا

 ہے، کسی بھی انحراف کو مناسب طریقے سے ظاہر اور وضاحت کے ساتھ۔

  ہے. داخلی اندرونی کنٹرول کا نظام ڈیزائن میں مضبوط ہے اور اندرونی آڈٹ اور دیگر نگرانی کے طریقہ کار کے ذریعہ مسلسل نگرانی کی جاتی

 کنٹرول کی جاری نگرانی نظام کو مزید مضبوط اور بہتر بنانے کے لئے جاری رہے گی۔

 .کمپنی کی جاری تشویش کے طور پر جاری رکھنے کی صلاحیت کے بارے میں کوئی اہم شک نہیں ہے 

 ر سے کوئی مواد

 

ز

 

ی

 

یس
لن

گ ریگو

 

ی

 

سن
ل

 خارج نہیں ہوا ہے۔ کمپنی نے کارپوریٹ گورننس کے بہترین طریقوں پر عمل کیا ہے ، 

 موجودہ مدت سمیت گزشتہ چھ سالوں کے لئے کمپنی کے کلیدی آپریٹنگ اور مالیاتی اعداد و شمار کا خلاصہ اس رپورٹ کے ساتھ منسلک ہے۔ 

 نوٹوں میں اکاؤنٹس میں ٹیکسوں اور لیویز کے بارے میں معلومات فراہم کی جاتی ہیں۔ 
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 بورڈ آف ڈائریکٹرز

 مندرجہ ذیل ہے:بورڈ کی تشکیل 

 6     :مرد 

    2     :خاتون 

 

 مس کوشک ارم    آزاد ڈائریکٹرز:

 محترمہ شائستہ خان     

 جناب عامر امان اللہ     

 جناب عمران خان     

 

 جناب شہزاد محسن   دیگر نان ایگزیکٹیو ڈائریکٹرز:

 جناب ڈیوڈ سی پال

 جناب نوشیروان

 

 جاوید اقبالجناب     ایگزیکٹو ڈائریکٹرز:

 مس کوشک ارم    خاتون ڈائریکٹر

 محترمہ شائستہ خان     

 بورڈ کمیٹیاں

a) کمیٹی آڈٹ: 

 چیئرپرسن -محترمہ شائستہ خان 

 مس کوشک ارم 

 جناب شہزاد محسن

 جناب عامر اوزاری

 

b)  :انسانی وسائل اور معاوضہ کمیٹی 

 چیئرم -مس کوشک ارم

 محترمہ شائستہ خان

 جاوید اقبال صاحب
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 بورڈ آف ڈائریکٹرز کے اجلاس

 ( اجلاس منعقد ہوئے۔ ہر ڈائریکٹر کی حاضری درج ذیل تھی:4سال کے دوران ، بورڈ آف ڈائریکٹرز کے چار )

 اجلاسوں میں حاضری ڈائریکٹرز کے نام

 4 جناب شہزاد محسن 

 4 جناب نوشیروان

 3 جناب ڈیوڈ سی پال 

 4 محترمہ شائستہ خان 

 4 محترمہ کوشک ارم

 4 جناب جاوید اقبال

 3 جناب عامر اوزاری

 0 جناب خاور جمیل بٹ )مٰستعفی(

 

 آڈٹ کمیٹی کے اجلاس

 کوڈ آف کارپوریٹ گورننس کے تحت بورڈ نے آڈٹ کمیٹی تشکیل دی ہے۔ بورڈ آف ڈائریکٹرز نے کمیٹی کے ٹرمز آف ریفرنس کا تعین کیا ہے۔ آڈٹ

 منعقد کیے۔ ہر رکن کی حاضری درج ذیل تھی:( اجلاس 4کمیٹی نے سال کے دوران چار )

 

 اجلاسوں میں حاضری ڈائریکٹرز کے نام

 4 جناب شہزاد محسن 

 3 جناب نوشیروان

 3 محترمہ شائستہ خان 

 4 محترمہ کوشک ارم

 1 جناب عامر اوزاری

 

 انسانی وسائل اور معاوضہ کمیٹی کے اجلاس

 اجلاس منعقد ہوئے۔ ہر رکن کی حاضری درج ذیل تھی:( ایچ آر کمیٹی کے 1سال کے دوران ، ایک )

 اجلاسوں میں حاضری ڈائریکٹرز کے نام

 1 محترمہ شائستہ خان 

 1 محترمہ کوشک ارم

 1 جناب جاوید اقبال
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 :نان ایگزیکٹیو ڈائریکٹرز کی معاوضہ پالیسی

 نٹ ڈائریکٹرز کی فیس کا تعین بورڈ وقتا فوقتا کرتا ہے۔کمپنی کے بورڈ اور کمیٹی کے اجلاسوں میں شرکت کے لئے نان ایگزیکٹو اور 

 
 

ی  
ی

 انڈی

 
 
ج

یک  ی
ی

 :چیف ایگزیکٹو اور ڈائریکٹرز کا معاوضہ 

 میں مالیاتی گوشواروں میں ظاہر کیا گیا ہے۔ 32چیف ایگزیکٹو اور دیگر ڈائریکٹرز کے معاوضے کے پیکیج کو نوٹ 

 

 :قومی خزانے اور معیشت میں حصہ ڈالنا

 نے سال کے دوران جنرل سیلز ٹیکس، انکم ٹیکس اور دیگر سرکاری لیویز پر قومی خزانے میں حصہ ڈالا۔آپ کی کمپنی 

 

 :بیرونی آڈیٹرز

س آئندہ سالانہ جنرل میٹنگ کے بعد ریٹائر ہو رہے ہیں اور دوبارہ تقرری

 

ن

 

ی

 

ن

 

ن

 کے اہل ہیں۔ موجودہ آڈیٹرز ریندا ہارون زکریا اینڈ کمپنی چارٹرڈ اکاؤ

 :نہحصص کا نمو

 تک کمپنی کی شیئر ہولڈنگ اور اضافی معلومات کو ظاہر کرنے والا ایک بیان اس رپورٹ کے ساتھ منسلک ہے۔ 2023جون  30

 کوئی سال کے دوران ڈائریکٹرز/ چیف ایگزیکٹو، سی ایف او، کمپنی سیکریٹری اور ان کے شریک حیات اور نابالغ بچوں کی جانب سے کمپنی کے حصص میں

  ہوا۔لین دین نہیں

 

 :متعلقہ پارٹی کے لین دین 

ران کیے گئے متعلقہ قواعد و ضوابط کے مطابق، کمپنی کے پاس بورڈ آف ڈائریکٹرز کی طرف سے منظور شدہ متعلقہ پارٹی ٹرانزیکشن پالیسی ہے. سال کے دو

 تمام متعلقہ پارٹی لین دین مالیاتی بیانات کے نوٹوں میں ظاہر کیے جاتے ہیں۔

 

 :واقعاتبعد کے 

 ہیں۔مالی سال کے اختتام اور اس رپورٹ کی تاریخ کے درمیان کمپنی کی مالی حالت کو متاثر کرنے والی کوئی مادی تبدیلی اور وعدے نہیں ہوئے 

 :اعتراف

 ہم اس موقع پر ان تمام لوگوں کا شکریہ ادا کرتے ہیں جنہوں نے ہمیں سال بھر اپنی قیمتی مدد فراہم کی ہے۔

 

 ڈائریکٹرز کی جانب سےبورڈ آف 

 

 جاوید اقبال       شہزاد محسن

 چیف ایگزیکٹو آفیسر        ڈائریکٹر

 2024اگست  28کراچی.تاریخ: 
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Clover Pakistan Limited 

Statement of Compliance 
with Listed Companies (Code of Corporate Governance) Regulations, 2019 

 

Clover Pakistan Limited 

Year ending June 30, 2024 
 

 
Clover Pakistan Limited Year ended June 30, 2024 (hereinafter referred to as ‘The Company’) has 
complied with the requirements of the Listed Companies (Code of Corporate Governance) 
Regulations, 2019 (“the Regulations”) in the following manner: 

 
1. The total number of directors are (7) as per the following: 

 
a) Male:     6 
b) Female:   2 

 

2. The composition of the Board is as follows: 
 
i. Independent directors:  Ms. Shaista Khan                       

Ms. Koshak Irum Fazali 
Mr. Amir Amanullah 
Mr. Imran 

 
ii. Non-Executive Directors:       Ms. Shahzad Mohsin  

                                                Mr. Nousherwan 
              Mr. David Cyrill Paul 
        

  

iii. Executive Directors:  Mr. Javed Iqbal 
 

iv. Female Directors                   Ms. Shaista Khan 
Ms. Koshak Irum Fazali 

 

3. The directors have confirmed that none of them is serving as a director on more than seven 
listed companies, including this Company; 

 
4. The Company has prepared a code of conduct and has ensured that appropriate steps have 

been taken to disseminate it throughout the Company along with its supporting policies 
and procedures; 

 
5. The Board has developed a vision/mission statement, overall corporate strategy and 

significant policies of the Company. The Board has ensured that a complete record of 
particulars of the significant policies along with their date of approval or updating is 
maintained by the Company. 

 
6. All the powers of the Board have been duly exercised, and decisions on relevant matters 

have been taken by the Board / shareholders as empowered by the relevant provisions of 
the Act and these Regulations. 
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7. The meetings of the Board were presided over by the Chairman and, in his absence, by a 
director elected by the Board for this purpose. The Board has complied with the 
requirements of Act and the Regulations with respect to frequency, recording and 
circulating minutes of the meeting of the Board 

8. The Board have a formal policy and transparent procedures for remuneration of directors 
under the Act and these Regulations. 
 

9. The Board has arranged a Director training program (DTP) in January 2023 for its below 
specified directors:  
 Ms. Shaista Khan 
 Ms. Koshak Irum Fazali 
 Mr. David Cyrill Paul 
 Mr. Nousherwan 
 Mr. Javed Iqbal 
 Mr. Amir Amanullah 

 
10. The Board has approved the appointment of a Chief Financial Officer, Company 

Secretary and *Head of Internal Audit, including their remuneration and terms and 
conditions of employment and complied with relevant requirements of the Regulations. 
 
* During the year Mr. Muhammad Kashif Naimatullah resigned from the position of 
Company Secretary as on February 13, 2024. Due to raise of casual vacant position of 
Company Secretary of Clover Pakistan Limited, the Board appointed Mr. Owais Ali Khan 
on February 13, 2024. 

 
11. Chief Financial Officer and Chief Executive Officer duly endorsed the financial 

statements before approval of the Board. 
 

12. The Board has formed committees comprising of members given below: 
a) Audit Committee: 
                

Ms. Shaista Khan      Chairman 
Ms. Koshak Irum Fazali      Member 
Mr. Shahzad Mohsin           Member 
Mr. AmirnOzari                Member 

 
b) HR and Remuneration Committee: 
 

Ms. Koshak Irum Fazali     Chairman 
Ms. Shaista Khan      Member 
Mr. Javaid Iqbal           Member 

 

13. The terms of reference of the aforesaid committees have been formed, documented and 
advised to the committee for compliance. 

 
14. The frequency of meetings (quarterly/half-yearly/yearly) of the committee was as per the 

following, - 
 

a) Audit Committee       Quarterly 
b) HR and Remuneration Committee    Yearly 

 
 

15. The Board has set up an effective internal audit function/ or has outsourced the internal 
audit function to who are considered suitably qualified and experienced for the purpose 
and are conversant with the policies and procedures of the company. 
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16. The statutory auditors of the Company have confirmed that they have been given a 

satisfactory rating under the Quality Control Review program of the Institute of Chartered 
Accountants of Pakistan and registered with the Audit Oversight Board of Pakistan, that 
they and all their partners comply with the International Federation of Accountants 
(IFAC) guidelines on code of ethics as adopted by the Institute of Chartered Accountants 
of Pakistan and that they and the partners of the firm involved in the audit are not a close 
relative (spouse, parent, dependent and non-dependent children) of the chief executive 
officer, chief financial officer, head of internal audit, Company secretary or director of the 
Company; 

 
17. The statutory auditors or the persons associated with them have not been appointed to 

provide other services except under the Act, these Regulations or any other regulatory 
requirement, and the auditors have confirmed that they have observed IFAC guidelines in 
this regard. 
 

18. The board has not ensured that of formal and effective mechanism is put in place for an 
annual evaluation on BOD own performance, member its board and of its comities; Reg. 
(10) Sub. Sec. (3) 
 

19. We confirm that all requirements of regulations 3, 7, 8, 32, 33 and 36 of the Regulations 
have been complied with unless wherever specified in the Statement of Compliance. 
 

20. Explanation for non-compliance with requirements, other than regulations 3, 6, 7, 8, 27, 
32, 33 and 36 are below: 

 
Regulation Explanation 

Regulation 24 Regulation 24 of Regulations states that the same person shall not 
simultaneously hold office of Chief Financial Officer and the Company 
Secretary of a listed Company. The Board is of the opinion the person 
is suitably qualified and professionally capable to act and fulfill the 
duties and responsibilities of both the roles simultaneously. In addition, 
it is a cost effective measure and in the best interest of Company and 
the shareholders.  

 

 

          

 

 

_________________ 

Shehzad Mohsin 

    Chairman 
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