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VISION STATEMENT 

To grow as a professional and trusted business entity with the objective to play a leading role 

in progress of insurance industry and safeguard interest of the policy holders, shareholders, 

re-insurance, business associate’s partners as a whole. 

 

MISSION STATEMENT 

❖ To strengthen the roots of the company, lifting it way past other Companies to 

standout and emerge as one of the leading Insurance Companies of Pakistan. 

❖ To restore trust among shareholders and policyholders. 

❖ To increase wealth of shareholders by procuring quality business and introducing 

new products with competitive edge over others. 

❖ To Progress through good governance, recognized corporate and insurance practices 

and highly skilled marketing and office staff. 

 

QUALITY POLICY 

Progressive Insurance Company Limited believes in providing high quality solutions to 

risk exposures to the satisfaction of its, customers through: 

❖ Developing and maintaining the best quality culture; 

❖ Developing capabilities of employees of the Company; 

❖ Continuous improvement and teamwork spirit; 

❖ Updating business knowledge and techniques for betterment of each concern; 

❖ Efficient utilization of resources and manpower of the Company; and 

❖ Introducing high standards of professionalism globally. 
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COMPANY INFORMATION 

BOARD OF DIRECTORS  Mr.  Abdul Haleem  
Mr. Syed Sabur Rehman 
Mr. Asim Anwer 
Mr. Ziauddin Abdus Shaafi 
Mr. Muhammad Abdul Wahab 
Mr. Muhammad Haroon 
Mr. Om Parkash 

Chairman 
Director / CEO 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
 

CHIEF EXECUTIVE  
COMPANY SECRETARY 
 

Syed Sabur Rehman 
Abdul Wahab 
 

 

REGISTERED OFFICE 
Office No. 505-507, 5th Floor, Japan Plaza 
M.A Jinnah Road Karachi. 
Tel: 021-32712551-52. 
 

  

HEAD OFFICE 
Office No. 505-507, 5th Floor, Japan Plaza 
M.A Jinnah Road Karachi. 
Tel: 021-32712551- 52. 
 

 
 
 
 
 

 

AUDIT COMMITTEE 
 

Name of Person Designation 

Ziauddin Abdus 

Shaafi 

Chairman (Non-Executive Director) 

Muhammad Abdul 

Wahab 

Member (Non-Executive Director) 

Abdul Haleem Member (Non-Executive Director) 
 

 
BANKERS 
The Bank of Khyber  
  
SHARES REGISTRAR 
F.D Registrar Service (Pvt) Ltd 
 
AUDITORS 
 M/s. S.M Suhail & Co 
Chartered Accountants 

  
SHAREHOLDER INFORMATION 
Inquiries concerning lost share certificates, 
dividend payment, change of address, 
verification of transfer deeds and share 
transfer should be directed to contact our 
registered office 505-507, 5th Floor, Japan 
Plaza, M.A Jinnah Road, Karachi.  
Tel: 021-32712551-52. 
 

 
LEGAL ADVISOR 
Mr. A. Wahab Baloch, 
Advocate 

  

 
STOCK EXCHANGE LISTING 
Progressive Insurance Company Limited is  
on the Pakistan Stock Exchange Ltd. 
 
PUBLIC INFORMATION 
Financial analysts, stock brokers and media desiring 
Information about the company and all types of general 
Insurance should contact Mr. Abdul Wahab & Chief Executive Officer, 
Progressive Insurance Company Limited, at Company’s Head Office, Karachi. 
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NOTICE OF ANNUAL GENERAL MEETING 

Notice is hereby given that the Thirty Seventh Annual General Meeting of Progressive Insurance 

Company Limited will be held at Office No. 505-507, 5th Floor, Japan Plaza, M. A. Jinnah Road, Karachi 

on September 20, 2024 at 10:00 A.M to transact the following business: 

Ordinary Business: 

1. To confirm the Minutes of the last Extra Ordinary General Meeting of the Company held 

on January 2, 2023. 

2. To receive, consider and adopt the Audited Accounts for the years ended December 31, 

2023 together with the Directors’ and Auditors’ reports thereon. 

3. Enhancement of Paid up capital by way of other than right. 

4. To appoint Auditors and fix their remuneration for the year ended December 31, 2024. 

5. To transact any other business with the permission of the Chair. 

Following Business to be passed 

Special Business: 

 

“Resolved” that Enhancement of Paid up capital by way of other than right. 

The existing paid up capital of the company of Rs 161,500,000 to be enhanced by the way of further 

issue share capital other than right to the extent of Rs. 200,000,000.  

 

“Further Resolved” To consider and if thought fit, increase the Authorized Capital of the Company 

be and is hereby increased from 200,000,000/- (Rupees Two Hundred Million) to Rs. 2,500,000,000/- 

(Rupees Two Billion Five Hundred Million) divided into 250,000,000 Ordinary shares of Rupees 10/- 

each and to pass the following Special Resolution with and without modification. 

“FURTHER RESOLVED” that Clause V of the Memorandum of Association and Article 4 of the 

Articles of Association of the Company be and are hereby amended to be read as under: 

“Further Resolved that right shares will be issued at Rs.1.25 @ a discount of Rs. 8.75 subject to 

approval of S.E.C.P. 

Clause.  

The Capital of the Company is Rupees Two Billion Five Hundred Million (Rs. 2,500,000,000/-) divided 

into Two Hundred Fifty Million (250,000,000) Ordinary shares of Rupees Ten (Rs.10/-) each with the 

rights, privileges and conditions attaching thereto as are provided by regulations of the banking 

company for the time being with powers to increase or reduce the capital and to sub- divide the 

shares in the capital for the time being into several classes, however, various classes of ordinary 

shares, if any, as to profit, and other benefits shall be strictly proportionate to the paid up value of 

shares. 

Article 

The Authorized Capital of the Company is Rs. 2,500,000,000/- divided into 250,000,000 Ordinary 

shares of Rs. 10/- each. 
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“Further resolved that necessary formalities in this regard shall be completed by company 

secretary with the approval by board of directors of the company or as directed by the board 

in this regard.  

 

Karachi:        By Order of the Board 

Dated: 30 August, 2024 

 

         Syed Sabur Rehman 

        Chief Executive Officer 

NOTES: 

• The Share Transfer Book of the Company closed from September 14, 2024 to September 

20, 2024 (both days inclusive). 

• A member entitled to attend and vote at this meeting may appoint another member as 

his/her Proxies in order to be received at the Registered Office of the Company not less 

the 48 hours before the time of Meetings. 

• For attending the meetings and appointing proxies CDC Account holders will further have 

to follow the guidelines as laid in circular 1 dated January 26, 2000 issued by the Securities 

and Exchange Commission of Pakistan. 

• Shareholders are required to inform the Company of any change in their address                 

immediately. 
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CHAIRMAN REPORT 

Dear Respected, Shareholders, 

With great pleasure I welcome, all of you on behalf of the Board of Directors to the 37th 

Annual General Meeting of Progressive Insurance Co Ltd, and to present before you the 

Chairman Report, along with the audited financial statements as on 31st December 2023, for 

your kind consideration.  

I thank you for your gratitude and for your presence for the Shareholders meeting.  

It is worthwhile to place before you the financial position of the company at the backdrop of 

global economic scenario the changes that have taken place around the world, and how 

Pakistan experienced various functional and administrative experiences, elections etc in 

23/24, including our economy. 

Global Growth has slowed down to the extent that the global economy is falling into 

recession. 

Stakeholders should make decision by highlighting emerging trends and challenges faced by 

the Insurance Industry. 

GLOBAL ECONOMIC OUTLOOK: 

Global Growth has slowed to the extent that the global Economy is falling into recession. 

Very High inflation has triggered monetary policy tightening around the world to contain it, 

including major economies of the world. The Tightening was necessary for price stability, it 

has contributed to a significant global financial condition. 

In Pakistan and some other countries Inflation has been spurred by large currency 

depreciation against the U.S. $. Inflation remains high worldwide and well above central Bank 

Targets. The cost of living crisis tight financial conditions, it’s hard for the middle and lower 

income class to survive in day to day needs, resulting in the decline of insurance premium 

and business. Global growth forecast is to slow from 6%in 2021 to almost 2.6%in 2023, this 

is the poorest and weakest growth profile since 2001, and it might rise to over 3% in 2024.  

Regulatory Authority: 

Our Regulatory Authority the Securities and Exchange has no clue whatsoever and is in the 

doldrums, since Mr. Amir was made chairman, Neither he had the capacity to run the Apex 

Regulatory Body (SECP) nor he had any expertise, He was specializing in promoting, Red 

Tapism, particularly in the financial sector Insurance, Leasing, Investment Banking etc., 

which is highly contradictory to the Preamble of SECP act and ordinance which warrants the 

regulator to promote corporate Sector. 

His incompetency is more evident from his last venture of launching leap which is complete 

disaster, instead of being digitized, (S.E.C.P) has shifted back to manual filing system, the 

backlog is for almost a year, and now the system is that much crippled down that officials of 

SECP are asking to submit their statutory Returns and documents are manually filed instead 

of online filing. Infect Mr. Amir has played a vital role in spoiling the image and efficiency of  
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SECP, which used to be one of the professional organization in the past. The 

Competent commission who had vast experience were sacked or retired, or 

their contracts were not renewed. The current chairman has inherited an inefficient 

management. 

Letters to the departments are not answered for weeks, Reminders are sent but no 

replies, telephone calls are not properly answered, and there is lack of knowledge in 

the departments. 

Proper and qualified staff should be hired or provisions chairman and commissioners 

should be kept advisers who have vast experience namely Mr.Ijazi Ms. Sadia Khan, 

there should be no political appointee as a regulator.     

 

Karachi:                  

    Date:  August 28, 2024                            

 

 

Chairman 
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 چیئرمین رپورٹ 

 محترم شیئر ہولڈرز، 

 

ڈائریکٹرز کی جانب سے پروگریسو انشورنس کمپنی لمیٹڈ کے  میں بڑی خوشی کے ساتھ، بورڈ آف  

کو آڈٹ   2023دسمبر    31ویں سالانہ اجلاس میں آپ سب کا خیرمقدم کرتا ہوں، اور آپ کے سامنے  37

 شدہ مالیاتی گوشواروں کے ساتھ چیئرمین رپورٹ پیش کرتا ہوں۔ آپ کی قسم پر غور. 

اجلاس میں آپ کی موجودگی کے لیے آپ کا شکریہ ادا کرتا میں آپ کے شکریہ اور شیئر ہولڈرز کے  

 ہوں۔

اور   تبدیلیوں  والی  ہونے  میں  بھر  دنیا  میں  منظر  پس  کے  نامے  منظر  اقتصادی  میں    23/24عالمی 

پاکستان نے کس طرح مختلف فنکشنل اور انتظامی تجربات، انتخابات وغیرہ کا تجربہ کیا، جس میں  

کے پس منظر میں کمپنی کی مالی پوزیشن آپ کے سامنے رکھنا ہماری معیشت بھی شامل ہے،  

 مفید ہے۔ . 

 عالمی شرح نمو اس حد تک کم ہو گئی ہے کہ عالمی معیشت کساد بازاری کا شکار ہو رہی ہے۔

اسٹیک ہولڈرز کو ابھرتے ہوئے رجحانات اور انشورنس انڈسٹری کو درپیش چیلنجز کو اجاگر کرتے ہوئے  

 فیصلہ کرنا چاہیے۔ 
 
 

 عالمی اقتصادی نقطہ نظر:

عالمی نمو اس حد تک کم ہو گئی ہے کہ عالمی معیشت کساد بازاری کا شکار ہو رہی ہے۔ بہت زیادہ 

افراط زر نے دنیا بھر میں مانیٹری پالیسی کو سخت کرنے کا باعث بنا ہے جس میں دنیا کی بڑی 

ہیں۔ قیمتوں میں استحکام کے لیے سختی   اہم معیشتیں بھی شامل  ایک  ضروری تھی، اس نے 

 عالمی مالیاتی حالت میں حصہ ڈالا ہے۔ 

پاکستان اور کچھ دوسرے ممالک میں امریکی ڈالر کے مقابلے میں کرنسی کی بڑی گراوٹ سے افراط  

زر کو ہوا ملی ہے۔ افراط زر دنیا بھر میں بلند ہے اور مرکزی بینک کے اہداف سے کافی زیادہ ہے۔ سخت 

میں زندگی گزارنے کی لاگت، درمیانی اور کم آمدنی والے طبقے کے لیے روز مرہ کی مالی حالات  

ضروریات میں زندہ رہنا مشکل ہے، جس کے نتیجے میں انشورنس پریمیم اور کاروبار میں کمی واقع 

% تک سست ہو  2.6میں تقریباً    2023% سے  6میں    2021ہوتی ہے۔ عالمی نمو کی پیشن گوئی  

میں یہ بڑھ کر   2024کے بعد سب سے غریب اور کمزور ترین شرح نمو ہے، اور    2001جائے گی، یہ  

 سے زیادہ ہو سکتی ہے۔ 3%
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 ریگولیٹری اتھارٹی: 

ہماری ریگولیٹری اتھارٹی سیکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کا کوئی سراغ نہیں ہے اور اس کا کوئی سراغ 

( کو  SECPنہیں ہے، جب سے جناب عامر کو چیئرمین بنایا گیا ہے، نہ تو وہ ایپکس ریگولیٹری باڈی )

چلانے کی صلاحیت رکھتے تھے اور نہ ہی ان کے پاس کوئی مہارت تھی، وہ فروغ دینے میں مہارت 

رکھتے تھے۔ ریڈ ٹیپزم، خاص طور پر مالیاتی شعبے میں انشورنس، لیزنگ، انوسٹمنٹ بینکنگ وغیرہ،  

سیکٹر   جو کہ ایس ای سی پی ایکٹ اور آرڈیننس کی تمہید سے انتہائی متصادم ہے جو کارپوریٹ

 کو فروغ دینے کے لیے ریگولیٹر کی ضمانت دیتا ہے۔

اس کی نااہلی اس کی آخری چھلانگ شروع کرنے کے منصوبے سے زیادہ واضح ہوتی ہے جو کہ 

( دستی فائلنگ سسٹم کی طرف واپس چلا گیا SE.C.Pمکمل تباہی ہے، ڈیجیٹائزڈ ہونے کی بجائے، )

ہے، بیک لاگ تقریباً ایک سال سے ہے، اور اب یہ نظام بہت زیادہ خراب ہو چکا ہے۔ کہ ایس ای سی 

پی کے حکام اپنے قانونی گوشواروں کو جمع کرنے کو کہہ رہے ہیں اور دستاویزات آن لائن فائلنگ کے  

نفیکٹ مسٹر عامر کا امیج اور کارکردگی خراب کرنے میں  بجائے دستی طور پر فائل کی جاتی ہیں۔ ا

 اہم کردار ادا کیا ہے۔  

محکموں کو خطوط کا ہفتوں جواب نہیں دیا جاتا، یاد دہانیاں بھیجی جاتی ہیں لیکن جواب نہیں آتا،  

 ٹیلی فون کالز کا صحیح جواب نہیں دیا جاتا اور محکموں میں علم کی کمی ہے۔

کمشنرز کے لیے ایسے مشیر مناسب اور اہل عملے کی خدمات حاصل کی جائیں یا چیئرمین اور  

رکھے جائیں جن کے پاس وسیع تجربہ ہو یعنی جناب اعجازی محترمہ سعدیہ خان، ریگولیٹر کے طور  

 پر کوئی سیاسی تعینات نہ ہو۔
 

Karachi:                  

    Date:  August 28, 2024                            

 

Chairman 
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DIRECTOR’S REPORT 

Change in the Company and Law of Life. (And those who look only in the past or 

present are certain to miss the Future). 

Welcome to the new era in “Agriculture, farming, produce and delivering in “Progressive 

Insurance Company Limited (The Proposed Name Progressive Trading & 

Agriculture Company Ltd”) on yearly basis. 

I provide a report to the board of directors of in “Progressive Insurance Company 

Limited (The Proposed Name Progressive Trading & Agriculture Company Ltd”) 

that I will share with all of you highlighting various activities. 

This year report is meant to initiate the new operations to “Progressive Trading & Agriculture 

Ltd”.  

Strategic plan 

The strategic plan is the plan what we do on a daily basis towards achieving our vision of 

outstanding care “No exception”. 

The current company strategic plan is used as the forward for the monthly and yearly report, 

you will continue to hear that everything we do has to be tied back into the strategic plan. 

If the work we are doing is not directly or indirectly tied into the strategic plan and does not 

accomplish one of the strategic directions then we will stop doing it. 

The current strategic plan we have created in 2023, was when we decided to change the 

nature of business from insurance to agriculture and its allied products and trading.  

It was created by direct involvement of the sponsor, and in the interest of majority and minor 
shareholders, especially to give good dividend to the minor shareholders who have been loyal 
to the company and voted for the change in the article of association and memorandum and 
the change in the nature of business. 
It was also created by the direct involvement of the front line staff from across the 

organization. 

It was created by examining both our internal and external environment and determining 

what our organization should focus on operationally, for the benefits of our shareholders and 

staff. 

The directors are pleased to present the Annual Report along with the Audited Financial 

Statements for the year ended 31ST December 2023. 

With a market of 260 million people, the growth in agriculture produce will be enormous, 

hence the company and its sponsors are in negotiation to purchase freehold and lease hold 

agriculture land (almost Two Thousand Acres) in various cities of Sindh. 

With a population increasing every year, agriculture produce will have to be increased, and 

with foreign exchange reserve depleting, the agriculture sector will help in supporting to stop  
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the imports of farm and agriculture produce, reducing the burden on the exchequer. 

(This step is being taken if S.E.C.P approves the changeover in nature of business.)  

Our commitment is to satisfy the needs of the country, though it will be a drop in the 

ocean. 

Progressive Insurance Company Limited is committed to maintain high 

standards of corporate governance without any exception. 

The directors are diligently working to make the company compliant with the 

provisions of the code of corporate governance as required by the SECP and formed 

as part of PSX listing regulations. Whoever due to on hold position case by SECP no 

statement of CCG is prepared for the year.  

Net Loss 

Total comprehensive loss by company is Rs.8,493,669/- during the Financial year 

2023.(Loss per Share Rs. 0.53) 

Loan from Director/Sponsor 

An amount of Rs. 7,142,549/- has been obtained by the company during the year 

from the director to meet the misc  expenditures of the company, the 

sponsor/directors of the company are continuously giving loan, as interest free, and 

payable to the directors as and when available with the company. 

Remuneration of Directors & Chief Executive. 

The Chief Executive, Directors and other Executives, have been performing voluntary 

services and no remuneration has been paid to them. 

Corporate and Financial Reporting Framework 

The Director confirm that:- 

a) The financial statement prepared by the management of the company presents 

fairly its state of the affairs, the result of its operations, cash flow and changes in 

equity. 

b) Proper books of accounts of the company have been maintained. 

c) Appropriate accounting policies have been consistently applied in preparation of 

financial statements and accounting estimates are based on reasonable and 

prudent judgment. 

d) International financial reporting standards as applicable in Pakistan and the 

requirements of Companies act 2017 have been followed in preparation of the 

financial statements, and any departure thereof has been adequately disclosed and 

explained. 

e) The system of internal control is sound in design and has been effectively 

implemented and monitored. 

f) There are no significant doubts upon the company’s ability to continue as a going 

concern. 
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g) There has been no material departure from the best practices of corporate 

governance, as detailed in the listing regulations. 

h) During the year atleast  one Board of Directors meeting was held and attended by 

each director was as follows: 

Board of Directors No of Meeting 
  Om Parkash 
  Syed Sabur Rehman 
  Abdul Haleem 

 Ziauddin Abdus Shaafi 

 Mr.Asim Anwer 

 Muhammad Abdul Wahab 

 Muhammad Haroon 
 

1 
4 
4 
4 
2 
4 
2 

Pattern of Shareholding 

The pattern of shareholding of the Company is annexed to this report. 

KEY OPERATING AND FINANCIAL DATA 

Following is the summary of key operating and financial data for the last 6 years:- 

 

Remuneration Policy of Non-Executive Directors 

The fee of Non-Executive and independent directors for attending the board and committee 

meetings of the company is determined by the board from time to time. 

External Auditors 

M/s Suhail and Co, Chartered Accountants have completed their assignments for the year 

2023 and retire at the conclusion of the 37th Annual general Meeting. 

Being eligible, they have offered themselves for the reappointment and pursuant to 

recommendation of Board Audit Committee. 

Board of Directors has enclosed and recommended same for shareholders’ approval. 

Principal Risk and Political Uncertainty 

a) Increase input costs due to rising inflation and devaluation in currency. 

b) Macroeconomic uncertainties leading to lower GDP and economic activities which might affect 

demand. 

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Reserves and Retained Earnings (16.42) (13.91) (57.57) (48.01) (46.73) (44.67)  

Investment Income 0.49 0.21 (0.12) (0.29) (0.30) (0.45)  

Direct Premium - -     - - - -  

Retained Premium - -    - - - -  

Net Claims Paid & Outstanding - -   - - - -  

Profit before Tax (8.745) (10.03) (9.487) (0.175) (0.178) (0.81)  

Divided declared – Cash  - - - - - 
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Response to Auditor Observation 

We are fully aware of the challenges, including recurring losses however the sponsors will 

convert the loan into equity. The sponsors have committed to keep on injecting the money 

into the company till the company changes the nature of business which has been applied to 

SECP and is in process. Key steps include transitioning the business model from “General 

Insurance” to “General Trading and Agriculture,” seeking cancellation of the Insurance 

License, and proposing a name change to better reflect the new focus. 

However if the SECP does not approve the sponsors are already in process to raise the capital 

of the company as required by the SECP. 

While these efforts have been temporarily delayed due to the pending winding-up petition by 

SECP, we are actively contesting this in court, with confidence in favorable outcome. 

Additionally we are committed to providing interest-free funds to support the Company’s 

working capital needs. We are also prioritizing compliance with SECP and PSX regulation, 

aiming to restore the Company’s status and remove its shares from default counter. 

The financial statements are prepared on a going concern basis, reflecting the director’s belief 

in the Company recovery. 

Future Outlook 

We continue to have a positive outlook on the long term growth potential of the business, 

however we foresee certain headwinds in the short term in the form of Pak Rupees 

depreciation, higher inflation. This might have an impact on the overall future result. 
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 ڈائریکٹر کی رپورٹ

 

کمپنی اور زندگی کے قانون میں تبدیلی۔ )اور جو لوگ صرف ماضی یا حال میں دیکھتے ہیں وہ مستقبل  

 سے محروم ہونا یقینی ہیں(۔

پر   بنیادوں  ایگریکلچر سالانہ  اینڈ  ٹریڈنگ  پروگریسو  نام  )مجوزہ  لمیٹڈ  کمپنی  انشورنس  "پروگریسو 

 کمپنی لمیٹڈ"( میں زراعت، کاشتکاری، پیداوار اور فراہمی کے نئے دور میں خوش آمدید۔

میں "پروگریسو انشورنس کمپنی لمیٹڈ )مجوزہ نام پروگریسو ٹریڈنگ اینڈ ایگریکلچر کمپنی لمیٹڈ"( 

کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کو ایک رپورٹ فراہم کرتا ہوں جسے میں مختلف سرگرمیوں کو اجاگر کرتے ہوئے  

 آپ سب کے ساتھ شیئر کروں گا۔ 

اس سال کی رپورٹ کا مقصد "پروگریسو ٹریڈنگ اینڈ ایگریکلچر لمیٹڈ" کے لیے نئے آپریشنز کا آغاز 

 کرنا ہے۔

 

 اسٹریٹجک منصوبہ

سٹریٹیجک پلان وہ منصوبہ ہے جو ہم روزانہ کی بنیاد پر شاندار دیکھ بھال کے اپنے وژن کو حاصل  

 کرنے کے لیے کرتے ہیں "کوئی رعایت نہیں"۔ 

موجودہ کمپنی کے اسٹریٹجک پلان کو ماہانہ اور سالانہ رپورٹ کے لیے فارورڈ کے طور پر استعمال کیا 

جاتا ہے، آپ یہ سنتے رہیں گے کہ ہم جو کچھ بھی کرتے ہیں اسے اسٹریٹجک پلان میں واپس باندھنا 

 ہوگا۔

اگر ہم جو کام کر رہے ہیں وہ براہ راست یا بالواسطہ طور پر اسٹریٹجک پلان سے منسلک نہیں ہے  

 اور اسٹریٹجک سمتوں میں سے کسی ایک کو پورا نہیں کرتا ہے تو ہم اسے کرنا چھوڑ دیں گے۔

نے   ہم  جو  پلان  اسٹریٹجک  کو    2023موجودہ  نوعیت  کی  کاروبار  نے  ہم  جب  تھا  وہ  ہے،  بنایا  میں 

 انشورنس سے زراعت اور اس سے منسلک مصنوعات اور تجارت میں تبدیل کرنے کا فیصلہ کیا۔  

یہ اسپانسر کی براہ راست شمولیت، اور اکثریت اور معمولی شیئر ہولڈرز کے مفاد میں، خاص طور  

پر ان چھوٹے شیئر ہولڈرز کو اچھا منافع دینے کے لیے بنایا گیا تھا جو کمپنی کے وفادار رہے ہیں اور 

ر کی نوعیت ایسوسی ایشن کے آرٹیکل اور میمورنڈم میں تبدیلی کے حق میں ووٹ دیا ہے۔ کاروبا

 میں تبدیلی

 یہ تنظیم بھر سے فرنٹ لائن عملے کی براہ راست شمولیت سے بھی بنایا گیا تھا۔ 
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یہ ہمارے اندرونی اور بیرونی ماحول کا جائزہ لے کر اور اس بات کا تعین کر کے بنایا گیا ہے کہ ہمارے  

حصص یافتگان اور عملے کے فائدے کے لیے ہماری تنظیم کو عملی طور پر کس چیز پر توجہ دینی 

 چاہیے۔

کو ختم ہونے والے سال کے لیے آڈٹ شدہ مالیاتی گوشواروں کے ساتھ   2023دسمبر    31ڈائریکٹرز  

 سالانہ رپورٹ پیش کرتے ہوئے خوش ہیں۔ 

ملین افراد کی مارکیٹ کے ساتھ، زرعی پیداوار میں بہت زیادہ اضافہ ہوگا، اس لیے کمپنی اور   260

اس کے سپانسرز سندھ کے مختلف شہروں میں فری ہولڈ اور لیز پر زرعی زمین )تقریباً دو ہزار ایکڑ( 

 خریدنے کے لیے بات چیت کر رہے ہیں۔ 

ہر سال بڑھتی ہوئی آبادی کے ساتھ، زرعی پیداوار میں اضافہ کرنا پڑے گا، اور زرمبادلہ کے ذخائر میں  

 کمی کے ساتھ، زراعت کے شعبے کو روکنے میں مدد ملے گی  

کھیت اور زرعی پیداوار کی درآمدات، خزانے پر بوجھ کو کم کرتی ہیں۔ )یہ قدم اس صورت میں اٹھایا 

 کاروبار کی نوعیت میں تبدیلی کی منظوری دیتا ہے۔(   S.E.C.Pجا رہا ہے جب 

 ہمارا عزم ملک کی ضروریات کو پورا کرنا ہے، اگرچہ یہ سمندر میں ایک قطرہ ہوگا۔

پروگریسو انشورنس کمپنی لمیٹڈ بغیر کسی رعایت کے کارپوریٹ گورننس کے اعلیٰ معیار کو برقرار 

 رکھنے کے لیے پرعزم ہے۔

ڈائریکٹرز پوری تندہی سے کمپنی کو کارپوریٹ گورننس کے ضابطوں کے مطابق بنانے کے لیے کام کر 

کی فہرست سازی کے ضوابط کے حصے    PSXکی طرف سے درکار ہے اور    SECPرہے ہیں جیسا کہ  

کے طور پر تشکیل دیا گیا ہے۔ ایس ای سی پی کی طرف سے جو بھی ہولڈ پوزیشن کیس کی وجہ 

 سے سال بھر کے لیے سی سی جی کا کوئی بیان تیار نہیں کیا جاتا۔

 

 خالص نقصان

 0.53روپے ہے۔ )فی شیئر نقصان    -/8,493,669کے دوران کمپنی کا کل جامع نقصان    2023مالی سال  

 روپے( 

 

 ڈائریکٹر/اسپانسر سے قرض 

 

متفرق اخراجات کو  کمپنی نے سال کے دوران ڈائریکٹر سے کمپنی کے    -/7,142,549روپے کی رقم

پورا کرنے کے لیے حاصل کیا ہے، اسپانسر/ڈائریکٹرز کمپنی مسلسل قرض دے رہی ہے، بطور سود، 

 اور ڈائریکٹرز کو قابل ادائیگی جب بھی کمپنی کے پاس دستیاب ہو۔
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 ڈائریکٹرز اور چیف ایگزیکٹو کا معاوضہ۔ 

 

کوئی  انہیں  اور  ہیں  رہے  دے  رضاکارانہ خدمات سرانجام  ایگزیکٹوز  دیگر  اور  ڈائریکٹرز  ایگزیکٹو،  چیف 

 معاوضہ ادا نہیں کیا گیا۔

 

 کارپوریٹ اور مالیاتی رپورٹنگ فریم ورک

 

 - ڈائریکٹر نے تصدیق کی کہ:

a  کمپنی کی انتظامیہ کی طرف سے تیار کردہ مالیاتی بیان اس کے معاملات کی حالت، اس کے )

 ہونے والی تبدیلیوں کو پیش کرتا ہے۔کاموں کا نتیجہ، نقد بہاؤ اور ایکویٹی میں 

 ب( کمپنی کے کھاتوں کی صحیح کتابیں رکھی گئی ہیں۔

c مالیاتی گوشواروں کی تیاری میں مناسب اکاؤنٹنگ پالیسیوں کا مسلسل اطلاق کیا گیا ہے اور )

 اکاؤنٹنگ کے تخمینے معقول اور دانشمندانہ فیصلے پر مبنی ہیں۔ 

d  کے    2017( پاکستان میں لاگو ہونے والے بین الاقوامی مالیاتی رپورٹنگ کے معیارات اور کمپنیز ایکٹ

روانگی کا  بھی  اور اس کی کسی  ہے،  گیا  کیا  فالو  تیاری میں  مالیاتی گوشواروں کی  کو  تقاضوں 

 مناسب طور پر انکشاف اور وضاحت کی گئی ہے۔ 

e اندرونی کنٹرول کا نظام ڈیزائن میں درست ہے اور اسے مؤثر طریقے سے لاگو کیا گیا ہے اور اس )

 کی نگرانی کی گئی ہے۔

fکمپنی کی جاری تشویش کے طور پر جاری رکھنے کی صلاحیت پر کوئی خاص شک نہیں ہے۔ ) 

g کارپوریٹ گورننس کے بہترین طریقوں سے کوئی مادی خارج نہیں ہوا ہے، جیسا کہ فہرست سازی )

 کے ضوابط میں تفصیل سے بتایا گیا ہے۔

h  سال کے دوران کم از کم ایک بورڈ آف ڈائریکٹرز کا اجلاس منعقد ہوا اور ہر ڈائریکٹر نے اس میں )

 شرکت کی:

 
Board of Directors No of Meeting 
  Om Parkash 
  Syed Sabur Rehman 
  Abdul Haleem 

 Ziauddin Abdus Shaafi 

 Mr.Asim Anwer 

 Muhammad Abdul Wahab 

 Muhammad Haroon 
 

1 
4 
4 
4 
2 
4 
2 
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Pattern of Shareholding 

The pattern of shareholding of the Company is annexed to this report. 

KEY OPERATING AND FINANCIAL DATA 

Following is the summary of key operating and financial data for the last 6 years:- 

 

 غیر ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کے معاوضے کی پالیسی

 

ایگزیکٹو اور آزاد ڈائریکٹرز کی فیس  کمپنی کے بورڈ اور کمیٹی کے اجلاسوں میں شرکت کے لیے غیر  

 کا تعین بورڈ وقتاً فوقتاً کرتا ہے۔

 

 بیرونی آڈیٹرز 

 

کے لیے اپنی اسائنمنٹس مکمل کر لی   2023میسرز سہیل اینڈ کمپنی، چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس نے سال  

 ویں سالانہ جنرل میٹنگ کے اختتام پر ریٹائر ہو رہے ہیں۔ 37ہیں اور 

اہل ہونے کے ناطے، انہوں نے بورڈ آڈٹ کمیٹی کی سفارش کے مطابق دوبارہ تقرری کے لیے خود کو  

 پیش کیا ہے۔ 

 بورڈ آف ڈائریکٹرز نے منسلک کیا ہے اور شیئر ہولڈرز کی منظوری کے لیے اس کی سفارش کی ہے۔

 بنیادی خطرہ اور سیاسی غیر یقینی صورتحال 

aبڑھتی ہوئی افراط زر اور کرنسی کی قدر میں کمی کی وجہ سے ان پٹ لاگت میں اضافہ۔ ) 

ب( میکرو اکنامک غیر یقینی صورتحال جس کی وجہ سے جی ڈی پی اور معاشی سرگرمیاں کم 

 ہوتی ہیں جو طلب کو متاثر کر سکتی ہیں۔

 

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Reserves and Retained Earnings (16.42) (13.91) (57.57) (48.01) (46.73) (44.67)  

Investment Income 0.49 0.21 (0.12) (0.29) (0.30) (0.45)  

Direct Premium - -     - - - -  

Retained Premium - -    - - - -  

Net Claims Paid & Outstanding - -   - - - -  

Profit before Tax (8.745) (10.03) (9.487) (0.175) (0.178) (0.81)  

Divided declared – Cash  - - - - - 
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 آڈیٹر کے مشاہدے کا جواب

 

کو   قرض  اسپانسرز  تاہم  ہیں  واقف  طرح  پوری  چیلنجوں سے  نقصانات سمیت  والے  ہونے  بار  بار  ہم 

ایکویٹی میں تبدیل کر دیں گے۔ اسپانسرز نے اس وقت تک کمپنی میں رقم داخل کرنے کا عہد کیا 

پر کیا گیا ہے اور   SECPہے جب تک کمپنی کاروبار کی نوعیت کو تبدیل نہیں کر دیتی جس کا اطلاق  

اینڈ  ٹریڈنگ  "جنرل  سے  انشورنس"  "جنرل  کو  ماڈل  بزنس  میں  اقدامات  اہم  ہے۔  جاری  عمل  یہ 

ایگریکلچر" میں تبدیل کرنا، انشورنس لائسنس کی منسوخی کا مطالبہ کرنا، اور نئے فوکس کی بہتر 

 عکاسی کرنے کے لیے نام کی تبدیلی کی تجویز شامل ہے۔

تاہم اگر ایس ای سی پی منظوری نہیں دیتا ہے تو اسپانسرز پہلے سے ہی ایس ای سی پی کی 

 ضرورت کے مطابق کمپنی کے سرمائے کو بڑھانے کے عمل میں ہیں۔ 

اگرچہ یہ کوششیں ایس ای سی پی کی زیر التواء سمیٹنے کی پٹیشن کی وجہ سے عارضی طور 

پر تاخیر کا شکار ہوئی ہیں، ہم سازگار نتائج پر اعتماد کے ساتھ عدالت میں اس کا فعال طور پر مقابلہ 

لا سود کر رہے ہیں۔ اس کے علاوہ ہم کمپنی کی ورکنگ کیپیٹل کی ضروریات کو پورا کرنے کے لیے ب

ریگولیشن کی تعمیل کو بھی ترجیح دے رہے    PSXاور    SECPفنڈز فراہم کرنے کے لیے پرعزم ہیں۔ ہم  

 ہیں، جس کا مقصد کمپنی کی حیثیت کو بحال کرنا اور اس کے حصص کو ڈیفالٹ کاؤنٹر سے ہٹانا ہے۔ 

مالیاتی گوشواروں کو تشویش کی بنیاد پر تیار کیا جاتا ہے، جو کمپنی کی بحالی پر ڈائریکٹر کے یقین  

 کی عکاسی کرتا ہے۔
 

 مستقبل کا آؤٹ لک 

 

ہم کاروبار کی طویل مدتی ترقی کی صلاحیت کے بارے میں ایک مثبت نقطہ نظر رکھتے ہیں، تاہم ہم 

مختصر مدت میں پاک روپے کی قدر میں کمی، زیادہ افراط زر کی صورت میں کچھ اہم نتائج کی پیش  

 گوئی کر رہے ہیں۔ اس کا اثر مستقبل کے مجموعی نتائج پر پڑ سکتا ہے۔

 اعترافات:

 

اپنے قابل قدر شیئر ہولڈرز، ملازمین، کلائنٹس، گاہک کا شکریہ ادا کرنے کے لیے   ہم اس موقع کو 

استعمال کرتے ہیں، جن کا ہم پر بھروسہ ہے اور کمپنی کی ترقی کو یقینی بنانے میں مسلسل مدد 

ہیں اور فراہم کرتے رہتے ہیں۔ ہمارا عملہ سب سے بڑی طاقت ہے، ہمارے شیئر ہولڈرز وفادار رہے  

 انہوں نے ہمیشہ ہمیں اعتماد دیا ہے اور کمپنی کو بحال کرنے میں ہماری مدد کی ہے۔ 
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ہمارے شیئر ہولڈرز وہ ہیں جنہوں نے ہمیں اعتماد سازی کے اقدامات میں طاقت دی اور ہمیشہ ہمارا 

ہولڈرز ہر چیز کے لیے   ساتھ دیا چاہے اس کے لیے اسپانسرز ان سے بحث نہ کریں۔ ہمارے شیئر 

وقت کرتے    بنیادی حیثیت رکھتے ہیں، ہم خاص طور پر اپنی کمپنی کے اندر اور باہر نمایاں تبدیلی کے

 ہیں۔
 

 

 

 کراچی:

    August 28, 2024 تاریخ:

بورڈ آف ڈائیریکٹرز کی  

 جانب سے 

 

 سید صبور رحمان

 چیف ایگزیکٹو 
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PATTERN OF SHARE HOLDING AS AT 31-12-2023 

NUMBER OF 

SHARE HOLDER 
SHARE HOLDINGS 

TOTAL 

SHARE HELD 

151 1 100 13,572 

204 101 500 87,900 

158 501 1000 155,895 

249 1001 5000 745,800 

69 5001 10000 558,250 

29 10001 15000 364,883 

14 15001 20000 261,000 

10 20001 25000 244,000 

5 25001 30000 138,800 

3 30001 35000 99,500 

7 35001 40000 269,500 

1 40001 45000 42,000 

1 55001 60000 57,000 

1 60001 65000 64,500 

2 65001 70000 132,700 

1 95001 100000 100,000 

1 120001 125000 125,000 

1 135001 140000 140,000 

1 145001 150000 150,000 

1 165001 170000 166,400 

1 180001 185000 185,000 

1 500001 505000 505,000 

1 975001 980000 978,000 

1 2900001 2905000 2,902,000 

1 7660001 7665000 7,663,300 

914  16,150,000 
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CATEGORIES OF CERTIFICATE HOLDING AS ON 31-12-2023 

 NO OF SHARE  NO OF SHARES PERCENTAGE 

 HOLDERS  HODERS % 

     

ASSOCIATED COMPANIES 1                 978,000  6.06 

UNDERTAKING & RELATED PARTIES     

     

PAKISTAN INDUSTRIAL & COMMERCIAL LEASING COMPANY LTD.    

     

DIRECTORS C.E.O THEIR SPOUSE AND CHILDREN 7            10,053,300                 65.41  

     

     

Mr.Abdul Haleem  500   

Ziauddin Abdus Shaafi  500   

Mr.Asim Anwer  500   

Muhammad Abdul Wahab  500   

Muhammad Haroon  500   

Om Parkash  500   

Chief Executive Officer /Director      

SYED SABUR REHMAN     10,050,300    

     

BANKS, DEVELOPMENT FINANCIAL INSTITUTIONS     

NON BANKING FINANCIAL INSTITUTIONS, INSURANCE                   29,500                   0.18  

COMPANIES, MODARABAS & MUTUAL FUNDS. 3    

Bank Al-Falah Ltd              6,500    

First Dawood Investment Bank Ltd.              3,000    

Escort Investment Bank Ltd            20,000    

SHAREHOLDING TEN PERCENT OR MORE VOTING     

INTEREST IN THE LISTED COMPANIES.     

MR. SABUR REHMAN     

     

INDIVIDUAL 879              3,876,700                 20.85  

     

OTHER CORPORATE SHAREHOLDERS 24              1,212,500                   7.50  

                      914             16,150,000                    100  
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FORM OF PROXY 

I/We___________________________________________________________________________ 

Of ________________________________________________________________________ Being  

a  shareholder  of   Progressive   Insurance   Company   Limited   do   hereby appoint 

___________________________________________ of ______________________ also a share 

holder of the said Company, to be my proxy and to vote for me at the Annual General 

Meeting of the Company to be held on the April 28, 2023 and at any adjournment thereof in 

the same manner as I/We myself/ourselves would vote if personally present at such 

meeting. 

As witness my/our hand this ________________________ day of _____________ 2023. 

 

Signature _____________________________ 

CNIC No: _____________________________  

Number of shares held 

Folio No/ Id No: ___________________ 

 

Witness:            

Name:             

Address:            

Important Note: 

1 This form of Proxy, duly completed, must be deposited with registered office 505-507, 

5th Floor, Japan Plaza, M.A Jinnah Road Karachi. 

2 CDC Shareholders and their Proxies are each requested to attach attested photocopy 

of their National Identity Card or Passport with this proxy from before submission to 

the Company. 

3 No person shall act as proxy unless he/she is a member of the Company. 

4 CDC Shareholders or their Proxies are requested to bring with them their original 

National Identity Card or Passport along with the Participant’s ID number and their 

account number at the time of attending the Annual General Meeting in order to 

facilitate their identification. 
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Office  No. 505-507 , 5th Floor, Japan Plaza M.A Jinnah Road Karachi 
Tel: 021-32712551 


