










DIRECTORS’ REPORT 
 
The Board of Directors of Wasl Modaraba Management Limited (Formerly Awwal Modaraba Management 

Limited), the management company of Wasl Mobility Modaraba (Formerly First Prudential Modaraba), is 

pleased to present the Directors’ Report together with Audited Financial Statements of Modaraba for the year 

ended 30 June 2025. 

Economic Review & Outlook 

Pakistan’s economy has shown signs of recovery in FY25 following a contraction in FY24. Notable indicators 
include a decrease in inflationary pressure, stability in exchange rate, and an improved current account balance. 
Economic growth remains a challenge despite all government efforts, as investment in the economy remains 
challenged.  

Pakistan GDP recovered somewhat in FY2025 with a growth rate of 2.7%, driven mostly by the industrial/service 
sectors. The Modaraba’s business, of leasing combustion engine and EV bikes / auto rickshaws to gig-economy 
players as well as retail customers is heavily dependent on economic growth. While GDP growth remains 
subdued, both triggers of higher volumes; a) industrial/economic output, and b) consumer demand, will hamper 
lease originations.  

The Pakistan Stock Exchange (PSX) has depicted strong performance during the same period. This is largely 
driven by improving underlying fundamentals and influx of liquidity from domestic investors. While we believe 
the stock market performance indicates some resilience in the economy, its size relative to the total economic 
output prevents it from being used as a benchmark for economic growth.  Ultimately, we feel that the valuation 
of the stock price of Wasl Modaraba should be a reflection of its operational performance depicted through its 
financial results.  

Material Developments  
 
The Registrar Modaraba, SECP granted approval for the sale and transfer of total shares of Awwal 

Modaraba Management Limited (AMML) held by the Pak Brunei Investment Company Limited to the 

Wasl Investment Finance Limited (Buyer), the shares were successfully transferred to the buyer on 

November 26, 2024. Pursuant to the transfer of shares, the control of AMML has been transferred to 

Wasl Investment Finance Limited.  

The name of Modaraba has been changed to Wasl Mobility Modaraba after approval of Registrar 

Modarabas effective March 25, 2025. The Head Office of Modaraba has been shifted to Lahore which 

will increase its business volume and client base which will improve/enhance profitability of 

Modaraba.   A branch office at Karachi is functional to serve its customers.   

The name of Awwal Modaraba Management Limited has also been changed to Wasl Modaraba 

Management and Registered Office of the company has been shifted to Lahore after approval of 

shareholders of the company and SECP.  

Financial Snapshot  

During the year total revenues reduced from PKR 199.27 million in FY24 to PKR 176.98 million in FY25 
due to reduced portfolio size. Modaraba generated net profit of PKR 30.31 million compared to PKR 
61.70 million in the corresponding period last year.  
 
The main reason for the fall in revenues as well as profitability has been the fact that after the signing 

of the Sale Purchase Agreement (SPA) on April 4, 2025, WIFL was not able to close on the acquisition 

of Awwal Modaraba Management Company until November 26, 2024. For almost a half of the fiscal 

year, the company was not origination new volumes. Post takeover, there was a significant period of 

post-acquisition integration including but not limited to alignment of business objectives, streamlining 

operations and filling key personnel requirements. Management was only seriously able to start 

generating business volume at the Modaraba from May, 2025. In addition, with interest rates declining 

through FY2025, the lower passive incomes coming from cash and bank balances as well as higher 

prepayments on the legacy portfolios, meant further decline in revenue and thus profitability. The 

new management has established a sound track record of profitability and maintaining asset quality 

in the past and we are confident that this will support the Modaraba’s efforts to scale profitably.  



 
 
Operating Results 
      

Balance Sheet 
30 June 2025 

(Rupees “000”) 
30 June 2024 

(Rupees “000”) 

Certificate capital 1,293,916 1,293,916 

Total equity 749,349 757,854 

Property, Plant & Equipment-Ijarah 258,085 60,614 

Diminishing Musharaka    328,266 583,736 

Investment Properties 101,400 74,180 

Bank Balances 161,237 231,763 

Profit & Loss 
    

Revenue 176,988 199,272 

Operating expenses 131,953 118,391 

Profit before Management Fee 45,035 80,881 

Taxation (8,178) (9,407) 

Net profit for the year 30,313 61,696 

Appropriations     

Profit distribution @ 3.00% (2024: 3.00%) -  38,817 

Statutory reserve 157,982 157,982 

Earnings per certificate 0.23 0.48 
            
Governance & Shariah Compliance 

The Board of Directors is committed to ensure compliance with various requirements of the Pakistan Stock 
Exchange and Securities and Exchange Commission of Pakistan (SECP). The Modaraba is in compliance with the 
requirements of the Listed Companies (Code of Corporate Governance) Regulations, 2019, relevant for the year 
ended 30 June 2025. 
 
Shariah Advisor is involved from the outset to ensure that prospective clients’ business and proposed transaction 
structure are in line with Shariah principles. Strong emphasis is placed on good governance and implementation 
of all policies in spirit. The Board of Directors comprise independent directors to ensure external oversight.  
 

Strategic Objectives on ESG & Corporate Sustainability 
Modaraba is deeply committed to integrating sustainable and inclusive practices into the core of its 
business Operations. We believe that long-term value creation for all our stakeholders is intrinsically 
linked to our environmental, social, and governance (ESG) performance and our dedication to 
fostering a diverse, equitable, and inclusive (DE&I) workplace. The Board supports Modaraba’s 
initiatives and is actively involves in Environmental, Social, and Governance (ESG) practices. 
Sustainability is a core part of our strategic and operational frameworks.  
 

Sustainability related Risk 

The Board is committed to effectively addressing risks that affect our operations and stakeholders. We are 
dedicated to integrating ESG factors into the Modaraba's strategic framework, with a strong emphasis on 
environmental sustainability, social responsibility, and strong governance practices. The Board has assigned 
additional responsibility to one of existing committee to monitor and review sustainability related risks and 
opportunities of the company. The Board has adopted SECP’s ESG disclosure guidelines. 

 
Board provides governance and oversight in relation to the Company’s initiatives on Environmental, Social and 
Governance (ESG) matters. Nevertheless, the requirements of Regulation 10A will be complied with in due 
course.  
 
 
 



 
 
Corporate and Financial Reporting Framework 
 
The Board of Directors is pleased to report that: 
• The financial statements, prepared by the management of the Modaraba, present fairly its state of affairs, the 
result of its operations, cash flows and changes in equity. 
• Proper books of account of the Modaraba have been maintained. 
• Appropriate accounting policies have been consistently applied in preparation of financial statements and 
accounting estimates are based on reasonable and prudent judgment. 
• International Financial Reporting Standards, as applicable to Modarabas in Pakistan, have been followed in 
preparation of financial statements. 
• The system of internal control is sound in design and has been effectively implemented and monitored. 
• There are no significant doubts upon the Modaraba’s ability to continue as a going concern. 
• There has been no material departure from the best practices of corporate governance, as detailed in the 
listing regulations. 
• There are no statutory payments on account of taxes, duties, levies and charges which are outstanding as on 
30 June 2025 except for those disclosed in the financial statements. 
 
• During the year under review, five (5) meetings of the Board of Directors were held. Attendance by each 
director was as follows: 
 

Name of Director       No. of Meetings attended 

Mr. Faraz Akhtar Zaidi  3 

Mr. Nazir Ahmad Shaheen  5 

Mr. Shafiq ur Rehman  3 

Ms. Azra Yaqub Vawda  2 

Ms. Myra Hussain Qureshi  3 
Mr. Khalid Aziz Mirza ( Ex-Director)  2 
Mr. Shahid Ghaffar (Ex-Director)  2 
Ms. Humaira Siddique ( Ex-Director)  2 
Mr. Irfan Ahmad ( Ex-Director)  2 
Mr. Saif Tariq  (CEO)  3 
Ms. Sadaf Shabbir (Ex-CEO)  2 

 
 
 
Change in Directors 
 

On the completion of sale and transfer of total shareholding of the company to Wasl Investment Finance Limited, 
four directors and Chief Executive of the company were resigned and the approval of  Registrar Modaraba, 
Securities & Exchange Commission of Pakistan have been obtained for the incoming directors & CEO.  The new 
composition of the Board is as under:- 
 

1. Mr. Faraz Akhtar Zaidi*  Chairman Non-Executive Director 
2. Mr. Nazir Ahmed Shaheen   Independent Director 
3. Ms. Azra Yaqub Vawda**    Independent Director 
4. Mr. Shafiq Ur Rehman***   Non-Executive Director   
5. Ms. Myra Husain Qureshi****   Non-Executive Director 
6. Mr. Saif Tariq     Chief Executive Officer 

 

* Mr. Faraz Akhtar Zaidi was appointed with effect from December 12, 2024 in place of Mr. Irfan 
Ahmad who resigned as non-executive director of the company with effect from November 26, 
2024. 

 
** Ms. Azra Yaqub Vawda was appointed on the Board of the Company as independent Director with 

effect from January 17, 2025 in place of Mr. Shahid Ghaffar, who resigned as independent director 
of the company with effect from December 27, 2024.  



 
***Mr Shafiq Ur Rehman was appointed as non-executive director of the Company with effect from 

January 17, 2025 in place of Mr. Khalid Aziz Mirza who resigned as non-executive director of the 
company with effect from December 31, 2024. 

 
**** Ms. Myra Hussain Qureshi was appointed as non-executive director of the company with effect 

from December 17, 2024 in place of Ms. Humaira Siddique who resigned as non-executive director of 

the company with effect from November 26, 2024.  

Audit Committee & HRR Committee 
 

The Board has formed an Audit Committee in compliance with the requirements of the Code of Corporate 
Governance. The Committee comprises of three members. The Chairman of the Audit Committee is an 
Independent Director. The Committee reviews the periodic financial statements and examines the adequacy of 
financial policies and practices to ensure that an efficient and strong system of internal control is in place. The 
Committee also reviews the audit reports issued by the Internal Audit Department. The Audit Committee is also 
responsible for recommending to the Board of Directors the appointment of external auditors.  
 
The Board has outsourced the internal audit function to the internal audit department of the parent company 
(Wasl Investment Finance Limited) who is considered suitably qualified and experienced for the purpose and are 
conversant with the policies and procedures of the Company. 
 
 
• During the year under review, four (4) meetings of the Audit Committee were held. Attendance by each 
member was as follows: 
  

Name of Member     No. of Meetings attended 

Mr. Nazir Ahmad Shaheen  4 

Mr. Faraz Akhtar Zaidi  2 

Mr. Shafiq ur Rehman  2 

Mr. Shahid Ghaffar (Ex-Member)  2 

Mr. Khalid Aziz Mirza ( Ex-Member)  2 

Ms. Humaira Siddique ( Ex-Member)  2 
 

 Three meetings of Human Resource and Remuneration Committee (HR&RC) were held during the year. 

 The pattern of holding of certificates by the certificate-holders is included in this annual report. 
• The Directors, CEO, CFO, Company Secretary, their spouses and minor children did not carry out any 

transaction in the certificates of Modaraba during the year under review. 
 
The Board of Directors 
The total number of directors are 6 including CEO as per following details:  

a. Male: 4 

b. Female: 2  
 
The current composition of the Board is as follows:  

Category Names 

Independent Directors Mr. Nazir Ahmed Shaheen 
Ms. Azra Yaqub Vawda 

Other Non-Executive Directors Mr. Faraz Akhtar Zaidi 
Mr. Shafiq ur Rehman 
Ms. Myra Hussain Qureshi 

Chief Executive Officer Mr. Saif Tariq 

 

Director’s Remuneration 

The remuneration of a Director for attending meetings of the Board or any Committee of the Board is 

determined under the Director’s Compensation Policy adopted by the Company. Under the said policy, 

independent members and non-executive members of the board (excluding nominee directors) are entitled to 

receive the prescribed fee as determined by the Board of Directors only for attending the Board Meeting and 

meetings of Committee established by the Board. Further, the nominee directors / Chief Executive Officer / any 

other director in whole time remunerated service with the Company are not entitled to any payment for 



attending meetings of the Board or any Committee of the Board. However, all the directors are entitled to be 

paid all traveling, hotel and other expenses incurred by them in attending and returning from meetings of the 

Directors or any committee of Directors or General Meeting of the company in connection with the business of 

the Company. 

Auditors 
 
The present Auditors’ M/s BDO Chartered Accountants have completed five year period, therefore, on the 

recommendation of the Audit Committee, the Board has approved the  M/s Riaz Ahmad & Company-Chartered 

Accountants,  for the appointment and upon their consent to act as external auditors of the Modaraba for the 

year ending 30 June 2026. However, their appointment will be subject to the approval of the Registrar of 

Modaraba Companies and Modarabas. 

 
Shariah Advisor’s Report 
 
The Modaraba continues to seek guidance from its Shari’ah Advisor, Mufti Muhammad Ibrahim Essa as and 

when required to ensure full compliance to Shari’ah Audit mechanism developed in consultation with Registrar 

Modaraba. The internal audit department has also been trained to handle the day-to-day affairs of the 

Modaraba ensuring complete adherence to Shari’ah policies and principles. The Shari’ah Advisor Report issued 

for the affairs of the Modaraba for the year ended 30 June 2025 is attached in the Annual Financial Statements. 

Future Outlook 
 
After approval of the annual financial results for FY2025, management has presented a business plan to the 
board of directors budgeting growth outlook for FY2026. The business plan is based on management’s view of 
providing Shariah complaint leasing to consumers for two and three wheeler vehicles, both in the combustion 
engine as well as EV space. With majority of the build out on the expense side complete, management is 
confident that provided the macro elements continue to be stable, the Modaraba can generate higher volumes 
of leases that enhance profitability of the Modaraba over time.   
 
 

INCREASE IN AUTHORIZED CERTIFICATE CAPITAL AND DECLARATION OF RIGHT MODARABA 

CERTIFICATES ISSUANCE 

The Board has approved the proposed increase in the authorized capital of Modaraba and issuance of 

Right Modaraba Certificates subject to the approval of Registrar Modaraba Companies & Modaraba, 

Securities and Exchange Commission of Pakistan. The issuance of Right Modaraba Certificates is for 

the compliance of Registrar Modaraba Companies and Modaraba, Securities and Exchange 

Commission of Pakistan (SECP) letter dated 19 September 2024 required that shareholder loan of Rs. 

150 million in modaraba by Pak Brunei Investment Company Limited (PBICL) ex-sponsor Company of 

modaraba shall not be released without its replacement with new equity injection.    

The details are as under:-  

 Increase in authorized certificate capital of WASL from 152,217,660 modaraba certificates of 
Rupees 10 each to 200,000,000 modaraba certificates of Rupees 10 each subject to approval 
of Registrar Modaraba Companies and Modaraba, Securities and Exchange Commission of 
Pakistan (SECP) and approval of amendment in the Prospectus of WASL accordingly. 

 

 Subject to compliance with the provisions of all applicable laws and requisite regulatory 
approvals and permissions as the case may be, including the approval of certificate holders of 
WASL and the approval of Registrar Modaraba Companies and Modaraba, SECP and SECP 
under the applicable laws, to increase the paid-up certificate capital of WASL from 
129,391,676 modaraba certificates of Rupees 10 each to 160,717,400 modaraba certificates 
of Rupees 10 each by the issuance of additional 31,325,724 modaraba certificates of the face 
value of Rs. 10 each by way of issue of right modaraba certificates to be issued at an issue 
price of:  
 

 

 



o Rs. 4.74 per modaraba certificate (at a discount of 52.6% to par value) – for all 
modaraba certificate holders except the Modaraba Company [sponsor];  

o Rs. 5.27 per modaraba certificate (at a discount of 47.3% to par value) – for the 
Modaraba Company [sponsor] portion of the right issue;   

 

to be offered to the modaraba certificate holders in proportion of 24.21 right modaraba 

certificates for every 100 modaraba certificates held, i.e. 24.21% right modaraba certificate 

issue at an issue price of Rs. 4.74 per modaraba certificate (at a discount of 52.6% to par value) 

– for all modaraba certificate holders except the Modaraba Company [sponsor] and Rs. 5.27 

per modaraba certificate (at a discount of 47.3% to par value) – for the Modaraba Company 

[sponsor] portion of the right issue.  
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On behalf of the Board 
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ز کی رپورٹ  ڈائریکٹر
 

ز، وصل موبلٹر مضاربہ )سابقہ وصل مضاربہ مینجمنٹ لمیٹڈ )سابقہ  ہلا پرڈینشل پاول مضاربہ مینجمنٹ لمیٹڈ( کے بورڈ آف ڈائریکٹر
 ، لیے مضاربہ کے آڈٹ شدہ مالیاتی گوشواروں کے ساتھ   0302جون  03مضاربہ( کی انتظامی کمپٹی ز  ڈکو ختم ہونی والے سال کے  ائریکٹر

۔  کی رپورٹ پیش کرنی پر خوش ہے
 

فت  اہم پیشر

ار مضاربہ، ایس ای سی تی نی پاک بروناتی انویسٹمنٹ کمپٹی لمیٹڈ کے پاس موجود اول مضاربہ مینجمنٹ لمیٹڈ )اے ایم ایم ایل(  رجسٹر
اتی سے خریدار  ر( کو، حصص کامیکے کل حصص کی فروخت اور منتقلی کی منظوری دے دی جو کہ وصل انویسٹمنٹ فنانس لمیٹڈ )خریدا

۔  02کو  ۔  Wasl Investment Finance Limitedنومٹی کو منتقل کر دنے گیی  کو منتقل کر دیا گیا ہے
 

۔ مضاربہ کا  0302مارچ  02مضاربہ کا نام  ار مضاربہ کی منظوری کے بعد تبدیل کر کے وصل موبلٹر مضاربہ کر دیا گیا ہے سے لاگو رجسٹر
منتقل کر دیا گیا ہے جس سے اس کے کاروباری حجم اور کلائنٹ بیس میے اضافہ ہو گا جس سے مضاربہ کے منافع میے ہیڈ آفس لاہور 

۔ لیے فعال ہے ی کی خدمت کے  ۔   کراچی میے ایک برانچ آفس اپنی صارفیے
ی

ی آنی کی  بہٹی
 

اور ایس ای سی  ہے اور کمپٹی کے شیٹی ہولڈرز  اول مضاربہ مینجمنٹ لمیٹڈ کا نام بھی تبدیل کر کے وصل مضاربہ مینجمنٹ کر دیا گیا 
۔ ڈ آفس لاہور منتقل کر دیا گیا ہے  تی کی منظوری کے بعد کمپٹی کا رجسٹر

 

 جھلکیاں
ی

 مالیات
ی سے  PKR 199.27میے  FY24پورٹ فولیو کے سائز میے کمی کی وجہ سے سال کے دوران کل محصولات   PKR 176.98میے  FY25ملیے

۔ م ی تک کم ہو گیی ی کے مقابلے  PKR 61.70ضاربہ نی گزشتہ سال کی اسی مدت میے ملیے ی کا خالص منافع کمایا۔ PKR 30.31ملیے  ملیے
 

ی ایگریمنٹ )  0302اپریل  4محصولات اور منافع میے کمی کی بنیادی وجہ یہ رہی ہے کہ  ( پر دستخط کرنی کے بعد، SPAکو سیل پرچٹے
WIFL 26  تک اول مضاربہ مینجمنٹ کمپٹی کے حصول کو بند کرنی کے قابل نہیے تھا۔ ٹیک اوور کے بعد، حصول کے بعد  0304نومٹی

وریات کو پورا کرنا  کے انضمام کا ایک اہم دور تھا جس میے کاروباری مقاصد کی صف بندی، آپریشن کو ہموار کرنا اور عملے کی اہم ضی
۔ انتظامیہ ضف مٹی شامل تھا لیکن ان تک محدود نہ  سے کامیاب  0302یے

ی
سے مضاربہ میے کاروباری حجم پیدا کرنی میے سنجیدکی

حوں میے کمی کے ساتھ، نقد اور بینک بیلنس سے آنی والی کم غٹے فعال آمدتی کے  0302رہی۔ اس کے علاوہ، مالی سال  میے سود کی شر
اتی پورٹ فولیوز پر زیادہ قبل از ادائیگیو  ۔ نٹی انتظامیہ نی ساتھ ساتھ مٹے  ں کا مطلب ہے آمدتی میے مزید کمی اور اس طرح منافع میے

ی ہے کہ یہ مضاربہ کی منافع  خش بماضی میے منافع اور اثاثہ کے معیار کو برقرار رکھنی کا ایک اچھا ٹریک ریکارڈ قائم کیا ہے اور ہمیے یقیے
 پیمانی کی کوششوں میے مدد کرے گا۔

 

 آپریٹنگ نتائج
 

30-Jun-24 30-Jun-25  
(Rupees ‘000’) (Rupees ‘000’)  

 بیلنس شیٹ  

 شٹیفکیٹ کیپٹل  1,293,916  1,293,916

 کل ایکویٹر  749,349  751,774

مشارکہ      328,266  583,736 Diminishing  

 شمایہ کاری کی جائیدادیں  101,400  74,180

 بینک بیلنس 161,237 231,763

 نفع اور نقصان   

 آمدتی   176,988  199,272

 آپریٹنگ اخراجات  131,953 118,391



 مینجمنٹ فیس سے پہلے منافع  45,035  80,881

(9,565) (8,178) 
 ٹیکس لگانا

لیے خالص منافع  30,313  61,696  سال کے 

 مختصات   

38,817  - 
 0منافع کی تقسیم @ _% 

(4030 :0.3%)  

ریزروقانوتی   157,982  157,982  

 شٹیفکیٹ  0.23 0.48
ی

 آمدتی ف

 
 

یعت کی تعمیل  گورننس اور شر
 

ی اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان ) ز پاکستان اسٹاک ایکسچینج اور سیکیورٹٹے وریات کی SECPبورڈ آف ڈائریکٹر ( کی مختلف ضی
۔ مضاربہ  لیے پرعزم ہے ی )کوڈ آف کارپوریٹ    0302جون  03تعمیل کو یقیٹی بنانی کے  لیے متعلقہ لسٹڈ کمپنٹے کو ختم ہونی والے سال کے 

 ، ی ۔ 0302گورننس( ریگولیشٹی  کے تقاضوں کے مطابق ہے
 

عی  ی دین کا ڈھانچہ شر لیے شامل ہے کہ ممکنہ کلائنٹس کا کاروبار اور مجوزہ لیے وع سے اس بات کو یقیٹی بنانی کے  یعہ ایڈوائزر شر شر
وتی اصولوں کے مطابق ہو۔ اچ ز بٹے ۔ بورڈ آف ڈائریکٹر ھی حکمراتی اور تمام پالیسیوں کو روح کے مطابق نافذ کرنی پر زور دیا جاتا ہے

۔ ز پر مشتمل ہوتا ہے لیے آزاد ڈائریکٹر  نگراتی کو یقیٹی بنانی کے 
 

یٹجک مقاصد اور کارپوریٹ پائیداریا  سٹر
 

ی کے بنیادی حصے میے پائیدار  ۔ ہم سمجھنی مضاربہ اپنی کاروباری آپریشٹی لیے پرعزم ہے ہیے کہ ہمارے  اور جامع طریقوں کو ضم کرنی کے 
، اور گورننس ) ، سماچی لیے طویل مدتی قدر کی تخلیق ہماری ماحولیاتی  اور متنوع، مساوی، ESGتمام اسٹیک ہولڈرز کے 

ی
( کی کارکردکی

لیے ہماری لگن سے اندروتی طو DE&Iاور جامع ) ۔ بورڈ مضاربہ کے اقدامات کی( کام کی جگہ کو فروغ دینی کے   حمایت  ر پر جڑی ہوتی ہے
، اور حکمراتی ) ، سماچی یٹجک اور آپریشنل ESGکرتا ہے اور ماحولیاتی ۔ پائیداری ہمارے اسٹر ( کے طریقوں میے فعال طور پر شامل ہے

۔  فریم ورک کا بنیادی حصہ ہے
 

 پائیداری سے متعلق خطرہ
 

۔ ہم بورڈ ان خطرات سے مؤثر طریقی سے نمٹیی  ی اور اسٹیک ہولڈرز کو متاثر کرنی ہیے لیے پرعزم ہے جو ہمارے آپریشٹی عوامل   ESG کے 
، جس میے ماحولیاتی پائیداری، سماچی ذمہ داری، اور مضبوط  لیے وقف ہیے یٹجک فریم ورک میے ضم کرنی کے  کو مضاربہ کے اسٹر

۔ بورڈ نی کمپٹی کے پائیدا لیے ری سے متعلق خطرات اور مواقع کی نگراتی اور جائزہ لینی حکمراتی کے طریقوں پر زور دیا گیا ہے  کے 
۔ بورڈ نی ایس ای سی تی کے ای ایس چی انکشافی رہنما خطوط کو  موجودہ کمیٹیوں میے سے ایک کو اضافی ذمہ داری تفویض کی ہے

۔  اپنایا ہے

 
، سماچی اور گورننس ) ۔ اس ( کے معاملات پر کمپٹی کے اقداماتESGبورڈ ماحولیاتی  کے سلسلے میے گورننس اور نگراتی فراہم کرتا ہے

۔ A- 03کے باوجود، ضابطہ
ی

 کے تقاضوں کی تعمیل وقت پر کی جانی کی
 
 
 
 
 
 
 
 



 رپورٹنگ فریم ورک
ی

 کارپوریٹ اور مالیات
 

ز کو یہ اطلاع دینی ہونی خوسیر ہو رہی ہے کہ:   بورڈ آف ڈائریکٹر
 

 یے مالیاتی بیانات، اس کی حالت، اس کے کاموں کے نتائج، نقد بہاؤ اور ایکویٹر م مضاربہ کی انتظامیہ کی طرف سے تیار کردہ
۔  حد تک پیش کرنی ہیے

ی
 ہونی والی تبدیلیوں کو کاف

 ۔  مضاربہ کے حساب کتاب کی مناسب دیکھ بھال کی گٹی ہے

  تخمینی معقول اور  اکاؤنٹنگ کے مالیاتی گوشواروں کی تیاری میے مناسب اکاؤنٹنگ پالیسیوں کا مسلسل اطلاق کیا گیا ہے اور
۔  دانشمندانہ فیصلے پر مبٹی ہیے

   وی ، مالی بیانات کی تیاری میے پٹے ی الاقوامی مالیاتی رپورٹنگ کے معیارات، جیسا کہ پاکستان میے مدارس پر لاگو ہوتا ہے بیے
۔  کی گٹی ہے

 ول کا نظام ڈیزائن میے درست ہے اور اسے مؤثر طریقی سے لاگو ک ۔یا گیا ہے اور اس کی نگراتی کی گٹی اندروتی کنٹر   ہے

 ۔  مضاربہ کی قابلیت پر کوتی خاص شبہات نہیے ہیے کہ وہ ایک جاری تشویش ہے

  جیسا کہ فہرست سازی کے ضوابط میے ، ین طریقوں سے کوتی مادی رخصٹی نہیے ہوتی ہے کارپوریٹ گورننس کے بہٹی
۔  تفصیل سے بتایا گیا ہے

 لیویز اور چارج ، ، ڈیوتر تک بقایا ہیے سوانی ان مالیاتی   0302جون  03ز کی مد میے کوتی قانوتی ادائیگیاں نہیے ہیے جو ٹیکسی
۔  گوشواروں کے جن کا انکشاف کیا گیا ہے

 
ز کی پانچ )  ی حسب ذیل تھی: 2زیر جائزہ سال کے دوران، بورڈ آف ڈائریکٹر ۔ ہر ڈائریکٹر کی حاضی  ( میٹنگیے ہوئیے

 

 ڈائریکٹر کا نام
 

کت    کرنی والے اجلاسوں کی تعدادشر
 

 فراز اخٹی زیدی صاحب
 

0 

ی   جناب نذیر احمد شاہیے
 

2 

 جناب شفیق الرحمن صاحب
 

0 

مہ عذرا یعقوب واوڈا  محٹی
 

0 

ی قریشر  مہ مائرہ حسیے  محٹی
 

0 

)  جناب خالد عزیز مرزا )سابق ڈائریکٹر
 

0 

)  جناب شاہد غفار )سابق ڈائریکٹر
 

0 

ا صدیق  مہ حمٹے (محٹی  )سابق ڈائریکٹر
 

0 

)  جناب عرفان احمد )سابق ڈائریکٹر
 

0 

 جناب سیف طارق )سی ای او(
 

0 

مہ صدف شبٹے )سابق سی ای او(  محٹی
 

0 

 
 
 



 
ز میں تبدیلی  ڈائریکٹر

 
 

ز اور ڈوصل انویسٹمنٹ فنانس لمیٹڈ کو کمپٹی کے کل شیٹی ہولڈنگ کی فروخت اور منتقلی کے مکمل ہونی پر کمپٹی کے چار  ائریکٹر
ی اینڈ ایکسچینج کمیشن آف  ار مضاربہ، سکیورٹٹے لیے رجسٹر ز اور سی ای او کے  چیف ایگزیکٹو مستعفی ہو گیی اور آنی والے ڈائریکٹر

 : ۔  بورڈ کی نٹی تشکیل حسب ذیل ہے  -پاکستان کی منظوری حاصل کر لی گٹی ہے
 

 عہدہ ڈائریکٹر کا نام

 فراز اخٹی زیدی صاحب
 

 ایگزیکٹو ڈائریکٹر  غٹے 
 

مہ عذرا یعقوب واوڈا  محٹی
 

 آزاد ڈائریکٹر 
 

ی   جناب نذیر احمد شاہیے
 

 آزاد ڈائریکٹر 
 

 جناب شفیق الرحمن صاحب
 

  ڈائریکٹر غٹے ایگزیکٹو 

ی قریشر  مہ مائرہ حسیے  محٹی
 

 غٹے ایگزیکٹو ڈائریکٹر 

 جناب سیف طارق 
 

 )سی ای او(

 
سے کمپٹی کے نان  0304نومٹی  02سے مسٹر عرفان احمد کی جگہ مقرر کیا گیا جنہوں نی  0304دسمٹی  00مسٹر فراز اخٹی زیدی کو *

ٰ دے دیا۔  ایگزیکٹو ڈائریکٹر کے عہدے سے استعفی
 

مہ عذرا یعقوب واوڈا کو ** سے مسٹر شاہد غفار کی جگہ کمپٹی کے بورڈ میے آزاد ڈائریکٹر کے طور پر مقرر کیا   0302جنوری  01محٹی
ٰ دے دیا تھا۔ 0304دسمٹی  01گیا تھا، جنہوں نی   سے کمپٹی کے آزاد ڈائریکٹر کے عہدے سے استعفی

 
سے کمپٹی کے نان ایگزیکٹو ڈائریکٹر کے طور پر مقرر کیا گیا تھا جو کہ مسٹر خالد عزیز  0302جنوری  01مسٹر شفیق الرحمان کو ***

 یکٹو ڈائریکٹر کے طور پر مستعفی ہو گیی تھے۔سے کمپٹی کے نان ایگز  0304دسمٹی  00مرزا کی جگہ 
 

ا صدیق کی جگہ **** مہ حمٹے ی قریشر کو محٹی مہ مائرہ حسیے سے کمپٹی کی نان ایگزیکٹو ڈائریکٹر مقرر کیا گیا  0304دسمٹی  01محٹی
ٰ دے دیا۔ 0304نومٹی  02جنہوں نی   سے کمپٹی کی نان ایگزیکٹو ڈائریکٹر کے عہدے سے استعفی

 

 اور ایچ آر آر کمیٹر آڈٹ کمیٹر 
 

۔ آڈٹ   ی ارکان پر مشتمل ہے ۔ کمیٹر تیے بورڈ نی کوڈ آف کارپوریٹ گورننس کے تقاضوں کی تعمیل میے ایک آڈٹ کمیٹر تشکیل دی ہے
 مالیاتی گوشواروں کا جائزہ لیٹی ہے اور مالیاتی پالیسیوں اور 

ً
 فوقتا

ً
۔ کمیٹر وقتا ی ایک آزاد ڈائریکٹر ہوتا ہے میے ریقوں کی ط کمیٹر کا چیٹی

نل آڈٹ  ۔ کمیٹر انٹر ول کا ایک موثر اور مضبوط نظام موجود ہے مناسبیت کا جائزہ لیٹی ہے تاکہ یہ یقیٹی بنایا جا سکے کہ اندروتی کنٹر
ز کی تقرری کی  وتی آڈیٹر ز کو بٹے ۔ آڈٹ کمیٹر بورڈ آف ڈائریکٹر ڈیپارٹمنٹ کی طرف سے جاری کردہ آڈٹ رپورٹس کا بھی جائزہ لیٹی ہے

۔س  فارش کرنی کی بھی ذمہ دار ہے
 

نٹ کمپٹی ) ( کے اندروتی آڈٹ ڈیپارٹمنٹ کو آؤٹ Wasl Investment Finance Limitedبورڈ نی اندروتی آڈٹ کے فنکشن کو پٹے
۔ لیے موزوں اور تجربہ کار سمجھا جاتا ہے اور کمپٹی کی پالیسیوں اور طریقہ کار سے واقف ہے  سورس کر دیا ہے جو اس مقصد کے 

 
 
 



ی حسب ذیل تھی۔4زیر نظر سال کے دوران آڈٹ کمیٹر کے چار ) ۔ ہر ممٹی کی حاضی  ( اجلاس منعقد ہونی
 
 

 ڈائریکٹر کا نام
 

کت کرنی والے اجلاسوں کی تعداد  شر
 

ی   جناب نذیر احمد شاہیے
 

4 

 فراز اخٹی زیدی صاحب
 

0 

 جناب شفیق الرحمن صاحب
 

0 

)  جناب شاہد غفار )سابق ممٹی
 

0 

(جناب   خالد عزیز مرزا )سابق ممٹی
 

0 

) ا صدیق )سابق ممٹی مہ حمٹے  محٹی
 

0 

 

۔ ی اجلاس منعقد ہونی  سال کے دوران ہیومن ریسورس اینڈ ریمونریشن کمیٹر کے تیے

 

۔  اس سالانہ رپورٹ میے شٹیفکیٹ رکھنی والوں کی طرف سے شٹیفکیٹس کے انعقاد کا نمونہ شامل ہے
 
 

یک حیات اور نابالغ بچوں نی مضاربہ کے زیر نظر سال کے دوران  ز، سی ای او، سی ایف او، کمپٹی سیکرٹری، ان کی شر ڈائریکٹر
ی دین نہیں کیا۔  شٹیفیکیٹس میں کوتی لیں

 
ز  بورڈ آف ڈائریکٹر

 
 : ز کی کل تعداد چھ ہے جس میے سی ای او بھی شامل ہیے  مندرجہ ذیل کے مطابق ڈائریکٹر

 4مرد:    
 0خاتون:    

:   بورڈ   کی موجودہ تشکیل حسب ذیل ہے

 زمرہ
 

 نام

 آزاد ڈائریکٹر 
 

مہ عذرا یعقوب واوڈا-0   محٹی
ی -0  جناب نذیر احمد شاہیے

 

ز  غٹے ایگزیکٹو ڈائریکٹر
 

 فراز اخٹی زیدی صاحب-0
 جناب شفیق الرحمن صاحب-4

ی قریشر -2 مہ مائرہ حسیے  محٹی
 

 چیف ایگزیکٹو
 

 جناب سیف طارق

 
 
 
 
 



 معاوضہڈائریکٹر کا 
 

ی کمپٹی کی طرف سے اختیار کردہ ڈائریکٹر کی م لیے ڈائریکٹر کے معاوضی کا تعیے کت کے  عاوضہ بورڈ یا بورڈ کی کش کمیٹر کے اجلاسوں میے شر
ز کو چھوڑ کر(  ان )نامزد ڈائریکٹر ان اور غٹے ایگزیکٹو ممٹی ۔ مذکورہ پالیش کے تحت بورڈ کے آزاد ممٹی ورڈ بپالیش کے تحت کیا جاتا ہے

لیے  کت کے  ز کی جانب سے مقرر کردہ فیس ضف بورڈ میٹنگ اور بورڈ کی جانب سے قائم کردہ کمیٹر کے اجلاسوں میے شر آف ڈائریکٹر
ز/چیف ایگزیکٹیو آفیس/کوتی دوشا ڈائریکٹر کمپٹی کے ساتھ کل وقٹی معاوضہ کی  ۔ مزید برآں، نامزد ڈائریکٹر وصول کرنی کے حقدار ہیے

ز کمپٹی کے  خدمت میے بور  ۔ تاہم، تمام ڈائریکٹر  کا حقدار نہیے ہے
ی

لیے کش ادائیگ کت کے  ڈ یا بورڈ کی کش کمیٹر کے اجلاسوں میے شر
کت اور واپش میے ان کے تمام سفری، ہوٹل  ل میٹنگ میے شر ز کی کش کمیٹر یا کمپٹی کی جٹی ز یا ڈائریکٹر کاروبار کے سلسلے میے ڈائریکٹر

۔اور دیگر اخراجات ادا    کرنی کے حقدار ہیے
 
 

ز  آڈیٹر
ز  ، لہذا، آڈٹ کمیٹر کی سفارش پر، بورڈ نی میسز  M/s BDOموجودہ آڈیٹر چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس نی پانچ سال کی مدت مکمل کر لی ہے

لیے اور ان کی رضامندی پر -ریاض احمد اینڈ کمپٹی  ل  0302جون  03چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس کو تقرری کے  یے مضاربہ کو ختم ہونی والے سال کے 
، ز کے طور پر کام کرنی کی منظوری دے دی ہے وتی آڈیٹر  کے بٹے

۔
ی

وط ہوکی ی کی منظوری سے مسر ار آف مضاربہ کمپنٹے  تاہم ان کی تقرری رجسٹر
 

یعہ ایڈوائزر کی رپورٹ  شر
ورت پڑتی ہے تو  عی مشٹے مفٹی محمد ابراہیم عیشٰ سے رہنماتی حاصل کرتا رہتا ہے اور جب ضی ار مضاربہ کی ر  مضاربہ اپنی شر جسٹر

۔ اندروتی آڈٹ ڈیپارٹمنٹ کو بھی تربیت دی گٹی ہے   عی آڈٹ میکانزم کی مکمل تعمیل کو یقیٹی بنایا جاتا ہے مشاورت سے تیار کردہ شر
۔  عی پالیسیوں اور اصولوں کی مکمل پابندی کو یقیٹی بنانی کو ختم ہونی   0302جون  03کہ وہ مضاربہ کے روزمرہ کے معاملات کو شر

۔ عی مشٹے کی رپورٹ سالانہ مالیاتی گوشواروں میے منسلک ہے لیے جاری کردہ شر لیے مضاربہ کے امور کے   والے سال کے 
 

 مستقبل کا آؤٹ لک
 

ز کو مالی سال  0302مالی سال  لیے بجٹ کی نمو کے  0302کے سالانہ مالیاتی نتائج کی منظوری کے بعد، انتظامیہ نی بورڈ آف ڈائریکٹر  کے 
ی پر فراہم کرنی  عی شکایت لٹے لیے شر ی پہیوں والی گاڑیوں کے  ی کو دو اور تیے ۔ کاروباری منصوبہ صارفیے  لیے ایک کاروباری منصوبہ پیش کیا ہے

۔ اخراجات کی طرف زیادہ تر تعمٹے مکمل کے ا ، دونوں دہن کے انجن کے ساتھ ساتھ ای وی اسپیس میے نتظام کے نقطہ نظر پر مبٹی ہے
ی تیار کر سکتا ہے جو وقت کے  ، مضاربہ زیادہ مقدار میے لٹے طیکہ میکرو عناض مستحکم رہیے ی ہے کہ بسر ہونی کے بعد، انتظامیہ کو یقیے

۔ساتھ ساتھ مضاربہ کے م  نافع کو بڑھاتا ہے
 

 مجاز شٹیفکیٹ کیپٹل میں اضافہ اور حق مضاربہ کے شٹیفکیٹس کے اجراء کا اعلان
 

ی  ار مضاربہ کمپنٹے بورڈ نی مضاربہ کے مجاز کیپیٹل میے مجوزہ اضافی اور رائٹ مضاربہ شٹیفکیٹس کے اجراء کی منظوری دی ہے جو رجسٹر
ی اینڈ ایکسچینج   ۔ رائٹ مضاربہ شٹیفکیٹس کا اجراء رجسٹر اینڈ مضاربہ، سیکیورٹٹے وط ہے ار کمیشن آف پاکستان کی منظوری سے مسر

ی اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان ) لیے ہے  0304ستمٹی  02( کے SECPمضاربہ کمپنیوں اور مضاربہ، سیکیورٹٹے کے خط کی تعمیل کے 
۔ مضاربہ کی سابق لیے شیٹی ہولڈر کو رونے کا قرض درکار ہے یٹڈ )تی تی آتی سی سپانس کمپٹی پاک بروناتی انویسٹمنٹ کمپٹی لم جس کے 

۔ 023ایل( کی جانب سے مضاربہ میے 
ی

ی رونے نیی ایکویٹر انجیکشن کے ساتھ تبدیل کیے بغٹے جاری نہیے کیے جائیے کے  ملیے
 

 :  -تفصیلات درج ذیل ہیے

  رونے کے  03رونے سے بڑھ کر  03مضاربہ شٹیفکیٹس  020,001,223وصل کے مجاز شٹیفکیٹ کیپٹل میے
ی اینڈ ایکسچینج   03مضاربہ شٹیفکیٹس ہر  033,333,333 ی اور مضاربہ، سیکیورٹٹے ار مضاربہ کمپنٹے رونے کے رجسٹر

۔ وط ہیے ( کے پروواسپیکٹس کے مطابق ایپ کی منظوری سے مسر  کمیشن آف پاکستان )ایس ای سی تی

 

  وط، جیسا کہ ی منظوریوں اور اجازتوں کے ساتھ مسر ی کی دفعات کی تعمیل اور مطلوبہ ریگولیٹر تمام قابل اطلاق قوانیے
ی  WASLمعاملہ ہو، بشمول  ار مضاربہ کمپنٹے ی کے تحت رجسٹر کے شٹیفکیٹ ہولڈرز کی منظوری اور قابل اطلاق قوانیے

کے شٹیفکیٹ میے اضافہ   02دا شدہ شمانی کے شٹیفکیٹ سے کے ا Wasl19کی منظوری،   SECPاور  SECPاور مضاربہ، 
۔  لیے مضاربہ  00,002,104رونے کے اضافی  03مضاربہ شٹیفکیٹس ہر ایک کے  023,101,433رونے کے  03کرنی کے 



ہر ایک صحیح مضاربہ شٹیفکیٹ کے اجراء کے ذریعہ ایک ایشو  03شٹیفکیٹس کے اجراء کے ذریعے رونے کی اصل قیمت۔ 
 قیمت پر جاری کیا جانی گا: 

 
o  مضاربہ شٹیفکیٹ ) 4.14رونے 

ی
مضاربہ کمپٹی ]اسپانس[ کے علاوہ تمام  –کی رعایت پر مساوی قیمت پر(   %20.2ف

؛ لیے  مضاربہ شٹیفکیٹ ہولڈرز کے 
 

o  مضاربہ شٹیفکیٹ ) 2.01رونے 
ی

 شمارےمضاربہ کمپٹی ]اسپانس[ صحیح  –کی رعایت پر مساوی قیمت پر(   %41.0ف
؛ لیے  کے حصے کے 

 
 

لیے  033مضاربہ شٹیفکیٹ ہولڈرز کو ہر  ،  04.00مضاربہ شٹیفکیٹس کے 
ی

حق مضاربہ شٹیفکیٹس کے تناسب سے پیش کیے جائیے کے
 مضاربہ شٹیفکیٹ ) 4.14حق مضاربہ شٹیفکیٹ ایشو رونے کی قیمت پر۔  %04.00یعٹی 

ی
مضاربہ   –کی مساوی قیمت پر(   %20.2ف

۔ کمپٹی  لیے اور رونے  مضاربہ شٹیفکیٹ ) 2.01]اسپانس[ کے علاوہ تمام مضاربہ شٹیفکیٹ ہولڈرز کے 
ی

کی رعایت پر مساوی   %41.0ف
 قیمت پر

 
 
 

افات  اعٹی
۔ 

ی
اف اور تعریف کرنا چاہیے کے ار مضاربہ کو ان کی مسلسل رہنماتی اور تعاون کا مزید اعٹی ز ایس ای سی تی اور رجسٹر بورڈ آف ڈائریکٹر

لیے اس موقع سے فائدہ اٹھانا چا ی اور شمایہ کاروں کا شکریہ ادا کرنی کے  لیے اپنی صارفیے یے ہاس کے علاوہ، ہم مضاربہ پر اعتماد کرنی کے 
۔

ی
 کے

 
 بورڈ کی جانب سے

 
 

 سیف طارق

 
 شفیق الرحمن

 
 چیف ایگزیکٹو

 
 ڈائریکٹر 

 
2030ستمٹی  20تاری    خ:   

 
 

 



Year 2025 2024 2023 2022 Restated 2021 2020

Paid-up Capital 1293.916 1293.916 1293.916 1,293.916      872.177     872.177     

Statutory Reserve 157.982 157.982 157.982 157.982         153.623     151.747     

Reserve arising out of merger (208.031)    (208.031)    (208.031)    (208.03)          -             -             

Certificate Holders Equity 749.349 757.854 734.975 657.317         429.947     420.571     

Nos.of Modaraba Certificates 129.391 129.391 129.391 129.391         87.217       87.217       

Current liabilities 266.862 247.822 253.589 247.692         107.869     58.866       

Non-currrent Assets 626.733 509.309 642.348 467.128         119.168     132.438     

Current Assets 472.286 512.151 365.822 455.996         429.637     344.901     

Profit / (Loss) before Taxation 39.059 71.261 96.29 24.079           9.376         (3.705)        

Taxation (8.745)        -9.565 2.255         (3.440)            -             (1.697)        

Earning / (Loss) per Certificate (Rs) 0.23 0.48 0.76 0.16               0.11           (0.06)          

Summery of key operating and financial data of the Modaraba for last 6 years

Year ended June 30, 2025

………..Rupees in millions………….



Wasl Mobility Modaraba 
(Formerly First Prudential Modaraba) 

 

Gender Pay Gap Statement- 2025 

 
Gender Pay Gap Statement under Securities and Exchange Commission of Pakistan (SECP) 
Circular 10 of 2024:- 
 
Following is gender pay gap calculated for the year ended June 30, 2025:- 
 

i. Mean Gender Pay Gap: 19.60 % 
 

ii. Median Gender Pay Gap: 11.48 % 
 

iii. Any other data /details as deem relevant: The above ratios reflect the overall employee 
gender pay gap across the organization. The modaraba ensures equitable compensation 
for the female members in their respective role based on experience, qualification and 
performance. 

 
 
 
 
 
For and on behalf of the Board of Directors 
 
 
 
 
Saif Tariq 
Chief Executive Officer 















































































































































Wasl Mobility Modaraba 
(Formerly First Prudential Modaraba) 

 

NOTICE OF ANNUAL REVIEW MEETING  
 

Notice is hereby given that the Annual Review meeting of the Certificate Holders of Wasl Mobility Modaraba 
(Formerly First Prudential Modaraba) [WASL] will be held on Tuesday, 28th October, 2025 at 11:30 a.m. at  Lahore 
Chamber of Commerce and Industry, 11-Shahrah-e-Aiwan-e-Sanat-O Tijarat, Lahore both in person as well as 
electronically through video link arrangement  to transact the following business :- 

 

1. Ordinary Business: 
 
To review the performance of the Modaraba for the year ended June 30, 2025. 
 

2. Special Business: 
 
APPROVAL FOR ISSUANCE OF RIGHT MODARABA CERTIFICATES  
 
The Board of Directors of WASL Modaraba Management Limited (Formerly Awwal Modaraba 
Management Limited) [the Modaraba Company] in their meeting held on 29 September 2025, 
at 11:00 a.m. at Office No: 818, 8th Floor High-Q Tower, Jail Road, Gulberg-5, Lahore considered, 
approved and recommended the following: 
 

 Increase in authorized certificate capital of WASL from 152,217,660 modaraba certificates of 
Rupees 10 each to 200,000,000 modaraba certificates of Rupees 10 each subject to approval of 
Registrar Modaraba Companies and Modaraba, Securities and Exchange Commission of Pakistan 
(SECP) and approval of amendment in the Prospectus of WASL accordingly. 
 

 Subject to compliance with the provisions of all applicable laws and requisite regulatory 
approvals and permissions as the case may be, including the approval of certificate holders of 
WASL and the approval of Registrar Modaraba Companies and Modaraba, SECP and SECP under 
the applicable laws, to increase the paid-up certificate capital of WASL from 129,391,676 
modaraba certificates of Rupees 10 each to 160,717,400 modaraba certificates of Rupees 10 
each by the issuance of additional 31,325,724 modaraba certificates of the face value of Rs. 10 
each by way of issue of right modaraba certificates to be issued at an issue price of:  

 
o Rs. 4.74 per modaraba certificate (at a discount of 52.6% to par value) – for all modaraba 

certificate holders except the Modaraba Company [sponsor];  
o Rs. 5.27 per modaraba certificate (at a discount of 47.3% to par value) – for the 

Modaraba Company [sponsor] portion of the right issue;   
 

to be offered to the modaraba certificate holders in proportion of 24.21 right modaraba 
certificates for every 100 modaraba certificates held, i.e. 24.21% right modaraba certificate 
issue at an issue price of Rs. 4.74 per modaraba certificate (at a discount of 52.6% to par value) 
– for all modaraba certificate holders except the Modaraba Company [sponsor] and Rs. 5.27 per 
modaraba certificate (at a discount of 47.3% to par value) – for the Modaraba Company 
[sponsor] portion of the right issue.  

 



Type of 
Security 

Face 
Value 
Rs. / 

Certificat
e 

Right Price 
Rs. / 

Certificate 

Right Issue  Certificate 
Capital.  

 

Discount on 
Right Issue  

 
Rs. 

Right Issue 
 

Rs. Rs. Nos Rs. Rs. Rs. 

Modaraba 
Certificates 

10 4.74 for 
others 
and 5.27 
for 
Modarab
a 
Company  
portion of 
the right 
issue 

31,325,724 313,257,240 163,113,046 150,144,194 

24.21 Right Certificates for every 100 Modaraba Certificates held i.e. 24.21% right modaraba 
certificate issue at an issue price of Rs. 4.74 per modaraba certificate (at a discount of 52.6% to par 
value) – for all modaraba certificate holders except the Modaraba Company [sponsor] and Rs. 5.27 per 
modaraba certificate (at a discount of 47.3% to par value) – for the Modaraba Company [sponsor] 
portion of the right issue. Against payment to WASL.  

 
The Certificate Holders are requested to pass or otherwise the following Resolutions:- 
 
Proposed Resolutions for Approval of Certificate Holders:- 
 
“RESOLVED THAT subject to compliance with the provisions of all applicable laws and requisite 
regulatory approvals and permissions as the case may be, including the approval of Registrar 
Modaraba Companies and Modaraba, SECP and SECP under the applicable laws, approval be and 
is hereby accorded to increase the paid-up certificate capital of WASL from 129,391,676 
modaraba certificates of Rupees 10 each to 160,717,400 modaraba certificates of Rupees 10 each 
by the issuance of additional 31,325,724 modaraba certificates of the face value of Rs. 10 each 
by way of issue of right modaraba certificates to be issued at an issue price of:  
 
o Rs. 4.74 per modaraba certificate (at a discount of 52.6% to par value) – for all modaraba 

certificate holders except the WASL Modaraba Management Limited (Formerly Awwal 
Modaraba Management Limited) [the Modaraba Company] {sponsor};  

o Rs. 5.27 per modaraba certificate (at a discount of 47.3% to par value) – for the Modaraba 
Company {sponsor} portion of the right issue; 

 
to be offered to the modaraba certificate holders in proportion of 24.21 right modaraba 
certificates for every 100 modaraba certificates held, i.e. 24.21% right modaraba 
certificate issue at an issue price of Rs. 4.74 per modaraba certificate (at a discount of 52.6% 
to par value) – for all modaraba certificate holders except the Modaraba Company [sponsor] 
and Rs. 5.27 per modaraba certificate (at a discount of 47.3% to par value) – for the 
Modaraba Company [sponsor] portion of the right issue.”  
 

“FURTHER RESOLVED THAT all fractional entitlements will be consolidated in the name of the 
Company Secretary (under trust) and unpaid letter of right in respect thereof shall be sold on 
Pakistan Stock Exchange Limited, the net proceeds from which sales, once realized, shall be 
distributed/ paid to the entitled modaraba certificate holders in accordance with their respective 
entitlements as per applicable laws.” 



 
“FURTHER RESOLVED THAT that any unsubscribed modaraba certificates may be offered and 
allotted to such persons at their issue price and in the manner as the directors may deem fit in 
accordance with the Section 83(1)(a)(iv) of the Companies Act, 2017, including WASL Modaraba 
Management Limited (Formerly Awwal Modaraba Management Limited) [the Modaraba 
Company].” 
 
“FURTHER RESOLVED THAT the Chief Executive and Company Secretary of the Modaraba Company 
be and are hereby authorized to determine the dates of closure of WASL’s Certificate Transfer Books 
to determine the entitlements of the modaraba certificate holders of WASL with respect to the right 
issue.” 
“FURTHER RESOLVED THAT the Chief Executive Officer and/or the Company Secretary be and 
are hereby authorized singly/jointly to take or cause to be taken any or all acts , deeds and things 
as may be considered necessary or appropriate for implementation above mentioned resolutions  
and all actions necessary for completion of this Right issue of Modaraba Certificates.” 
 
“FURTHER RESOLVED THAT the decision of the Board of Directors of the Modaraba Company 
in their meeting held on 29 September 2025 to increase the authorized certificate capital of 
WASL from 152,217,660 modaraba certificates of Rupees 10 each to 200,000,000 modaraba 
certificates of Rupees 10 each subject to approval of Registrar Modaraba Companies and 
Modaraba, Securities and Exchange Commission of Pakistan (SECP) and approval of amendment 
in the Prospectus of WASL accordingly be and is hereby ratified.”  

 

STATEMENT UNDER SECTION 134 (3) OF THE COMPANIES ACT, 2017 
 

This statement sets out the material facts pertaining to the special business to be transacted 
at the Annual Review Meeting of the Modaraba, scheduled to be held on October 28, 2025. 

 

Purpose & Objective of the Right Issue of Modaraba Certificates 
Registrar Modaraba Companies and Modaraba, Securities and Exchange Commission of Pakistan 
(SECP) vide letter dated 19 September 2024 required that shareholder loan of Rs. 150 million in 
Wasl Mobility Modaraba (Formerly First Prudential Modaraba) by Pak Brunei Investment 
Company Limited (PBICL) ex- sponsors of Modaraba shall not be released without its 
replacement with new equity injection, hence this Right Issue.    
 
Benefits to WASL and modaraba certificate holders 
The Right Issue is expected to positively impact the profitability, thereby enhancing expected 
returns to the Certificate holders as WASL will save on account of return on short term loan. 
Such return was Rs. 25,621,505 for the year ended 30 June 2025.   
 
 
Risk Factors associated with the Right issue 
The Right Issue of WASL is being carried out at a price which is less than the current modaraba 
certificate price in the market and hence there is no major investment risk associated with the 
Right Issue. The Modaraba Company (substantial certificate holder) of WASL has confirmed 
that it shall subscribe to its right entitlement. The following risks are associated with the Issue; 
however, they have been effectively mitigated by WASL: 
 



Risk Mitigation 

1-Undersubscription Risk: 
The right issue may fail to attract full 
subscription. 

To guarantee the successful raising of the 
required funds, the Modaraba Company 
shall take up all the unsubscribed modaraba 
right certificates at their issue price which 
ensure the WASL will get it desired capital 

2-Market Risk: 
The right issue can signal financial distress or 
dilute the value of existing certificates, which 
can negatively affect the certificate price and 
investor confidence. 

WASL has adopted a comprehensive 
strategy focusing on transparent 
communication. The right issue is tied to its 
long-term strategy, not just short-term 
needs. 

 
Justification for issue of Certificates at discount to face value 
Strictly in accordance with section 82 of the Companies Act, 2017. The market price of 
modaraba certificates is lower than the par value of the modaraba certificates since more 
than one decade.   

 
Notes: 

 
1. The Certificate Transfer Books of the Modaraba shall be closed from 14th October, 2025 to 28th 

October, 2025 (both days inclusive). Transfers received at the office of Share Registrar of 
Modaraba, M/s. C&K Management Associates (Private) Limited, M-13, Progressive Plaza, Civil 
Lines Quarter, near P.I.D.C., Beaumont Road, Karachi, Tel: 92 21-35685930 | +92 21-35687839 at 
the close of business on, 13th October, 2025 will be treated in time for the purpose to attend the 
Annual Review Meeting. 

 
2. The Certificate holders are advised to notify change in their address, if any, to M/s. C&K 

Management Associates (Private) Limited, M13, Progressive Plaza, Civil Lines Quarter, near 
P.I.D.C., Beaumont Road, Karachi. 
 

3. Participation in Annual Review Meeting 
Certificate holders who are interested to attend the ARM through online platform and whose names 
appeared in the book of the Modaraba by the close of business (5:00 PM) on October 21, 2025 are 
requested to get themselves registered by sending their particulars at the designated email address 
(arm@wasl.com.pk), mentioning their names, CNIC number, Folio number, cell phone number and 
email address. The webinar link would be provided only to the registered certificate holders who 
have provided all the requested information at the above designated email address. Members will 
be registered, after necessary verification as per the above requirement and will be provided a 
video-link by the Modaraba via email. Only those members will be accepted at the ARM via video-
conferencing whose names match the details shared with the Modaraba for registration. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. Annual Report 

 
 The Annual Report of Modaraba for the year ended June 30, 2025 have been uploaded on the 
Modaraba's website at below link: 
 

WEB LINK 
 

QR Code 

 
https://www.wasl.com.pk/financial-report-2025 
 

 
 
Notwithstanding the above, the Modaraba will provide hard copies of the audited financial 
statements, to any Member on their request, at their registered address, free of cost, within one 
(1) week of receiving such request. 
 

5. Unclaimed Dividends  
 
Certificate holders, who by any reason, could not claim their dividends are advised to contact 
our Share Registrar to enquire about their unclaimed dividend. 
 

6. Conversion of Physical Modaraba Certificates into Book-Entry Form:  
 

As per requirement of Companies Act, 2017, all listed companies are required to replace the 
Certificates held in physical form with the Certificates to be issued in Book-Entry, all Certificate 
holders holding Certificates in physical form are requested to convert their shares in Book-Entry 
Form in order to comply with the provisions of the Companies Act, 2017. Certificate holders may 
contact the Modaraba Share Registrar to understand the process of conversion of Certificates held 
in physical form, into the Book-Entry Form. 

 

https://www.wasl.com.pk/financial-report-2025


 

Wasl Mobility Modaraba 
(Formerly First Prudential Modaraba) 

FORM OF PROXY 

ANNUAL REVIEW MEETING-2025 

 
I/We ______________________________________________of ____________________ being 

certificate holders(s) of First Prudential Modaraba holding________________________________ 

__________________________Certificate(s) hereby appoint______________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

of ___________________holding CNIC/Passport No_______________________ or failing him/her 

__________________________________of   _______________ holding CNIC/Passport 

No_________________________   as my/our proxy in my/our absence to attend and vote for me/us, 

and on my/our behalf at the Annual Review Meeting of the Modaraba to be held on Tuesday, October 

28, 2025 at 11:30 am, at Lahore and/or any adjournment thereof 

 

 
As witness my/our hand this ______________________ day of ___________________ 2025 
 
 
Certificate holder’s Signatures__________________________________  
 
Certificate holder’s Folio No. ___________________________________ 
 
Number of Certificates held ____________________________________ 
 
 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
To be signed by the above named Certificate holder 

 
NOTES: 
 

1. This Proxy Form, duly completed and signed, must be received at the Registered Office of the 
Modaraba, not less than 48 hours before the time of holding the meeting. A proxy must be a 
member of the Company. 
2. The Proxy Form shall be witnessed by two persons whose names, addresses and CNIC numbers 
shall be mentioned on the form. 
3. Attested copies of CNIC of the appointer and the proxy-holder shall be furnished with the 
Proxy Form. 
4. The proxy-holder shall produce his/her original CNIC at the time of the meeting. 
5. In case of corporate entity, the Board of Directors’ resolution / Power of Attorney with 
specimen signature shall be submitted along with Proxy Form.  
 
 
 
 

Please affix Revenue 

Stamp 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Registered & Head Office 

818, 8th Floor, High-Q Tower 

Jail Road, Gulberg-V, Lahore 

Phone : 042-35135117 

 

 

Branch Office 

Suit No: A & B, 3rd Floor, Plot No: 31-C, 

Khayaban-e-Shamsheer, DHA, Phase-V, Karachi 

Phone : 021-35155610 

 

 


