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Established in 1966, the objective of Burshane LPG (Pakistan) 

Limited is to engage efficiently, responsibly and profitably in the 

LPG and allied business. We seek a high Standard  of performance, 

maintaining a strong long-term and growing position in the 

competive environment. The driving force behind Burshane LPG 

(Pakistan) Limited is a dedicated workforce made up of 

experienced professionals and its continuous efforts in maintaining 

high standards of technical resources and safety standards.
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VISION
To Be The Performer of first Choice

At Burshane LPG (Pakistan) Limited, we strive to provide 

quality customer service through continous 

improvements in our effort to make uninterrupted supply 

of LPG to the users, development of our people and 

maintening high standards of technical resources and 

safety standards. Further we aim at sustained 

profitability and value growth for aur shareholders 

through strong financial foundation and loyal customers. 

We shall strive to provide better choices to our 

communities for improving quality of their life.
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INCREDIBLE

ENERGY
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LPG Autogas is by far the most widely available 

environmentally friendly alternative fuel. Recent 

independent tests have also shown that LPG has the best 

environmental record compared with petrol and diesel.

Driving an LPG vehicle is safe, easy and best of all, much 

cheaper than driving a petrol or diesel model. Engines running 

on LPG produce less harmful emissions compared to petrol or 

diesel, whlist making significent savings at the pumps.
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CONVENIENT

 
& SAFE DOMESTIC 

USE
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In both urban 

and rural areas, LPG is being 

widely used as an alternative source of Natural 

Gas or where there is no access to central gas pipeline. In 

domestic segment LPG is used mainly for cooking and heating 

purposes, for economic reasons, convenience over traditional fuels as 

well as to ensure Environment (HSSE).

Burshane LPG (Pakistan) Limited is among the pioneers in LPG 

marketing and distribution in Pakistan. Company incorporated in 1966 

and consistently developed and established its countrywide 

distribution network which is primarily focused to cater the needs of 

domestic users and deliver our best services to them.

Burshane LPG has a very clear strategy to offer and deliver 

diffrentiated Customer Value Propositions to various segments of 

market, to increase customer satisfaction and retain its position as 

the premium LPG brand available in market.

Company is committed on attracting more sutomers and enhancing 

the brand by providing products and sevices to creat customer loyalty 

and market share on a sustainable basis. Consistent focus on our CVP 

across the entire value chain has distinguished our brand among 

compititors in industry. Our core values of honesty, integrity and 

respect for people are at the heart of the way we manage our 

business.
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ENVIRONMENT 
FRIENDLY LPG
LPG is truly a modern environment friendly product. LPG is the 

which is itself used to describe those hydrocarbons existing as 
vapors under ambient conditions of temperature and pressure.
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EFFICIENT
ECO-FRIENDLY

LPG is a clean - burning fuel which cleans the environment by 
reducing air pollution. It has absolutely no lead content (safe vehicle 
fuel) the perfect environment alternative - and is cheaper than 
gasoline. It contributes to a healthier working environment and has 
virtually no harmful exhaust emission. LPG is the fuel of the future. 
Apart from being environmentally friendly, in Pakistan it can 

can also assist in reducing de-forestation in cases where wood is 
used as a source of energy, thus making the environment pollution 
free and healthier. De-forestation leads to serious environmental 
damage and disturbs the ecological balance causing erosion and 
landslides in these areas. Thus there is a need to increase the 
availability, as well as usage of LPG, as it can to some extent 
overcome the de-forestation problem of the country. Burshane LPG 
(Pakistan) Limited is actively playing its role by promoting the 

superior environment and convenient aspects of LPG.
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CHAIRMAN’S REVIEW REPORT
 

 

On behalf of the Board, I am pleased to present the Chairman’s Review Report to the shareholders of 
Burshane LPG (Pakistan) Limited (the Company) for the year ended June 30, 2025. 

 

Operating Environment 

 

The operating environment during the year remained challenging. Political and socio-economic instability, 

coupled with the Company’s liquidity constraints, continued to weigh on overall business performance. 
Although inflationary pressures eased during the year, the Company faced persistent working capital 

limitations, irregular availability of LPG from local suppliers, and intense competitive pressures. 

 

The mushrooming of small and largely unregulated operators across the country has disrupted pricing 

discipline and distribution dynamics. This influx has intensified competition and exerted sustained 

pressure on margins, particularly in the regulated LPG sector where price volatility remains high. 

Meanwhile, dwindling local LPG production from refineries and fields—such as Pakistan Refinery Limited 

(PRL), Oil and Gas Development Company Limited (OGDCL), and Pak Arab Refinery Company (PARCO)—
has further constrained the supply chain and reduced the historical advantage of formal sector companies 

that previously relied on stable domestic quota allocations. 

  

On the demand side, there is a surge in demand as natural gas supplies are unable to keep pace with the 

rising population and ongoing growth in new housing. The combination of irregular local supply, 

heightened competition, and thin margins continued to stress the Company’s operating performance, 
resilience, and adaptability. 

 

Despite these headwinds, the Company achieved a profit after tax of Rs. 29.52 million versus a loss of Rs. 

73.68 million recorded in the previous year. Net turnover stood at Rs. 1,658.58 million, reflecting a 30.24% 

decline compared to the previous year. Gross margin decreased to Rs. 83.11 million from Rs. 137.94 

million, primarily due to pricing actions and market volatility. 

 

Performance Evaluation 

 

In accordance with the Code of Corporate Governance and SECP guidelines, an online internal evaluation 

was conducted to assess the annual performance of the Board, its members, and the Chief Executive 

Officer (CEO). A self-evaluation form was circulated to each Board member to provide feedback and 

comments. The results, compiled by the Company Secretary, were shared in the subsequent Board 

meeting to identify areas for further improvement. 

 

I am pleased to report that the overall performance of the Board and the CEO for the year ended June 30, 

2025, remained satisfactory. 
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Operational Excellence 

 

 

The Company continues to uphold high standards in Health, Safety, Security and Environment (HSSE), 

recording zero Lost Time Injuries or fatalities during the year. Management remains committed to 

minimizing the environmental impact of operations, products and services. 

  

We believe that sustainable development is achievable only when sound business principles and best 

practices are consistently observed and integrated into the Company’s overall conduct. Burshane has 
firmly embedded these values into its rules of engagement and Standard Operating Procedures (SOPs) 

and shall continue to promote them among all stakeholders. 

 

Business Outlook 

 

The management remains fully aware of the structural shifts underway in the LPG market and its 

obligations toward stakeholders. It is committed to developing long-term strategies aimed at stabilizing 

supply lines, improving operational efficiency, and preserving shareholder value. While the competitive 

landscape has evolved with the emergence of numerous small operators and reduced local allocations, 

the Company remains focused on leveraging its institutional strengths, operational discipline, and 

reputation for compliance and safety to sustain its market presence. 

 

Way Forward 

 

The Company’s forward strategy focuses on achieving stable and profitable growth while maintaining 
operational resilience and governance integrity. Burshane aims to consolidate its market position through 

a balanced approach of efficiency, innovation, and responsible management, contingent on the 

availability of additional funds and continued prudent financial management. 

 

Key Priorities Include 

 

• Strengthening supply chain resilience through diversified sourcing and enhanced logistical 

capabilities. 

• Expanding the retail and distribution network to improve accessibility and capture greater 

market share. 

• Pursuing digital transformation initiatives in inventory, sales, and customer management to 

increase transparency and control. 

• Maintaining strict adherence to corporate governance, HSSE, and regulatory compliance, 

which remain the foundation of sustainable operations. 

• Exploring strategic partnerships, alliances, and business diversification opportunities to 

enhance long-term shareholder value. 
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• Continuing to manage costs prudently while focusing on return on equity and capital 

efficiency to safeguard financial sustainability. 

 

The Board and management are fully aligned in their vision to position Burshane LPG as a 

responsible, efficient, and trusted energy provider capable of delivering consistent value to its 

shareholders and contributing positively to Pakistan’s energy ecosystem. 

 

Role of the Chairman 

 

In my capacity as Chairman, I ensure that: 

• The Board receives adequate, accurate, clear, complete, and reliable information in a timely 

manner to enable meaningful discussion and oversight. 

• The Board is properly briefed on all significant matters and deliberates on key issues in a 

timely fashion. 

• A conducive environment is maintained in the boardroom to allow constructive and open 

debate. 

• The Board plays a proactive role in formulating and overseeing strategies and policies. 

• The CEO and management effectively implement the Board’s approved strategies and 
decisions. 

• Decisions are taken in the best interest of the Company and reflect the consensus of the 

Board members. 

• Good corporate governance practices and procedures are maintained at all times. 

 

Acknowledgment 

 

I would like to express my sincere gratitude to our employees, stakeholders, distributors, and 

customers for their continued support and confidence in Burshane LPG. Their dedication and 

partnership remain vital in ensuring the Company’s resilience and in reinforcing its position as a 

brand of first choice in Pakistan’s LPG sector. 
 

 

 

 

Karachi Shaikh Abdus Sami 

Dated: November 04, 2025 Chairman 
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 تشکر
 

حمایت مسلسل کی جن ہوں کرتا  ادا شکریہ سے دل تہہ کا صارفین  اور کاروں، تقسیم فریقوں، متعلقہ ملازمین، اپنے میں  
ہیں۔  رکھتے حیثیت کلیدی میں رکھنے برقرار کو ساکھ اور کامیابی کی برشانے اعتماد اور  

 

 

 

شیخ عبدالصامی کراچی 
چیئرمین ۲۰۲۵ نومبر ۰۴مورخہ:  
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مستقل کو کار طریقہ اور  اصولوں کاروباری بہترین جب ہے ممکن وقت اسی  صرف ترقی پائیدار کہ ہیں  سمجھتے ہم  
متعلقہ تمام اور ہے رکھا کر شامل میں کار طریقہ اور ضوابط اپنے کو اقدار ان نے برشانے جائے۔ اپنایا پر طور  

گا۔  رکھے  جاری فروغ کا ان میں فریقوں  

 

عمل لائحہ کا مستقبل  

 

مدتی طویل کمپنی ہے۔ آگاہ بخوبی سے تقاضوں کے فریقوں متعلقہ اور تبدیلیوں جاری میں مارکیٹ جی پی ایل انتظامیہ  
حصص اور سکے، جا بنائی بہتر کارکردگی سکے، جا کیا مستحکم کو سپلائی تاکہ ہے  رہی کر کام پر عملیوں حکمت  
سکے۔ جا  رکھی محفوظ قدر کی یافتگان  

 

اپنی کمپنی ہے، آئی کمی میں کوٹہ  مقامی اور ہے گئی  بڑھ تعداد کی عناصر کاروباری چھوٹے میں مارکیٹ اگرچہ  
برقرار موجودگی اپنی میں مارکیٹ ہوئے لاتے کار بروئے کو ساکھ حفاظتی اور ضبط،  و نظم طاقت، جاتی ادارہ  

۔ہے پرعزم لیے کے  رکھنے  

 

ترجیحات  کی آئندہ  

 

بنانا  مضبوط ذریعے کے حمل و نقل بہتر اور ذرائع متنوع کو سپلائی   

بڑھے حصہ میں مارکیٹ اور ہو بہتر رسائی تاکہ  دینا وسعت کو نظام کے تقسیم   

اپنانا طریقے جدید میں انتظام کے  صارفین اور فروخت، ذخیرہ،   

پابندی  مکمل کی ضابطہ اور تحفظ، نسق، و نظم   

* کرنا تلاش مواقع کے تنوع کاروباری اور اتحاد،  داری، شراکت  

توجہ پر  کارکردگی مؤثر کی سرمایہ اور انتظام محتاط کا اخراجات   

 

طور مکمل پر وژن کے  بنانے کنندہ فراہم توانائی اعتماد قابل اور مؤثر، دار، ذمہ ایک کو برشانے انتظامیہ اور بورڈ  
کرے۔  ادا کردار  مثبت میں نظام کے توانائی کے ملک اور کرے فراہم  قدر مسلسل کو یافتگان حصص جو ہیں،  متفق پر  

 

کردار  کا چیئرمین  

 

کہ ہوں  بناتا یقینی کو بات اس میں چیئرمین، بطور  

جائیں کی فراہم معلومات اعتماد قابل   اور مکمل، واضح، درست، بروقت، کو بورڈ   

ہو فکر و غور بروقت اور جائے دی بریفنگ مناسب کو بورڈ پر امور اہم تمام   

جائے  رکھا برقرار ماحول کا مباحثے کھلے اور تعمیری میں اجلاس بورڈ   

کرے  ادا  کردار فعال میں نگرانی و تشکیل کی پالیسیوں اور عملیوں حکمت بورڈ   

کریں عملدرآمد مؤثر پر عملیوں حکمت شدہ منظور کی بورڈ انتظامیہ اور سربراہ   

جائیں کیے سے رائے اتفاق   کے بورڈ اور میں مفاد  بہترین کے کمپنی فیصلے   

جائیں رکھے برقرار ہمیشہ کار  طریقہ بہترین کے نسق و نظم   
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رپورٹ جائزہ کا چیئرمین 

 

کرتے  پیش رپورٹ  جائزہ کا چیئرمین سالانہ کو  ہولڈرز شیئر کے( کمپنی) لمیٹڈ( پاکستان) جی پی ایل برشین میں سے، جانب کی بورڈ  
ہوں۔  کرتا محسوس خوشی ہوئے  

 

ماحول  کاروباری  

 

مجموعی نے مشکلات مالی کی کمپنی اور صورتحال یقینی غیر سماجی و سیاسی رہا۔ مشکل ماحول کاروباری بھر سال  
سپلائی مقامی کمی، کی سرمائے  کے کرنے کام لیکن آئی، کمی کچھ میں مہنگائی اگرچہ ڈالا۔ اثر منفی پر کارکردگی  

رکھا۔ میں دباؤ  کو کاروبار نے مسابقت سخت اور دستیابی، یقینی غیر کی  

 

جس کیا، متاثر کو نظام کے تقسیم اور ضبط و نظم کے قیمتوں نے بھرمار کی عناصر کاروباری چھوٹے اور منظم غیر  
پیداوار سے فیلڈز گیس اور ریفائنریوں مقامی بڑھا۔ دباؤ پر منافع میں شعبے جی پی ایل شدہ ضابطہ پر طور خاص سے  
دیا۔ کر محدود مزید کو چین سپلائی نے کمی میں  

 

سپلائی مقامی ہوا۔ اضافہ میں  طلب کی جی پی ایل باعث کے اضافے میں آبادی اور کمی کی گیس قدرتی جانب، دوسری  
مسلسل کو پذیری موافقت اور لچک، کارکردگی، کی کمپنی نے منافع کم اور مسابقت، سخت صورتحال، یقینی غیر کی  

کیا۔ چیلنج  

 

کے سال گزشتہ جو کیا، حاصل منافع ٹیکس از بعد کا روپے ملین ۵۲.۲۹ نے کمپنی باوجود، کے مشکلات تمام ان  
جو رہی، روپے ملین ۵۸.۱۶۵۸ آمدنی مجموعی ہے۔ بہتری نمایاں میں  مقابلے کے خسارے کے روپے ملین ۷۳.۶۸  

قیمتوں جو رہا، روپے ملین  ۱۱.۸۳ منافع مجموعی ہے۔ کرتی ظاہر کو کمی فیصد ۲۴.۳۰ میں مقابلے کے سال گزشتہ  
ہوا۔ کم سے وجہ کی دباؤ کے مارکیٹ اور چڑھاؤ اتار میں  

 

جائزہ  کا کارکردگی  

 

سالانہ کی سربراہ اور ارکان، کے اس بورڈ، مطابق، کے ہدایات کی ادارے متعلقہ اور نسق و نظم کارپوریٹ ضابطہ  
سیکریٹری کے کمپنی نتائج کے جس گیا، دیا فارم  تشخیصی خود کو رکن بورڈ ہر گیا۔ لیا جائزہ لائن آن کا کارکردگی  

مجموعی کی سربراہ اور بورڈ کہ ہوں خوش ہوئے کرتے رپورٹ  یہ میں کیے۔ پیش میں اجلاس  بورڈ کے کر  مرتب نے  
رہی۔ بخش تسلی کارکردگی  

 

کارکردگی  ملیع  

 

حادثہ کوئی بھر سال ہوئے رکھتے برقرار معیار اعلی   میں  شعبے کے ماحولیات اور سلامتی تحفظ، صحت، نے کمپنی  
ہے۔ پرعزم  لیے کے کرنے کم کو اثرات ماحولیاتی انتظامیہ کیا۔ نہیں رپورٹ نقصان جانی یا  
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On behalf of the Board of Directors (BOD), we are pleased 

to present the Directors’ Report of Burshane LPG (Pakistan) 
Limited (the Company) for the year ended June 30, 2025 

along with the audited financial statements and Auditors’ 
Report thereon. 

 

FINANCIAL PERFORMANCE 

 

During the year under review, the sales volume of the 

Company at 8,166 MTs, decreased by 3,701 MTs (31.19%) 

compared to the corresponding period due to reduced local 

LPG quota and higher prices of imported LPG. Net sales of 

the Company at Rs. 1,658.58 million decreased by Rs. 

718.92 million (30.24%) due to reduction in sales volume 

during the period. The gross margins of the Company at Rs. 

83.11 million (5.01% of sales value) was decreased by Rs. 

54.84 million from comparative period of last year. 

 

Administrative expenses and distribution & marketing 

expenses have decreased by Rs. 24.86 million and Rs. 7.98 

million compared to comparative period of previous year. 

 

Profit before tax of the Company at Rs. 29.52 million, 

increased  by  Rs.  105.77  million  from  last  year, however,

LPG market weakened due to price volatility and supply 

chain constraints. Financial costs have decreased by 12.90 

million due to lower KIBOR rates.

 

The Company's earnings per share for the year under review 

is at Rs 1.31 compared to loss per share of Rs. 3.28 per share 

in the preceding year.

 

BUSINESS AND ENVIRONMENT REVIEW 

 

During the year, the Liquefied Petroleum Gas (LPG) sector 

remained a vital component of Pakistan’s energy landscape, 
with demand propelled by limited availability of piped 

natural gas and rising urban and peri-urban consumption. 

While domestic production supported base supply, import 

reliance intensified, placing pressure on pricing and supply 

chain logistics. Business conditions remained competitive 

yet challenged by fragmented distribution networks and 

regulatory bottlenecks, particularly in pricing mechanisms 

and quality control enforcement. Environmentally, LPG 

continues to offer a lower-emission alternative to traditional 

fuels, though concerns persist regarding decanting practices 

and safety noncompliance in informal markets. The sector’s 
evolution presents a dual opportunity to capitalize on the 

growing energy shift while reinforcing sustainable business 

practices and regulatory adherence. 

 

INDUSTRY REVIEW 

 

LPG industry in Pakistan continued to exhibit robust demand 

growth during the year, driven by widening supply gaps in 

piped natural gas and increasing reliance on LPG as a 

transitional energy source. Despite local production 

remaining steady, the market is increasingly dependent on 

imports to bridge demand, which now exceeds 1.4 million 

tons annually. Regulatory oversight by OGRA and evolving 

policy frameworks have enhanced licensing discipline, 

although challenges remain around infrastructure 

development, safety compliance, and pricing stability. With 

domestic and commercial sectors facing mounting energy 

constraints, the LPG market presents strategic opportunities 

for investment and innovation, especially in secure 

distribution channels and quality assurance mechanisms. 

 

 

 

 

MATERIAL CHANGES AND COMMITMENTS 

 

On January 6, 2022, the Company accepted a revised 

restructuring proposal from the National Bank of Pakistan 

(NBP), formalized through Offer Letter No. 

NBP/ARG/ARW(S)/BLPL/2022/08. Pursuant to the terms 

of the agreement, the outstanding long-term loan and the 

associated accrued mark-up were reclassified into two 

distinct facilities—Demand Finance-I and Demand Finance-

II—while the remaining balance of PKR 154 million was 

restructured into a running finance facility. 

 

Under Demand Finance-I, the Company made an initial 

principal down payment of PKR 25.44 million, with the 

remaining balance of PKR 75 million scheduled for 

repayment in 20 quarterly instalments commencing 

September 30, 2022, following a grace period of 12 months 

from the date of drawdown. The facility carries a mark-up at 

the rate of 3-month KIBOR plus 2%, which is payable 

throughout the grace period. Similarly, Demand Finance-II 

was initiated with a principal down payment of PKR 10.59 

million, with the residual amount of PKR 95.29 million also 

repayable in 20 quarterly instalments beginning September 

30, 2022. 

 

Despite initial compliance with the repayment schedule, the 

Company has encountered financial constraints, resulting in 

payment defaults under both facilities. Active engagement 

with NBP is underway to negotiate a revised restructuring 

arrangement. To date, the Company has settled Rs. 168.78 

million comprising both principal and mark-up through 

internal working capital allocations. The Company’s 
sponsors continue to extend financial and strategic support 

to ensure operational continuity and fulfillment of external 

obligations. 

 

A complaint was filed by the Directorate of Investigation 

and Intelligence (Inland Revenue) (I & I – IR) on August 31, 

2020, against the Company for alleged Tax evasion of 

approximately PKR 1.7 billion, with Special Court for 

Customs, Taxation and (Anti-Smuggling). Based on this 

complaint the court passed 2 orders against the Company 

and some of its directors. The orders were pertaining to 

freezing of Company’s 9 bank accounts for 90 days and 
issuance of Non Bailable Arrest Warrants of its certain 

Directors. The Company immediately obtained Protective 

Bail from the High Court and subsequently from the Special 

Court which was later confirmed. The case is currently 

pending for hearing. 

 

The Company also filed a Constitutional Petition with High 

Court against the order of the Special Court for freezing of 

9 bank accounts. All banks have removed the freeze on 

Company’s accounts on expiry of 90 days. 
 

The Company had received notices under section 177(1) of 

Income Tax Ordinance, 2001 regarding audit for tax years 

2018 and 2019. The Company has replied and submitted 

relevant details and documents timely through various 

letters to FBR. The Company has received further notices 

under section 122(5A) of the Income Tax Ordinance, 2001 

demanded income tax liability amounting to Rs. 609.79 

million and Rs. 617.30 million for the tax year 2018 and 

2019 respectively. An appeal was preferred before the 

Commissioner Inland Revenue – Appeal (CIR-A) whereby 

the CIR-A remanded back the case to the concerned Officer 

Inland Revenue (OIR). Thereafter, remanded back 

proceeding was initiated by the learned OIR, that culminated 

on an order under section 124/129 of the Ordinance, 

whereby the demanded tax liability of Rs. 172.05 million 

and Rs. 87.75 million for the tax year 2018 and 2019 was 

Directors' Report
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created. Being aggrieved, the Company again preferred an 

appeal before ATIR-I, that is currently pending. 

 

FUTURE OUTLOOK AND GOING CONCERN 

ASSUMPTION 

 

LPG industry in Pakistan is poised for continued growth, 

anchored by the country’s shift toward alternative energy 
sources amid declining domestic natural gas reserves. 

Demand is expected to rise steadily across residential, 

commercial, and transport sectors, with projections 

indicating a potential market size exceeding 3.5 million 

metric tons annually within the next three years. Policy shifts 

encouraging cleaner fuel adoption, coupled with 

infrastructure expansion and investment in secure 

distribution channels, may contribute positively to market 

formalization and regulatory compliance. The anticipated 

entry of larger players, enhanced quality assurance 

protocols, and adoption of advanced logistics technology are 

likely to improve supply chain reliability and safety 

outcomes. While pricing volatility and import dependence 

remain areas of concern, government-led initiatives aimed at 

revising the LPG Distribution Policy and incentivizing 

localized storage and filling infrastructure could pave the 

way for long-term stability. 

 

Based on current industry trends, regulatory momentum, and 

the company’s operational resilience, the Directors are 
confident in the continued viability of the LPG sector and, 

by extension, the company’s ability to remain a going 
concern. Despite external pressures including exchange rate 

fluctuations, inflationary impacts, and logistical disruptions, 

the industry retains strong fundamentals supported by 

consistent demand, favorable environmental credentials, and 

growing public acceptance of LPG as a safe and efficient 

energy alternative. The company’s strategic positioning, 
compliance-focused business model, and ongoing 

investment in infrastructure and workforce development 

underscore its preparedness to adapt to evolving market 

conditions. Accordingly, the financial statements have been 

prepared on a going concern basis, reflecting management’s 
assessment of sustained operational capacity and long-term 

profitability. 

 

HEALTH, SAFETY, SECURITY AND 

ENVIRONMENT (HSSE) 

 

They ensure that all HSSE policies are properly observed by 

providing support and resources for actions taken to operate 

safely and to protect health, environment and to exert a 

positive influence on the HSSE management of contractors 

as they play a major role in achieving a high level of HSSE 

performance. This is evident by the fact that the period under 

review is without any Lost Time Injury (LTI). As a 

responsible cooperate citizen, we at Burshane always belief 

that the only way to sustainable development is through a 

strong commitment to HSSE in all areas of our business. In 

Burshane, HSSE is managed as the most critical business 

activity. The Management at Burshane demonstrates strong, 

visible leadership and committed by allocating sufficient 

resources to operate and maintain HSSE Management 

System and lead by example in their personal actions and 

behaviors. 

 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 

 

They ensure that all HSSE policies are properly observed by 

providing support and resources for actions taken to operate 

safely and to protect health, environment and to exert a 

positive influence on the HSSE management of contractors 

as they play a major role in achieving a high level of HSSE 

performance. As a responsible cooperate citizen, we the 

Company always belief that the only way to sustainable 

development is through a strong commitment to HSSE in all 

areas of our business. 

 

STATEMENT OF COMPLIANCE WITH CODE OF 

CORPORATE GOVERNANCE 

 

The Company has fully complied with requirements of the 

Listed Companies (Code of Corporate Governance) 

Regulations, 2019. A Statement of Compliance is provided 

under the relevant section of the report. 

Following are the statements on corporate and financial 

reporting framework: 

 

• The financial statements prepared by the management 

of the Company present its state of affair fairly, the 

result of its operations, cash flows and changes in 

equity.  

• Proper books of accounts of the Company have been 

maintained. 

• Appropriate accounting policies have been 

consistently applied in preparation of financial 

statements and accounting estimates are based on 

reasonable and prudent judgment. 

• International Financial Reporting Standards, as 

applicable in Pakistan, have been followed in 

preparation of financial statements and any departure, 

if any, therefrom has been adequately disclosed and 

explained. 

• The system of internal controls is sound in design and 

has been effectively implemented and monitored. 

• There are no significant doubts upon the Company’s 
ability to continue as a going concern. 

• There are no material departures from the best 

practices of corporate governance, as detailed in the 

listing regulations except as disclosed in the Statement 

of Compliance with the Code of Corporate 

Governance.  

• No trades in the shares of the Company were carried 

out by the Directors, CEO, CFO & Company 

Secretary and their spouses and minor children, with 

the exception of Mr. Amir Aziz, acquired qualifying 

shares solely to fulfill the eligibility criteria for 

directorship in accordance with the Articles of 

Association of the Company. 

• All the directors on the Board, have acquired the 

Directors' Training Program (DTP) certification. 

 

RISK AND UNCERTAINITES 

 

During the year, the LPG market witnessed a notable 

contraction driven by multifaceted challenges across global 

and domestic fronts. International price volatility, 

influenced by fluctuations in crude benchmarks and foreign 

exchange rates, adversely affected import parity and 

consumer affordability. Supply chain inefficiencies, 

including logistical constraints and inconsistent regulatory 

enforcement, further impeded market stability. These factors 

collectively contributed to a subdued operating 

environment, prompting a strategic reassessment of 

distribution models, cost structures, and long-term 

positioning within the energy landscape. 

 

RISK MITIGATION 

 

The Board of Directors, along with the Board’s Audit 
Committee, oversees the Company’s operations and 
formulates proactive strategies to mitigate potential risks 

and ensure long-term stability. 
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COMPOSITION OF BOARD: 

 

The total numbers of Directors are eight and their 

composition is as follows: 

 

• Male:  7 

• Female:        1 

 

Category Name 

Independent Director Mr. Shaikh Abdus Sami 

Maj. Gen Rafiullah Khan (R) 

Brig. Rashid Siddiqi (R) 

Non-Executive 

Directors 

Mr. Muhammad Ali Niazi 

Ms. Shahbano Hameed  

Executive Directors Mr. Asad Alam Niazi 

Mr. Saifee Zakiuddin 

Mr. Amir Aziz 

 

The Board has fixed the total number of Directors at nine. 

One position for a Non-Executive Director remains vacant, 

and the Board is actively pursuing suitable candidates for 

appointment. 

 

BOARD MEETINGS AND ATTENDENCE 

 

Name Meetings Attendance 

Mr. Asad Alam Niazi 7 1 

Mr. Saifee Zakiuddin 7 7 

Mr. Amir Aziz 5 5 

Mr. Shaikh Abdus Sami 7 7 

Maj. Gen Rafiullah Khan (R) 7 7 

Brig. Rashid Siddiqi (R) 7 6 

Mr. Osman Malik * 2 2 

Mr. Ali Alam Niazi 7 5 

Ms. Shahbano Hameed 7 7 

 

* Mr. Osman Malik was not elected to the Board of Directors 

in the elections held on October 28, 2024. 

 

Leave of absence was granted to Directors who could not 

attend the meetings. 

 

AUDIT COMMITTEE 

 

The Audit Committee consists of non-executive directors 

with chairman being an independent director. The 

attendance of Directors at the Committees meeting is as 

follows: 

 

Name Meetings Attendance 

Mr. Shaikh Abdus Sami 6 6 

Maj. Gen Rafiullah Khan (R) 6 6 

Brig. Rashid Siddiqi (R) 4 3 

Mr. Ali Alam Niazi 6 6 

 

Leave of absence was granted to Directors who could not 

attend the meetings. 

 

HUMAN RESOURCE AND REMUNERATION 

COMMITTEE 

 

The Human Resource and Remuneration Committee 

consists of majority of non-executive directors with 

chairman being an independent director. The attendance of 

Directors at the Committees meeting is as follows: 

 

 

 

Name Meetings Attendance 

Mr. Asad Alam Niazi 1 - 

Mr. Saifee Zakiuddin 1 1 

Maj. Gen Rafiullah Khan (R) 1 1 

Brig. Rashid Siddiqi (R) 1 - 

Mr. Ali Alam Niazi 1 1 

 

Leave of absence was granted to Directors who could not 

attend the meetings. 

 

FINANCIAL HIGHLIGHTS: 

 

 Following are the key numbers of the results for the year. 

(Rs. in '000)

Net Sales 1,658,578

Gross Margins 83,107

Profit before Tax 29,522

Profit after Tax 29,522

Earnings per share 1.31

 

SHAREHOLDINGS 

 

The pattern and categories of shareholders of the Company 

as at June 30, 2025 has been appended on page 173 to this

annual report.  

 

DIVIDENDS 

 

Dividend 

declared 

Cash NIL 

Bonus NIL 

 

RELATED PARTIES TRANSACTIONS  

 

In accordance with the relevant regulations, all related party 

transactions carried out during the year are disclosed in the 

financial statements. Transactions with related parties are 

based at arm’s length, that normal commercial rates on the 
same terms and conditions as applicable to third party 

transaction. 

 

REMUNERATION OF DIRECTORS 

 

In accordance with the Company's governance framework 

and remuneration policy, no fixed or variable emoluments 

are paid to non-executive and independent directors. These 

directors are, however, entitled to a per-meeting fees for 

their participation in Board and Committee proceedings. 

Comprehensive disclosure relating to directors' and 

management's compensation including meeting fees, 

benefits, and any other pecuniary entitlements is available in 

Note 43 of the audited financial statements.

 

EXTERNAL AUDITORS  

 

The present external auditors M/s. Clarkson Hyde Saud 

Ansari & Co., Chartered Accountants, are the retiring 

auditors of the Company and have offered their services for 

reappointment. They confirmed that they have been given a 

satisfactory rating under the Quality Control Review 

Program of The Institute of Chartered Accountants of 

Pakistan (ICAP) and the firm is fully compliant with the 

International Federation of Accountants (IFAC) guidelines 

on code of ethics, as adopted by ICAP. On the 

recommendation of the Board’s Audit Committee, the Board 

of Directors proposed their re-appointment by the 

shareholders at the ensuing Annual General Meeting, as 

external auditors of the Company for the year ending June 

30, 2026, at a fee to be mutually agreed upon. 
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26 ANNUAL REPORT 2025



 

 

 متعلقہ جماعتوں کے لین دین  

 

متعلقہ قواعد و ضوابط کے مطابق سال کے دوران کیے جانے والے تمام متعلقہ فریق لین دین کو مالی گوشواروں میں ظاہر کیا جاتا 
ہے۔ متعلقہ فریقوں کے ساتھ لین دین بازو کی لمبائی پر مبنی ہے ، جو عام تجارتی شرحیں اسی شرائط و ضوابط پر ہوتی ہیں جو  

 ر لاگو ہوتی ہیں۔ تیسری پارٹی کے لین دین پ 

 

 ڈائریکٹرز کا معاوضہ 

 

کمپنی کے گورننس فریم ورک اور معاوضے کی پالیسی کے مطابق، نان ایگزیکٹو اور آزاد ڈائریکٹرز کو کوئی مقررہ یا متغیر تنخواہ 
ادا نہیں کی جاتی ہے۔ تاہم ، یہ ڈائریکٹرز بورڈ اور کمیٹی کی کارروائی میں ان کی شرکت کے لئے فی میٹنگ فیس کے حقدار ہیں۔ 

ہ کے معاوضے سے متعلق جامع انکشاف بشمول میٹنگ کی فیس، فوائد، اور کسی بھی دوسرے مالی استحقاق  ڈائریکٹرز اور انتظامی 
  میں دستیاب ہے۔43آڈٹ شدہ مالیاتی بیانات کے نوٹ 

 

 بیرونی آڈیٹرز  

 

موجودہ بیرونی آڈیٹرز میسرز کلارکسن ہائیڈ سعود انصاری اینڈ کمپنی، چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس، کمپنی کے ریٹائر ہونے والے آڈیٹرز ہیں 
اور انہوں نے دوبارہ تقرری کے لیے اپنی خدمات پیش کی ہیں۔ انہوں نے تصدیق کی کہ انہیں انسٹی ٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس آف  

پی( کے کوالٹی کنٹرول ریویو پروگرام کے تحت تسلی بخش ریٹنگ دی گئی ہے اور یہ فرم آئی سی اے پی کے پاکستان )آئی سی اے  
ذریعہ اختیار کردہ ضابطہ اخلاق سے متعلق بین الاقوامی فیڈریشن آف اکاؤنٹنٹس )آئی ایف اے سی( کے رہنما خطوط پر مکمل طور  

کو ختم ہونے والے سال کے لیے کمپنی   2026جون    30بورڈ آف ڈائریکٹرز نے  پر عمل پیرا ہے۔ بورڈ کی آڈٹ کمیٹی کی سفارش پر،  
کے بیرونی آڈیٹرز کے طور پر آئندہ سالانہ جنرل میٹنگ میں حصص یافتگان کی طرف سے ان کی دوبارہ تقرری کی تجویز پیش  

 کی۔

 

 

 اعتراف  

 

بورڈ آف ڈائریکٹرز کمپنی کے ملازمین کی غیر متزلزل لگن، پیشہ ورانہ مہارت اور عمدگی کے عزم کے لیے ان کی مخلصانہ  
تعریف کا اظہار کرتا ہے۔ ڈائریکٹرز کمپنی کے قابل قدر سپلائرز، صارفین اور بینکرز کا ان کے مسلسل اعتماد اور تعاون پر تہہ دل 

نی کے ساتھ کاروباری تعلقات برقرار رکھنے والے تمام مالیاتی اداروں کا خصوصی اعتراف کیا جاتا سے شکریہ ادا کرتے ہیں۔ کمپ
 ہے، جن کا اعتماد آپریشنل رفتار اور اسٹریٹجک ترقی کو برقرار رکھنے میں اہم کردار ادا کرتا ہے۔

 

 بورڈ کے لئے اور اس کی طرف سے 

 برشین ایل پی جی )پاکستان( لمیٹڈ 

 

 

 

 

 سیفی ذکی الدین 

    ڈائریکٹر

 اسد عالم نیازی      

  ڈائریکٹر / سی ای او 

 

2025، 04کراچی، نومبر 
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 آڈٹ کمیٹی 

 

آڈٹ کمیٹی نان ایگزیکٹو ڈائریکٹرز پر مشتمل ہوتی ہے جس کے چیئرمین ایک آزاد ڈائریکٹر ہوتے ہیں۔ کمیٹیوں کے اجلاس میں 
 ڈائریکٹرز کی حاضری درج ذیل ہے: 

 

ی  میٹنگوں  نام  حاضر

 6 6 جناب شیخ عبدالسمیع 

ل رفیع اللہ خان )ر(   6 6 میجر جنی

 3 4 بریگیڈینر راشد صدیفی )ر( 

 6 6 جناب علی عالم نیازی 

 

 ان ڈائریکٹرز کو غیر حاضری کی چھٹی دی گئی جو میٹنگوں میں شرکت نہیں کر سکتے تھے۔

 

 انسانی وسائل اور معاوضہ کمیٹی 

 

ہیومن ریسورس اینڈ ریمونریشن کمیٹی نان ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کی اکثریت پر مشتمل ہوتی ہے جس کے چیئرمین ایک آزاد ڈائریکٹر  
 ہوتے ہیں۔ کمیٹیوں کے اجلاس میں ڈائریکٹرز کی حاضری درج ذیل ہے: 

 

ی  میٹنگوں  نام  حاضر

 - 1 جناب اسد عالم نیازی 

 1 1 جناب سیفی ذکی الدین 

ل رفیع اللہ خان )ر(   1 1 میجر جنی

 - 1 بریگیڈینر راشد صدیفی )ر( 

 1 1 جناب علی عالم نیازی 

 

 ان ڈائریکٹرز کو غیر حاضری کی چھٹی دی گئی جو میٹنگوں میں شرکت نہیں کر سکتے تھے۔

 

 مالی جھلکیاں: 

 

  سال کے نتائج کے اہم اعداد و شمار درج ذیل ہیں۔

  

 میں روپے(  000)

 1,658,578 خالص فروخت 

 83,107 مجموعی مارجن 

 36,651 ٹیکس سے پہلے منافع

 32,088 ٹیکس کے بعد منافع

 1.43 فی حصص آمدنی 

 

 شیئر ہولڈنگز 

 

 ہیں۔ گئے کیے شامل پر 173 صفحہ میں رپورٹ سالانہ اس جات زمرہ اور نمونہ کا یافتگان حصص کے کمپنی تک 2025جون  30

 

 منافع 

 

 صفر  نقد منافع کا اعلان 

 صفر  بونس
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 خطرے میں کمی 

 

بورڈ آف ڈائریکٹرز، بورڈ کی آڈٹ کمیٹی کے ساتھ، کمپنی کے آپریشنز کی نگرانی کرتا ہے اور ممکنہ خطرات کو کم کرنے اور  
 طویل مدتی استحکام کو یقینی بنانے کے لیے فعال حکمت عملی تیار کرتا ہے۔

 

 بورڈ کی تشکیل: 

 

 ڈائریکٹرز کی کل تعداد آٹھ ہے اور ان کی ساخت درج ذیل ہے: 

 

 7 :مرد •

 1خواتین:  •

 

 نام  زمرہ 

 جناب شیخ عبدالسمیع آزاد ڈائریکٹر

 میجر جنرل رفیع اللہ خان )ر( 
 بریگیڈیئر راشد صدیقی )ر( 

ایگزیکٹو  نان 
 ڈائریکٹرز 

 جناب محمد علی نیازی 

 محترمہ شہبانو حمید

ایگزیکٹو  
 ڈائریکٹرز 

 جناب اسد عالم نیازی 

 جناب سیفی ذکی الدین

 جناب عامر عزیز

 

بورڈ نے ڈائریکٹرز کی کل تعداد نو مقرر کی ہے۔ نان ایگزیکٹو ڈائریکٹر کے لئے ایک عہدہ خالی ہے ، اور بورڈ تقرری کے لئے 
 موزوں امیدواروں کا فعال طور پر تعاقب کر رہا ہے۔ 

 

 بورڈ کے اجلاس اور حاضری 

 

ی  میٹنگوں  نام  حاضر

 1 7 جناب اسد عالم نیازی 

 7 7 جناب سیفی ذکی الدین 

 5 5 جناب عامر عزیز 

 7 7 جناب شیخ عبدالسمیع 

ل رفیع اللہ خان )ر(   7 7 میجر جنی

 6 7 بریگیڈینر راشد صدیفی )ر( 

 2 2 جناب عثمان ملک* 

 5 7 جناب علی عالم نیازی 

مہ شہبانو حمید   7 7 محنی

 

 کو ہونے والے انتخابات میں بورڈ آف ڈائریکٹرز کے لیے منتخب نہیں ہوئے تھے۔ 2024اکتوبر  28جناب عثمان ملک * 

 

 ان ڈائریکٹرز کو غیر حاضری کی چھٹی دی گئی جو میٹنگوں میں شرکت نہیں کر سکتے تھے۔
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 صحت، حفاظت، سلامتی اور ماحولیات )ایچ ایس ایس ای( 

 

وہ اس بات کو یقینی بناتے ہیں کہ ایچ ایس ایس ای کی تمام پالیسیوں کا صحیح طریقے سے عمل کیا جاتا ہے تاکہ محفوظ طریقے سے  
کام کرنے اور صحت ، ماحول کی حفاظت کے لئے اٹھائے گئے اقدامات کے لئے مدد اور وسائل فراہم کیے جائیں اور ٹھیکیداروں 

پر مثبت اثر ڈالا جا سکے کیونکہ وہ ایچ ایس ایس ای کی اعلی سطح کی کارکردگی کو حاصل کرنے    کے ایچ ایس ایس ای کے انتظام
میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ یہ اس حقیقت سے ظاہر ہوتا ہے کہ زیر جائزہ مدت کسی کھوئے ہوئے وقت کی چوٹ )ایل ٹی آئی( کے  

، ہم برشین میں ہمیشہ اس بات پر یقین رکھتے ہیں کہ پائیدار ترقی  بغیر ہے۔ ایک ذمہ دار تعاون کرنے والے شہری کی حیثیت سے  
کا واحد راستہ ہمارے کاروبار کے تمام شعبوں میں ایچ ایس ایس ای کے ساتھ مضبوط عزم ہے۔ برشین میں ، ایچ ایس ایس ای کو سب  

مرئی قیادت کا مظاہرہ کرتی ہے اور ایچ  سے اہم کاروباری سرگرمی کے طور پر منظم کیا جاتا ہے۔ برشین میں انتظامیہ مضبوط ،  
ایس ایس ای مینجمنٹ سسٹم کو چلانے اور برقرار رکھنے کے لئے کافی وسائل مختص کرکے پرعزم ہے اور ان کے ذاتی اعمال  

 اور طرز عمل میں مثال کے طور پر رہنمائی کرتی ہے۔

 

 کارپوریٹ سماجی ذمہ داری )سی ایس آر( 

 

وہ اس بات کو یقینی بناتے ہیں کہ ایچ ایس ایس ای کی تمام پالیسیوں کا صحیح طریقے سے عمل کیا جاتا ہے تاکہ محفوظ طریقے سے  
کام کرنے اور صحت ، ماحول کی حفاظت کے لئے اٹھائے گئے اقدامات کے لئے مدد اور وسائل فراہم کیے جائیں اور ٹھیکیداروں 

پر مثبت اثر ڈالا جا سکے کیونکہ وہ ایچ ایس ایس ای کی اعلی سطح کی کارکردگی کو حاصل کرنے    کے ایچ ایس ایس ای کے انتظام
میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ ایک ذمہ دار تعاون کرنے والے شہری کی حیثیت سے ، ہم کمپنی کو ہمیشہ یقین ہے کہ پائیدار ترقی کا 

 س ایس ای کے ساتھ مضبوط عزم ہے۔ واحد راستہ ہمارے کاروبار کے تمام شعبوں میں ایچ ای 

 

 کوڈ آف کارپوریٹ گورننس کی تعمیل کا بیان 

 

کی ضروریات کی مکمل تعمیل کی ہے۔ رپورٹ کے متعلقہ    2019کمپنی نے لسٹڈ کمپنیز )کوڈ آف کارپوریٹ گورننس( ریگولیشنز،  
 سیکشن کے تحت تعمیل کا بیان فراہم کیا گیا ہے۔

 کارپوریٹ اور مالیاتی رپورٹنگ فریم ورک کے بارے میں بیانات درج ذیل ہیں: 

 

کمپنی کی انتظامیہ کی طرف سے تیار کردہ مالی بیانات اس کی صورتحال کو منصفانہ طور پر پیش کرتے ہیں، اس کے آپریشنز   •
 کے نتائج، نقد بہاؤ اور ایکویٹی میں تبدیلیوں کو پیش کرتے ہیں۔ 

 کمپنی کے اکاؤنٹس کی مناسب کتابیں برقرار رکھی گئی ہیں۔  •

مالی بیانات کی تیاری میں مناسب اکاؤنٹنگ پالیسیاں مستقل طور پر لاگو کی گئی ہیں اور اکاؤنٹنگ کے تخمینے معقول اور   •
 دانشمندانہ فیصلے پر مبنی ہیں۔ 

بین الاقوامی مالیاتی رپورٹنگ کے معیارات، جیسا کہ پاکستان میں لاگو ہوتا ہے، مالیاتی بیانات کی تیاری میں عمل کیا گیا ہے  •
 اور اس سے کسی بھی روانگی، اگر کوئی ہے، مناسب طور پر انکشاف اور وضاحت کی گئی ہے۔ 

 داخلی کنٹرول کا نظام ڈیزائن میں مضبوط ہے اور اسے مؤثر طریقے سے نافذ اور نگرانی کی گئی ہے۔  •

 کمپنی کی جاری رکھنے کی صلاحیت پر کوئی خاص شکوک و شبہات نہیں ہیں۔  •

کارپوریٹ گورننس کے بہترین طریقوں سے کوئی مادی انحراف نہیں ہے ، جیسا کہ لسٹنگ کے ضوابط میں تفصیل سے بتایا  •
 گیا ہے سوائے اس کے کہ کوڈ آف کارپوریٹ گورننس کی تعمیل کے بیان میں انکشاف کیا گیا ہے۔  

کمپنی کے حصص میں ڈائریکٹرز، سی ای او، سی ایف او اور کمپنی سکریٹری اور ان کی شریک حیات اور نابالغ بچوں کی   •
طرف سے کوئی تجارت نہیں کی گئی، سوائے جناب عامر عزیز نے کمپنی کے آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن کے مطابق ڈائریکٹر 

 والیفائنگ شیئرز حاصل کیے۔ شپ کے لیے اہلیت کے معیار کو پورا کرنے کے لیے ک

 بورڈ کے تمام ڈائریکٹرز نے ڈائریکٹرز ٹریننگ پروگرام )ڈی ٹی پی( سرٹیفیکیشن حاصل کیا ہے۔  •

 

 

 

 خطرہ اور غیر یقینی صورتحال 

 

سال کے دوران، ایل پی جی مارکیٹ میں عالمی اور گھریلو محاذوں پر کثیر جہتی چیلنجوں کی وجہ سے قابل ذکر کمی دیکھنے میں  
اتار چڑھاؤ نے درآمدی   بین الاقوامی  اتار چڑھاؤ سے متاثر قیمتوں میں  اور غیر ملکی زرمبادلہ کی شرحوں میں  آئی۔ خام معیار 

ت کو بری طرح متاثر کیا۔ سپلائی چین کی نااہلی ، بشمول لاجسٹک رکاوٹیں اور متضاد ریگولیٹری  مساوات اور صارفین کی استطاع 
نفاذ ، نے مارکیٹ کے استحکام میں مزید رکاوٹ ڈالی۔ ان عوامل نے اجتماعی طور پر ایک دبے ہوئے آپریٹنگ ماحول میں حصہ لیا،  

منظر نامے کے اندر طویل مدتی پوزیشننگ کی اسٹریٹجک دوبارہ   جس سے تقسیم کے ماڈلز، لاگت کے ڈھانچے، اور توانائی کے
 تشخیص کا اشارہ ملا۔ 
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ملین روپے کی بقیہ رقم    75ملین روپے کی پرنسپل ڈاؤن ادائیگی کی، بقیہ    25.44کے تحت، کمپنی نے ابتدائی طور پر    I- ڈیمانڈ فنانس
سہ ماہی قسطوں میں ادا کی    20سے شروع ہونے والی    2022ستمبر    30ماہ کی رعایتی مدت کے بعد    12ڈرا ڈاؤن کی تاریخ سے  

فیصد کی شرح سے مارک اپ ہوتا ہے، جو پوری رعایتی مدت کے    2کے کے آئی بی او آر پلس    ماہ  3جائے گی۔ اس سہولت میں  
ملین روپے کی اصل ڈاؤن پیمنٹ کے ساتھ کیا گیا تھا، جس میں   10.59کا آغاز    II- دوران قابل ادائیگی ہے۔ اسی طرح، ڈیمانڈ فنانس

 سہ ماہی قسطوں میں ادا کی جائے گی۔   20ے والی سے شروع ہون  2022ستمبر  30ملین روپے کی بقایا رقم بھی  95.29

 

ادائیگی کے شیڈول کی ابتدائی تعمیل کے باوجود، کمپنی کو مالی رکاوٹوں کا سامنا کرنا پڑا ہے، جس کے نتیجے میں دونوں سہولیات  
کے تحت ادائیگی ڈیفالٹ ہو گئی ہے۔ ترمیم شدہ تنظیم نو کے انتظامات پر بات چیت کے لئے این بی پی کے ساتھ فعال مصروفیت  

ملین روپے کا تصفیہ کیا ہے جس میں پرنسپل اور مارک اپ دونوں شامل ہیں۔ کمپنی کے   168.78جاری ہے۔ اب تک کمپنی نے  
 اسپانسرز آپریشنل تسلسل اور بیرونی ذمہ داریوں کی تکمیل کو یقینی بنانے کے لیے مالی اور اسٹریٹجک مدد فراہم کرتے رہتے ہیں۔

 

آئی آر( نے کمپنی کے خلاف   –کو ڈائریکٹوریٹ آف انویسٹی گیشن اینڈ انٹیلی جنس )ان لینڈ ریونیو( )آئی اینڈ آئی    2020اگست    31
ارب روپے کی مبینہ ٹیکس چوری کے الزام میں کسٹمز، ٹیکسیشن اور )اینٹی اسمگلنگ( کی خصوصی عدالت میں شکایت    1.7تقریبا  

احکامات جاری کیے۔ یہ احکامات    2بنیاد پر عدالت نے کمپنی اور اس کے کچھ ڈائریکٹرز کے خلاف    درج کرائی تھی۔ اس شکایت کی
دن کے لیے منجمد کرنے اور اس کے کچھ ڈائریکٹرز کے ناقابل ضمانت گرفتاری وارنٹ جاری    90بینک اکاؤنٹس کو    9کمپنی کے  

ے بعد خصوصی عدالت سے حفاظتی ضمانت حاصل کی جس  کرنے سے متعلق تھے۔ کمپنی نے فوری طور پر ہائی کورٹ اور اس ک
 کی بعد میں تصدیق کی گئی۔ فی الحال یہ مقدمہ سماعت کے لئے زیر التوا ہے۔ 

 

بینک اکاؤنٹس منجمد کرنے کے خصوصی عدالت کے حکم کے خلاف ہائی کورٹ میں ایک آئینی درخواست بھی دائر   9کمپنی نے  
 دن کی میعاد ختم ہونے پر کمپنی کے اکاؤنٹس پر منجمد ہونے کو ہٹا دیا ہے۔ 90کی۔ تمام بینکوں نے 

 

( کے تحت نوٹس موصول  1)  177کی دفعہ    2001کے آڈٹ سے متعلق انکم ٹیکس آرڈیننس    2019اور    2018کمپنی کو ٹیکس سال  
ہوئے تھے۔ کمپنی نے مختلف خطوط کے ذریعے ایف بی آر کو بروقت متعلقہ تفصیلات اور دستاویزات جمع کروائی ہیں۔ کمپنی کو 

کے    2019اور    2018ے( کے تحت مزید نوٹس موصول ہوئے ہیں جس میں ٹیکس سال  ا   5)  122کی دفعہ    2001انکم ٹیکس آرڈیننس  
ملین روپے کی انکم ٹیکس واجبات کا مطالبہ کیا گیا ہے۔ کمشنر ان لینڈ ریونیو اپیل   617.30ملین روپے اور    609.79لیے بالترتیب  

اے نے اس معاملے کو متعلقہ آفیسر ان لینڈ ریونیو  - اے( کے سامنے ایک اپیل کو ترجیح دی گئی جس کے تحت سی آئی آر- )سی آئی آر
)او آئی آر( کو واپس بھیج دیا۔ اس کے بعد او آئی آر کی جانب سے ریمانڈ کی کارروائی شروع کی گئی جس کا اختتام آرڈیننس کی 

ملین   87.75ور  ملین روپے ا  172.05کے لیے    2019اور    2018کے تحت ایک حکم پر ہوا جس کے تحت ٹیکس سال    129/124دفعہ  
کے سامنے اپیل کو ترجیح  1- روپے کی ٹیکس واجبات کا مطالبہ کیا گیا۔ پریشان ہونے کے بعد کمپنی نے ایک بار پھر اے ٹی آئی آر

 دی، جو فی الحال زیر التوا ہے۔ 

 

 مستقبل کا نقطہ نظر اور تشویش کا مفروضہ 

 

پاکستان میں ایل پی جی کی صنعت مسلسل ترقی کے لیے تیار ہے، جس کی وجہ گھریلو قدرتی گیس کے ذخائر میں کمی کے درمیان  
ملک کی توانائی کے متبادل ذرائع کی طرف منتقلی ہے۔ رہائشی ، تجارتی اور نقل و حمل کے شعبوں میں طلب میں مستقل طور پر  

ملین میٹرک ٹن سے زیادہ مارکیٹ کا سائز ہونے کی نشاندہی    3.5تھ اگلے تین سالوں میں سالانہ  اضافے کی توقع ہے ، تخمینوں کے سا
کی گئی ہے۔ پالیسی تبدیلیاں صاف ستھرے ایندھن کو اپنانے کی حوصلہ افزائی کرتی ہیں، بنیادی ڈھانچے کی توسیع اور محفوظ تقسیم  

ہ بنانے اور ریگولیٹری تعمیل میں مثبت کردار ادا کر سکتی ہیں۔ بڑے  کے چینلز میں سرمایہ کاری کے ساتھ، مارکیٹ کو باضابط
کھلاڑیوں کے متوقع داخلے، بہتر معیار کی یقین دہانی کے پروٹوکول، اور جدید لاجسٹک ٹیکنالوجی کو اپنانے سے سپلائی چین کی  

یں اتار چڑھاؤ اور درآمدات پر انحصار تشویش کا  وشوسنییتا اور حفاظتی نتائج کو بہتر بنانے کا امکان ہے۔ اگرچہ قیمتوں کے تعین م
باعث بنے ہوئے ہیں، لیکن ایل پی جی ڈسٹری بیوشن پالیسی پر نظر ثانی کرنے اور مقامی اسٹوریج اور بھرنے کے بنیادی ڈھانچے 

 کو ترغیب دینے کے مقصد سے حکومت کی قیادت والے اقدامات طویل مدتی استحکام کی راہ ہموار کر سکتے ہیں۔

 

صنعت کے موجودہ رجحانات، ریگولیٹری رفتار اور کمپنی کی آپریشنل لچک کی بنیاد پر، ڈائریکٹرز ایل پی جی سیکٹر کی مسلسل  
عملداری اور توسیع کے ذریعے، کمپنی کی مسلسل تشویش میں رہنے کی صلاحیت پر اعتماد رکھتے ہیں۔ زر مبادلہ کی شرح میں  

ر لاجسٹک رکاوٹوں سمیت بیرونی دباؤ کے باوجود، صنعت نے مضبوط بنیادی اصولوں کو  اتار چڑھاؤ، افراط زر کے اثرات، او
برقرار رکھا ہے جس کی حمایت مسلسل مانگ، سازگار ماحولیاتی اسناد، اور ایل پی جی کو ایک محفوظ اور موثر توانائی کے متبادل  

پوزیشننگ، تعمیل پر مرکوز کاروباری ماڈل، اور بنیادی   کے طور پر بڑھتی ہوئی عوامی قبولیت سے ہوتی ہے۔ کمپنی کی اسٹریٹجک
ڈھانچے اور افرادی قوت کی ترقی میں جاری سرمایہ کاری مارکیٹ کے بدلتے ہوئے حالات کے مطابق ڈھالنے کے لیے اس کی  

پائیدار آپریشنل صلاحیت  تیاری کو واضح کرتی ہے۔ اسی مناسبت سے، مالیاتی بیانات جاری تشویش کی بنیاد پر تیار کیے گئے ہیں، جو  
 اور طویل مدتی منافع کے مینجمنٹ کے جائزے کی عکاسی کرتے ہیں۔ 
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 ڈائریکٹرز کی رپورٹ 

 

 

کو ختم ہونے والے سال کے لیے برشین ایل پی جی )پاکستان(   2025جون    30بورڈ آف ڈائریکٹرز )بی او ڈی( کی جانب سے، ہمیں  
لمیٹڈ )کمپنی( کی ڈائریکٹرز رپورٹ کے ساتھ آڈٹ شدہ مالیاتی بیانات اور آڈیٹرز کی رپورٹ پیش کرتے ہوئے خوشی محسوس ہو  

 رہی ہے۔

 

 مالی کارکردگی 

 

میٹرک ٹن رہا جو مقامی ایل پی جی کوٹہ میں کمی اور درآمد شدہ ایل    8,166زیر جائزہ سال کے دوران کمپنی کی فروخت کا حجم  
فیصد( کم ہوا۔ کمپنی کی خالص   31.19میٹرک ٹن ) 3,701پی جی کی قیمتوں میں اضافے کی وجہ سے اسی عرصہ کے مقابلے میں 

فیصد( کی کمی واقع ہوئی جس کی وجہ اس عرصے کے    30.24ملین روپے )  718.92یں  ملین روپے رہی جس م  1,658.58فروخت  
فیصد( رہا جو گزشتہ سال   5.01ملین روپے )سیلز ویلیو کا  83.11دوران فروخت کے حجم میں کمی ہے۔ کمپنی کا مجموعی مارجن 

 ملین روپے کم ہے۔  54.84کے تقابلی عرصہ کے مقابلے میں 

 

ملین روپے کی    7.98ملین روپے اور    24.86انتظامی اخراجات اور تقسیم و مارکیٹنگ کے اخراجات میں گزشتہ سال کے مقابلے میں  
 کمی واقع ہوئی ہے۔ 

 

میں اتار    لاکھ روپے کم ہوا تاہم قیمتوں57  کروڑ  10 روپے رہا جو گزشتہ سال کی نسبت    ملین29.52کمپنی کا قبل از ٹیکس منافع  
  کی کم شرحوں کی وجہ سے مالیKIBORچڑھاؤ اور سپلائی چین کی رکاوٹوں کے باعث ایل پی جی مارکیٹ کمزور رہی۔  

  ملین کی12.90اخراجات میں 

 

روپے فی حصص کے نقصان کے مقابلے    3.28روپے ہے جو پچھلے سال    1.31زیر جائزہ سال کے لیے کمپنی کی فی حصص آمدنی  
 میں ہے۔

 

 کاروبار اور ماحولیاتی جائزہ 

 

سال کے دوران مائع پٹرولیم گیس )ایل پی جی( کا شعبہ پاکستان کے توانائی کے منظر نامے کا ایک اہم جزو رہا جس میں پائپ سے  
قدرتی گیس کی محدود دستیابی اور شہری اور نیم شہری کھپت میں اضافے کی وجہ سے طلب میں اضافہ ہوا۔ جہاں گھریلو پیداوار  

ی، وہیں درآمدی انحصار میں اضافہ ہوا، جس سے قیمتوں کے تعین اور سپلائی چین کی رسد پر دباؤ نے بنیادی سپلائی کی حمایت ک
پڑا۔ کاروباری حالات مسابقتی رہے لیکن بکھرے ہوئے تقسیم کے نیٹ ورکس اور ریگولیٹری رکاوٹوں کی وجہ سے چیلنج کیا گیا ،  

کنٹرول کے نفاذ میں۔ ماحولیاتی طور پر ، ایل پی جی روایتی ایندھن   خاص طور پر قیمتوں کا تعین کرنے کے طریقہ کار اور کوالٹی
کے مقابلے میں کم اخراج کا متبادل پیش کرنا جاری رکھے ہوئے ہے ، حالانکہ غیر رسمی منڈیوں میں ڈیکنٹنگ کے طریقوں اور 

اری طریقوں اور ریگولیٹری پابندی کو  حفاظت کی عدم تعمیل کے بارے میں خدشات برقرار ہیں۔ اس شعبے کا ارتقاء پائیدار کاروب 
 تقویت دیتے ہوئے بڑھتی ہوئی توانائی کی تبدیلی سے فائدہ اٹھانے کا دوہرا موقع پیش کرتا ہے۔ 

 

 صنعت کا جائزہ 

 

پاکستان میں ایل پی جی کی صنعت نے سال کے دوران طلب میں زبردست اضافے کا مظاہرہ کیا ، جس کی وجہ پائپ نیچرل گیس میں 
سپلائی کے فرق میں اضافہ اور عبوری توانائی کے ذریعہ کے طور پر ایل پی جی پر انحصار بڑھتا ہے۔ مقامی پیداوار مستحکم رہنے  

ملین ٹن سے   1.4تم کرنے کے لئے درآمدات پر تیزی سے انحصار کر رہی ہے ، جو اب سالانہ  کے باوجود ، مارکیٹ طلب کو خ
تجاوز کر گئی ہے۔ اوگرا کی ریگولیٹری نگرانی اور پالیسی فریم ورک میں تبدیلی سے لائسنسنگ کے نظم و ضبط میں اضافہ ہوا  

اور قیمتوں کے   تعمیل  بنیادی ڈھانچے کی ترقی، حفاظتی  اور  ہے، حالانکہ  ہیں۔ گھریلو  استحکام کے حوالے سے چیلنجز موجود 
تجارتی شعبوں کو توانائی کی بڑھتی ہوئی رکاوٹوں کا سامنا کرنے کے ساتھ، ایل پی جی مارکیٹ سرمایہ کاری اور اختراع کے لیے  

 ہ کار میں۔اسٹریٹجک مواقع پیش کرتی ہے، خاص طور پر محفوظ تقسیم کے چینلز اور معیار کی یقین دہانی کے طریق

 

 مادی تبدیلیاں اور وعدے 

 

کو ، کمپنی نے نیشنل بینک آف پاکستان )این بی پی( کی نظر ثانی شدہ تنظیم نو کی تجویز کو قبول کیا ، جسے آفر   2022جنوری ،  6
بقایا NBP/ARG/ARW )S(/BLPL/2022/08لیٹر نمبر کے ذریعے باضابطہ شکل دی گئی۔   ۔ معاہدے کی شرائط کے مطابق، 
میں دوبارہ    2- اور ڈیمانڈ فنانس  1- دہ مارک اپ کو دو الگ الگ سہولیات ڈیمانڈ فنانسطویل مدتی قرض اور اس سے وابستہ جمع ش

 ملین روپے کے بقیہ بقیہ حصے کو رننگ فنانس سہولت میں تبدیل کر دیا گیا۔   154درجہ بندی کیا گیا جبکہ بقیہ 
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HEALTH, SAFETY, 
SECURITY & 
ENVIRONMENT
HSSE
They ensure that all HSSE policies are properly observed 
by providing support and resources for actions taken to 
operate safely and to protect health, environment and to 

contractors as they play a major role in achieving a high 
level of HSSE performance. This is evident by the fact that 
the period under review is without any lost time injury 
(LTI). As a responsible cooperate citizen, we at Burshane 
always belief that the only way to sustainable 
development is through a strong commitment to Health, 
Safety, Security and Environment in all areas of our 
business.

In Burshane, HSSE is managed as the most critical 
business activity. The Management at Burshane 
demonstrates strong, visible leadership and 

operate and maintain HSSE Management System and 
lead by example in their personal actions and behaviors.
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CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY CSR
They ensure that all HSSE policies are properly observed by providing support and 
resources for actions taken to operate safely and to protect health, environment and 

major role in achieving a high level of HSSE performance. This is evident by the fact 
that the period under review is without any lost time injury (LTI). As a responsible 
cooperate citizen, we at Burshane always belief that the only way to sustainable 
development is through a strong commitment to Health, Safety, Security and 
Environment in all areas of our business.

In Burshane, HSSE is managed as the most critical business activity. The 
Management at Burshane demonstrates strong, visible leadership and commitment 

System and lead by example in their personal actions and behaviors.
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CORPORATE GOVERNANCE

The Board is committed to maintain high standards of Corporate 

The financial statements, prepared by the 
management of the Company, present its 
state of affairs fairly, the results of its 
operations, changes in equity and cash 
flows.

Proper books of account of the Company 
have been maintained.

Appropriate accounting policies have been 
consistently applied in preparation of the 

estimates are based on reasonable and 
prudent judgment.

International Financial Reporting 
Standards, as applicable in Pakistan, have 

statements and any departure there from 
have been adequately disclosed and 
explained.

The system of internal control is sound in 
design and has been effectively 
implemented and monitored. 

Company’s ability to continue as a going 
concern.

There are no material departures from the 
best practices of corporate governance, as 
detailed in the listing regulations except as 
disclosed in the Statement of Compliance 
with the Code of Corporate Governance.

summarized form is annexed.

No trades in the shares of Burshane 
LPG(Pakistan) Limited were carried out by 
the Directors, CEO, CFO & Company 
Secretary and their spouses and minor 
children, with the exception of Mr. Amir Aziz, 
acquired qualifying shares solely to fulfill 
the eligibility criteria for directorship in ac-
cordance with the Articles of Association 
of the Company.

All the directors on the Board, have ac-

quired the Directors' Training Program 

(DTP) certification.
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The number of Board and Committees’ 
meetings held during the year and 
attendance by each Director is disclosed on 
page no. 172.

The Directors as on June 30, 2025 are Mr. Asad 
Alam Niazi, Mr. Ali Alam Niazi, Mr. Shaikh Abdus 

Sami, Ms. Shahbano Hameed, Mr. Saifee 

Zakiuddin, llah Khan (R), Brig. 

Rashid Siddiqi (R) and Mr. Amir Aziz.

The pattern of shareholding as of June 30, 
2025  as  required  under  section  227  of  the 
Companies Act, 2017 is given on 
page no. 173.

The auditors M/s. Clarkson Hyde Saud Ansari 

& Co. Chartered Accountants, retire and being 

eligible offer themselves for re-appointment. 

Audit committee has recommended the ap-

pointment of retiring auditors.

On behalf of the Board

Karachi
Dated: November 04, 2025
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STATEMENT OF GENERAL
BUSINESS PRINCIPLES

Burshane LPG (Pakistan) Limited employees share a 

importance of trust, openness, teamwork and 
professionalism, and pride in what we do.

of responsibility.

To protect shareholders’ investment, and provide a 
long-term return competitive with those of other 
leading companies in the industry.

To Customers
To win and maintain customers by developing and 
providing products and services which offer value in 
terms of price, quality, safety and environmental 
impact, which are supported by the requisite 
technological, environmental and commercial 
expertise.

To Those With Whom We Do Business

contractors, suppliers and in joint ventures and to 
promote the application of these Burshane LPG 
(Pakistan) limited general business principles or 
equivalent principles in such relationships. The ability 
to promote these principles effectively will be an 
important factor in the decision to enter into or 
remain in such relationships.

To Society
To conduct business as responsible corporate 
members of society, to comply with applicable laws 
and regulations, to support fundamental human 
rights in line with the legitimate role of business, and 
to give proper regard to health, safety, security and 
the environment. 

To respect the human rights of its employees and to 
provide them with good and safe working conditions, 
and competitive terms and conditions of 
employment To promote the development and best 
use of the talents of its employees; to create an 
inclusive work environment where every employee 
has an equal opportunity to develop his or her skills 
and talents. To encourage the involvement of 
employees in the planning and direction of their 
work; to provide them with channels to report 
concerns. We recognize that commercial success 
depends on the full commitment of all employees.

As part of the Business Principles, we commit to 
contribute to sustainable development. This requires 
balancing short-term and long-term interests, 
integrating economic, environmental and social 
considerations into business decision- making.

Economics

company’s business goals and to its continued 

value that customers place on Burshane LPG 
(Pakistan) Limited products and services. It supplies 
the necessary corporate resources for the continuing 
investment that is required to develop and produce 
future energy supplies to meet customer needs. 

Criteria for investment and divestment decisions 
include sustainable development considerations 
(economic, social and environmental) and an 
appraisal of the risks of the investment.

Burshane LPG (Pakistan) Limited has a systematic 
approach to health, safety, security and 
environmental management in order to achieve 
continuous performance improvement. To this end, 
Burshane LPG (Pakistan) Limited manage these 
matters as critical business activities, set standards 
and targets for improvement, and measure, 
appraise and report performance. Burshane LPG 
(Pakistan) Limited continually look for ways to reduce 
the environmental impact of its operations, products 
and services.

 
 

ANNUAL REPORT 2025 39



STATEMENT OF GENERAL
BUSINESS PRINCIPLES

Competition
Burshane LPG (Pakistan) Limited support free 
enterprise. It seeks to compete fairly and ethically and 
within the framework of applicable competition laws; 
the Company will not prevent others from competing 
freely with it. 

 
Burshane LPG (Pakistan) Limited aim to be good 
neighbors by continuously improving the ways in 
which we contribute directly or indirectly to the 
general well-being of the communities within which it 
works. Burshane LPG (Pakistan) Limited manage the 
social impacts of its business activities carefully and 

communities, and to mitigate any negative impacts 
from its activities. In addition, Burshane LPG (Pakistan) 
Limited take a constructive interest in societal 
matters, directly or indirectly related to its business.

Business Integrity
Burshane LPG (Pakistan) Limited insist on honesty, 
integrity and fairness in all aspects of its business and 
expect the same in its relationships with all those with 
whom it does business. The direct or indirect offer, 
payment, soliciting or acceptance of bribes in any 
form is unacceptable. Employees must avoid 

and their part in the conduct of company business. 
Employees must also declare to the company 

transactions on behalf of Burshane LPG (Pakistan) 

accounts of the company in accordance with 
established.

Communication and Engagement
Burshane LPG (Pakistan) Limited recognize that 
regular dialogue and engagement with its 
stakeholders is essential. Burshane LPG (Pakistan) 
Limited is committed to reporting of its performance 
by providing full relevant information to legitimately 
interested parties, subject to any overriding 

interactions with employees, business partners and 
local communities, the company seek to listen and 
respond to them honestly and responsibly.

Company: Burshane LPG (Pakistan) Limited act in a 
socially responsible manner within the laws of the 
countries in which it operates in pursuit of its 
legitimate commercial objectives. Burshane LPG 
(Pakistan) Limited do not make payments to political 
parties, organizations or their representatives. 
 

Burshane LPG (Pakistan) Limited do not take part in 
party politics. However, when dealing with 
government, Burshane LPG (Pakistan) Limited have 
the right and the responsibility to make its position 
known on any matters which affect itself, its 
employees, its customers its shareholders or local 
communities in a manner which is in accordance with 
its values and the Business Principles. 

Employees: Where individuals wish to engage in 
activities in the community, including standing for 

opportunity to do so where this is appropriate in the 
light of local circumstances. 

Burshane LPG (Pakistan) Limited comply with all 
applicable laws and regulations of the country in 
which it operates. Living by the Principles. The shared 
core values of honesty, integrity and respect for 
people, underpin all the work the company does and 
are the foundation of its Business Principles.

The Business Principles apply to all transactions, large 
or small, and drive the behavior expected of every 
employee in Burshane LPG (Pakistan) Limited in the 
conduct of its business at all times. The Company 
encourage its business partners to live by them or by 
equivalent principles. Burshane LPG (Pakistan) 
Limited encourage its employees to demonstrate 
leadership, accountability and teamwork, and 
through these behaviors, to contribute to the overall 
success of the Company.

It is the responsibility of management to lead by 
example, to ensure that all employees are aware of 
these principles, and behave in accordance with the 
spirit of this statement. The application of these 
principles is underpinned by a comprehensive set of 
assurance procedures, which are designed to make 
sure that company employees understand the 

with them.

As part of the assurance system, it is also the 
responsibility of management to provide employees 

and report instances of non-compliance. In turn it is 
the responsibility of Burshane LPG (Pakistan) Limited 
employees to report suspected breaches of the 
Business Principles to the Company. The Business 
Principles have for many years been fundamental to 
how the company conduct its business and living by 
them is crucial to Its continued success.
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Notice of 59th Annual General 

Meeting  
                  

 

NOTICE IS HEREBY given that the 59th Annual General 

Meeting (AGM) of Burshane LPG (Pakistan) Limited will 

be held on Thursday, November 27, 2025 at 11:30 A.M. at 

our Korangi Plant (KP1) adjacent to Pakistan Refinery 

Limited, Korangi Creek, Karachi and the transport facility 

will be arranged and depart on 10:15A.M. from our head 

office: Horizon vista, Block 4, Scheme no. 5, Clifton to 

transact the following business: 

 

Ordinary Business:

1. To confirm minutes of the 58th Annual General

Meeting of the Company held on October 28, 2024.

2. To consider and approve the circulation of the Annual

Audited Financial Statements together with Directors’
Report and Auditors’ Report thereon for the year ended
June 30, 2025 to Members of the Company through QR 

enabled code and weblink, as allowed by the Securities and 

Exchange Commission of Pakistan vide S.R.O. 

389(0)/2023 dated March 21, 2023.

3. To appoint auditors of the Company for the financial 

year ending June 30, 2025 and to fix their remuneration. 

The Board of Directors of the Company has recommended 

the name of retiring auditors M/s. Clarkson Hyde Saud 

Ansari & Co., Chartered Accountants, for their appoint-

ment as external auditors for the year ending June 30, 

2026. The retiring auditors, being eligible, have offered 

themselves for re-appointment for the year ending June 30, 

2026.
 

 

By Order of the Board                                                                                    

(Daniyal Mughal) 

Company Secretary 

 

Karachi: November 04, 2025

 

Notes: 

1. In accordance with the Section 223 of the Companies 

Act, 2017 and pursuant to SRO 389(I)/2023 dated March 

21, 2023 of the Securities & Exchange Commission, the 

Company has obtained Shareholders’ approval in the 58th 

Annual General Meeting of the Company held on October 

28, 2024 to circulate the Annual Report of the Company to 

Members through QR enabled Code and Weblink. The 

Annual Report is available through following QR Code and 

Weblink. 

                                                                 

 

                                                     
https://burshane.com/annual-report/                                 

2. The Share Transfer Books of the Company will 

remain closed from November 21 to November 27, 2025 

(both days inclusive). Transfers received in order by our 

Share Registrar, M/s. THK Associates (Pvt.) Limited, Plot 

No.C-32, Jami Commercial Street-2, D.H.A., Phase-VII, 

Karachi by the close of business on November 21, 2025 

will be considered in time for the determination of any en-

titlement, as recommended by the Board of Directors, at-

tending the meeting and vote at the meeting. 

3. In accordance with the provisions of the 

Companies Act, 2017, the Annual Report containing the 

Annual Audited Financial Statements for the year ended 

June 30, 2025 is available on the Company’s website. 
 

4. Shareholders interested in attending the AGM 

through the Zoom application are hereby requested to get 

themselves registered with the Company Secretary's office 

by providing the following details at the earliest but not 

later than 48 hours before the time of AGM (i.e., before 

11:30 A.M. on November 25, 2025) through following 

means: 

Mobile/WhatsApp: 0340 0377682  

E-mail: companysecretary@burhsane.com  

Shareholders are advised to mention Name, CNIC 

Number, Folio/CDC Account Number, cell number and 

email ID for identification.  

Upon receipt of the above information from the interested 

shareholders, the Company will send the login credentials 

at their e-mail address. On the date of AGM, shareholders 

will be able to login and participate in the AGM 

proceedings through their smartphone/computer devices.  

Shareholders can also provide their comments/suggestions 

for the proposed agenda item of the AGM by using the 

aforesaid means. 

 

5. Appointment of Proxies and Attending AGM: 

i) A member entitled to attend and vote at the 

meeting may appoint another member as his/her proxy 

who shall have such rights as respects attending, speaking 

and voting at the meeting as are available to a member. 

ii) A duly completed instrument of proxy to be valid 

must be deposited at the registered office not less than 48 

hours before the time of the meeting. Attested copies of 

valid CNIC or the passport of the member and the Proxy 

shall be furnished with the Proxy Form. 

iii) The instrument of proxy should be duly signed, 

stamped and witnessed by two persons with their names, 

address, CNIC numbers and signatures. 

(iv) CDC account holders are also required to follow the 

guidelines as laid down in Circular No.1 dated 26, January 

2000 issued by the Securities and Exchange Commission 

of Pakistan (SECP). 

For Attending the Meeting: 

i) In case of individual, the account holder or sub-account 

holder and/or the person, whose securities are in group 

account and their registration details are uploaded as per 
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the regulations, shall authenticate his/her identity by 

showing his/her original Computerized National Identity 

Card (CNIC) or original passport at the time of attending 

the meeting. 

ii) Members registered on Central Depository Company 

(CDC) are also requested to bring their particulars, I.D. 

numbers and account numbers in CDS. 

iii) In case of a corporate entity, the Board of Directors' 

resolution/Power of Attorney with specimen signature of 

the nominee shall be produced (unless it has been 

provided earlier) at the time of meeting. 

For Appointing Proxies: 

i) In case of individual, the account holder or sub-account 

holder and/or the person whose securities are in group 

account and their registration details are uploaded as per 

the regulations, shall submit the proxy form as per 

requirement notified by the Company. 

ii) The Proxy form shall be witnessed by two persons 

whose names, addresses and CNIC numbers shall be 

mentioned on the form. 

iii) Attested copies of CNIC or the passport of the 

beneficial owners and the proxy shall be furnished with 

the proxy form. 

iv) The proxy shall produce his original CNIC or original 

passport at the time of the meeting. 

v) Corporate entities shall submit the Board of Directors 

resolution/Power of Attorney with specimen signature 

along with proxy form. 

 

6. Change in Members Addresses: 

Members are requested to notify any changes in their 

addresses immediately to the Share Registrar M/s. THK 

Associates (Pvt.) Limited. 

 

7. Submission of Copies of Valid CNICs 

(mandatory): 

Members, who have not yet submitted attested photocopy 

of their valid CNIC along with folio number are requested 

to send the same, at the earliest, directly to the Company’s 
Share Registrar. 

 

8. Payment of Dividend through electronic 

mode (Mandatory): 

Under the provisions of Section 242 of the Companies 

Act, 2017, it is mandatory for a listed Company to pay 

cash dividend to its shareholders only through electronic 

mode directly into bank account designated by the entitled 

shareholders. 

In order to receive dividend directly into their bank 

account, shareholders are requested to fill in   Electronic 

Credit Mandate Form available on Company’s website 
and send it duly signed along with a copy of CNIC to the 

Registrar of the Company, in case of physical shares. 

In case shares are held in CDC then Electronic Credit 

Mandate Form must be submitted directly to 

shareholder’s broker / participant / CDC account services. 

 

9. Conversion of Physical Shares into CDC Account  

The Securities and Exchange Commission of Pakistan 

(SECP) has issued a letter No. CSD/ED/Misc./2016-639-

640 dated March 26, 2021 addressed to all listed 

companies drawing their attention towards the provision 

of Section 72 of the Companies Act, 2017 (Act) which 

requires them to replace shares issued by them in physical 

form with shares in the Book Entry Form within a period 

not exceeding four years from the date of the 

promulgation of the Act.  

In order to ensure full compliance with the provisions of 

the aforesaid Section 72 and to benefit from the facility of 

holding shares in the Book Entry Form, the Shareholders 

who still hold shares in physical form are requested to 

convert their shares in the Book Entry Form. 

 

10. Unclaimed dividends & bonus shares: 

Shareholders, who by any reason, could not claim their 

dividend or bonus shares or did not collect their physical 

shares, are advised to contact our Share Registrar M/s 

THK Associates (Pvt) Ltd. to collect/enquire about their 

unclaimed dividend or pending shares, if any. 

Please note that in compliance with Section 244 of the 

Companies Act, 2017, after having completed the 

stipulated procedure, all dividends unclaimed for a period 

of three years from the date due and payable shall be 

deposited to the credit of the Federal Government and in 

case of shares, shall be delivered to the Securities & 

Exchange Commission of Pakistan. 

 

11. Prohibition on grant of gifts to Shareholders 

The Company wishes to inform all shareholders that, in 

strict adherence to the directives issued by the Securities 

and Exchange Commission of Pakistan (SECP), no gifts, 

giveaways, tokens, coupons, meals, or takeaway packages 

will be offered at or in connection with the upcoming 

Annual General Meeting (AGM). This policy is in 

accordance with SECP Circular No. 2 of 2018, dated 

February 9, 2018, which explicitly prohibits the 

distribution of any form of incentive to shareholders 

during general meetings. Furthermore, under Section 185 

of the Companies Act, non-compliance with this directive 

constitutes an offense and may result in penalties. The 

Company also affirms its commitment to regulatory 

compliance as reinforced by S.R.O. 452(I)/2025, dated 

March 17, 2025, and appreciates shareholders’ 
understanding and cooperation in upholding these 

governance standards. 
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(iii )پراکسی کے دستاویز پر دو افراد کے نام، پتہ، شناختی کارڈ نمبر اور دستخط کے ساتھ باقاعدہ دستخط، مہر اور گواہی دی جانی چاہئے۔ 

(iv  )  کو جاری    2000جنوری    26سی ڈی سی اکاؤنٹ ہولڈرز کو سیکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان )ایس ای سی پی( کی جانب سے
 میں دی گئی ہدایات پر عمل کرنا ہوگا۔ 1کردہ سرکلر نمبر 

 اجلاس میں شرکت کے لئے: 

(i  ) اور ان کی ہیں  اکاؤنٹ میں  یا وہ شخص، جس کی سیکورٹیز گروپ   / اور  ہولڈر  اکاؤنٹ  ذیلی  یا  ہولڈر  اکاؤنٹ  فرد کے معاملے میں، 
رجسٹریشن کی تفصیلات قواعد کے مطابق اپ لوڈ کی گئی ہیں، اجلاس میں شرکت کے وقت اپنا اصل کمپیوٹرائزڈ قومی شناختی کارڈ )سی  

 پاسپورٹ دکھا کر اپنی شناخت کی تصدیق کرے گا۔این آئی سی( یا اصل 

سینٹرل ڈپازٹری کمپنی )سی ڈی سی( پر رجسٹرڈ ممبران سے بھی درخواست کی جاتی ہے کہ وہ اپنی تفصیلات، شناختی نمبر اور اکاؤنٹ  
 نمبر سی ڈی ایس میں لائیں۔

iii  )  کارپوریٹ ادارے کی صورت میں، بورڈ آف ڈائریکٹرز کی قرارداد / پاور آف اٹارنی جس میں نامزد کے نمونے کے دستخط ہوں گے
 )جب تک کہ یہ پہلے فراہم نہ کیا گیا ہو( اجلاس کے وقت پیش کیا جائے گا۔

 پراکسیوں کی تقرری کے لئے: 

i  ) فرد کے معاملے میں ، اکاؤنٹ ہولڈر یا ذیلی اکاؤنٹ ہولڈر اور / یا وہ شخص جس کی سیکورٹیز گروپ اکاؤنٹ میں ہیں اور ان کی رجسٹریشن
 کی تفصیلات قواعد کے مطابق اپ لوڈ کی گئی ہیں ، کمپنی کی طرف سے مطلع کردہ ضرورت کے مطابق پراکسی فارم جمع کرائیں گے۔ 

 پراکسی فارم کو دو افراد دیکھیں گے جن کے نام، پتے اور شناختی کارڈ نمبر فارم پر درج ہوں گے۔ 

iii )شناختی کارڈ کی تصدیق شدہ کاپیاں یا فائدہ اٹھانے والے مالکان کے پاسپورٹ اور پراکسی کو پراکسی فارم کے ساتھ پیش کیا جائے گا۔ 

iv پراکسی میٹنگ کے وقت اپنا اصل شناختی کارڈ یا اصل پاسپورٹ پیش کرے گا۔ ) 

vکارپوریٹ ادارے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی قرارداد/ پاور آف اٹارنی کو پراکسی فارم کے ساتھ نمونہ دستخط کے ساتھ جمع کرائیں گے۔ ) 

 ارکان کے پتوں میں تبدیلی: 6. 

ایٹس  ایسوسی  ایچ کے  ٹی  پر شیئر رجسٹرار  تبدیلی کو فوری طور  بھی  پتوں میں کسی  اپنے  ممبران سے درخواست کی جاتی ہے کہ وہ 
 )پرائیویٹ( لمیٹڈ کو مطلع کریں۔

 درست شناختی کارڈ کی کاپیاں جمع کرانا )لازمی(: 7. 

جن ممبران نے ابھی تک اپنے درست شناختی کارڈ کی تصدیق شدہ فوٹو کاپی فولیو نمبر کے ساتھ جمع نہیں کرائی ہے، ان سے درخواست  
 کی جاتی ہے کہ وہ جلد از جلد اسے براہ راست کمپنی کے شیئر رجسٹرار کو بھیج دیں۔ 

 . الیکٹرانک موڈ کے ذریعے منافع کی ادائیگی )لازمی(: 8

کی دفعات کے تحت، ایک لسٹڈ کمپنی کے لئے یہ لازمی ہے کہ وہ اپنے شیئر ہولڈرز کو صرف الیکٹرانک   242کی دفعہ    2017کمپنیز ایکٹ،  
 طریقے سے براہ راست حقدار شیئر ہولڈرز کے ذریعہ نامزد بینک اکاؤنٹ میں نقد منافع ادا کرے۔

اپنے بینک اکاؤنٹ میں براہ راست منافع حاصل کرنے کے لئے، شیئر ہولڈرز سے درخواست کی جاتی ہے کہ وہ کمپنی کی ویب سائٹ پر 
دستیاب الیکٹرانک کریڈٹ مینڈیٹ فارم پر کریں اور جسمانی حصص کی صورت میں شناختی کارڈ کی ایک کاپی کے ساتھ باقاعدہ دستخط  

 بھیجیں۔شدہ کمپنی کے رجسٹرار کو 

اگر حصص سی ڈی سی میں رکھے جاتے ہیں تو الیکٹرانک کریڈٹ مینڈیٹ فارم براہ راست شیئر ہولڈر کے بروکر / شرکاء / سی ڈی سی  
 اکاؤنٹ سروسز کو جمع کرنا ہوگا۔

 جسمانی حصص کو سی ڈی سی اکاؤنٹ میں تبدیل کرنا  9. 

کو تمام لسٹڈ کمپنیوں کو مخاطب    2021مارچ،    26سیکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان )ایس ای سی پی( نے مراسلہ جاری کر دیا ہے۔  
کی شق کی طرف ان  72)ایکٹ( کی دفعہ  2017نے کمپنیز ایکٹ ،  640- 639- 2016کرتے ہوئے سی ایس ڈی / ای ڈی / ایم آئی ایس سی / 

کرائی جس کے تحت انہیں ایکٹ کے نفاذ کی تاریخ سے زیادہ چار سال کی مدت کے اندر بک انٹری فارم میں ان کے ذریعہ کی توجہ مبذول 
 جاری کردہ حصص کو بک انٹری فارم میں حصص کے ساتھ تبدیل کرنے کی ضرورت ہوتی ہے۔  

کی شقوں کی مکمل تعمیل کو یقینی بنانے اور بک انٹری فارم میں حصص رکھنے کی سہولت سے فائدہ اٹھانے کے لئے ،    72مذکورہ دفعہ  
شیئر ہولڈرز سے درخواست کی جاتی ہے کہ وہ اب بھی فزیکل فارم میں حصص رکھتے ہیں وہ اپنے حصص کو بک انٹری فارم میں تبدیل 

 کریں۔ 

 لاوارث منافع اور بونس حصص: 10. 

شیئر ہولڈرز، جو کسی بھی وجہ سے اپنے منافع یا بونس حصص کا دعوینہیں کر سکے یا اپنے فزیکل حصص جمع نہیں کر سکے، انہیں  
مشورہ دیا جاتا ہے کہ وہ ہمارے شیئر رجسٹرار میسرز ٹی ایچ کے ایسوسی ایٹس )پرائیویٹ( لمیٹڈ سے رابطہ کریں تاکہ ان کے لاوارث  

 صص کے بارے میں پوچھ گچھ کی جاسکے۔ ڈیویڈنڈ یا زیر التوا ح

کی تعمیل میں مقررہ طریقہ کار مکمل کرنے کے بعد واجب الادا اور قابل ادائیگی تاریخ   244کی شق    2017واضح رہے کہ کمپنیز ایکٹ  
اور حصص کی صورت میں   تمام منافع وفاقی حکومت کے کریڈٹ میں جمع کرائے جائیں گے  لیے لاوارث  تین سال کی مدت کے  سے 

 آف پاکستان کو فراہم کیے جائیں گے۔ سیکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن 

 شیئر ہولڈرز کو تحائف دینے پر پابندی . .11

ṔϦϽͭ ЭугЛϦ ϥϷЂ ϼмϜ Эгͮв ͼͭ ϤϝтϜϹṾ ͼͭ дϝϧЃͭϝ͟ Рϐ еЇугͭ ϭзуͨЃͮтϜ ᵟзтϜ ϿуᴬϼнуͮуЂ Ḳͭ ṔṾ ͼϦϽͭ ЙЯГв нͭ ϾϼᵟЮнṾ ϽϛуІ аϝгϦ ͼз͠гͭ 
ṓмϜ ͬуᴬ ϝт Ṕжϝлͭ ̪е͟нͭ ̪еͭнᴬ ̪ᴫУ͵ ̪ḲУϳϦ ͼϚнͭ ḣув ϤϼнЊ ͼлϠ ͼЃͭ ХЯЛϧв ṔЂ ЀϜ ϝт Ͻ͟ ЙЦнв Ṕͭ ЀыϮϜ ЬϽзϮ ḲжъϝЂ иϹзϚϐ ̪ṔϚнṾ 

ṗϝ͵ ṔϚϝϮ ϝуͭ ḣуṿж Ѕу͟ ϭͮу͟ 

ϽϛуІ дϜϼмϸ Ṕͭ ḢнЂыϮϜ ЬϽзϮ Ͻ͟ ϼнА ϱЎϜм нϮ ̪ṔṾ ͼϛ͵ ͼͭ ϻТϝж ϥϳϦ Ṕͭ иϼϝлᴬϜ ϼϜϿṾ мϸ ͻϼмϽТ нж Ḳ϶ϼнв ̪мϸ Ͻϡгж ϽЯͭϽЂ ͼЃуЮϝ͟ Ḳт 
Ḳͭ ϝЃуϮ ̪ṔṾ ͼϦϽͭ иϸϝКϜ ϝͭ аϿК Ṕͭ ЭугЛϦ ͻϽᴭуЮнͺтϼ ͼз͟Ϝ ͼз͠гͭ ṗṔṾ ϝϦϽͭ ϹϚϝК ϥЛжϝгв Ͻ͟ Ṕзтϸ ϟуОϽϦ ͼͭ бЃЦ ͼлϠ ͼЃͭ нͭ ϾϼᵟЮнṾ 
ϽϛуІ ϾϿЛв Ṕз͟Ϝ ϼмϜ ̪ṔṾ ͼϛ͵ ͼͭ ϥϲϝЎм ϹтϿв ḣув Ёуͨ͟ ϼϜϿṾ мϸ ͥϼϝв иϽϧЂ Ḳ϶ϼнв Ёуͨ͟ ϼϜϿṾ мϸ / (ͼϚϐ) дмϝϠ нЂ ϼϝͧ ṗмϜṗϼϐṗЁтϜ 
 ṗṔͮЂ ϝϮ ϝлͭϼ ϼϜϽЦϽϠ нͭ ϤϜϼϝуЛв Ёзжϼн͵ ᴫтϼн͟ϼϝͭ ᴛͼЯКϜ ḲͭϝϦ ṔṾ ͼϧлͮтϸ ṔЂ иϝͺж ͼͭ ϼϹЦ нͭ лϮнϠ лϯгЂ ϼмϜ дмϝЛϦ Ṕͭ ϾϼᵟЮнṾ 
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