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ڈ  ت  وڈز لمی 
 
ان ف اکست  ور پ  ی لی 

 
 ی ون

 

زہ  ائ  رز کا ج 
کٹ  رپ   ڈائ 

ھ 
 
ی کے سات

 
وش
 
رز خ کٹ  ری  ون  30ڈائ  ں۔    2026خ  ی  ے ہ 

 
کرن ی ش  ج پ 

 
ائ ت 
 
ی کے مالی ن

 
ن کمپ  ے  لی  ی مدت کے  ماہ 

 
ش
 
ے والی ش

 
ون م ہ 

ت 
 
کو خ  

 

ی دوران، کے مدت
 
ن ے  کمپ 

 
ی صد 28.9 ن

 
ب وط  کی  ف

 
ی مض

 
ن
 
روخ
 
مو ف

 
س کی، حاصل  ن ادی کی ج  ت 

 
پ ہ پ  مام وج  م ن  وعات اہ 

 
عب وں کے مضب

ں ش  م می  ں حج  ہ می 
 
اف ھا، اص 

 
  ت

 
صوصا

وڈلز، کب ور خ 
 
حان  ن

 
ی اور رف

 
وڈ لب ور ن ون

 
ز ف ٹ 

 
 سلوش

ں۔ موعی می  ع مج 
 
اف ن کا مت  ی صد 42.9 کر ئ ڑھ مارج 

 
و ف ا، ہ  و گت  ت ہ خ  لے کے مدت اشی کی سال  گزش  ی  ا

ں مق  ی سز 442 می  س پ 
 
ی
 
ن
ادہ ن وان  ے۔ زی  ے کے اس  ہ  ج  ی 

 
پ
ں  پ  ی می 

 
ی خصص ف

 
ے 680.90 آمدن ک  رون  چ ی 

 
ہی  
پ

 

ی،
 
ت کہ گن ت ہ خ  ں  مدت اشی کی سال گزش  ے 484.86 ی ہ می  ھی۔  رون 

 
ت  

 

اں  ھلکت  ی ج 
 
ان  مالت 

و                           کا عرصہ خ  ھ ماہ  ون  30چ  وا۔2026خ  م ہ 
ت 
 
کو خ      

ت دی لی ل   2026                   2025                    ن  صت 
ف 
 ت 

ے                                            ’000'رون 

ت  25,256,341 19,589,890 28.9%
 
روخ
 
الص ف  ح 

ع  6,792,447 5,175,818 31.2%
 
اف ل مت  ت 

 
کس سے ف ت 

 ن 

ع 4,337,293 3,088,529 40.4%
 
اف کس کے ت عد مت  ت 

 ن 

ے(  680.90 484.86 40.4% ی )رون 
 
ی خصص آمدن

 
 ف

    

وڈلز
 
 کی ور ی

وڈلز کب ور
 
ولب و ن ورٹ کا ن

 
ب وط  مسلسل ف

 
ی مض

 
رف
 
ا کر حاصل ئ ے، رہ  سے ہ  وعات ج 

 
ں مضب دت  می  ن اور ح 

 
زی ش ت سے عملی حکمت   کی ئ رن مت مائ  ون 

 
ق
 
ے۔ ملی ت ک  کی اس  ہ  اں ای  مای 

 
ال ن ے عالمی کب ور  مت 

 
ق
ت  چ کی ذا

 
 لائ

ے، و ہ  وڈلز ئ رن مت م خ 
 
ک  کی ن ی  ای 

 
ن
ج ن 

 
ی ے  رن  ا اور ہ  ت  ھر دن  ں ت  ب ول  می 

 
ن مق

 
ری ش ٹ  ڈ خ  ار کے زی  دہ ح  دی  ست  وں، ی 

 
ق
ی، کرن می ذات 

 
ن پ  ب وچ  پ 

 
ی ف ف رو ی لگوگی، ن  ٹ 

 
ان ت  م ہ 

 
گ ہ اٹ اور لائ ای  وح  ر سے گوخ 

 
ائ و مت  ار  کر ہ  ت  ی  کی ن 

 
ے۔ گن  ہ 

ان اکست  ں  ی  وڈلز می 
 
ت گری کی ن

 
پ ی  کو کن 

 
ن
دی ن  لت  ک  ی  ے  لے ی 

 
ان ں اس  اور ح  ی می  لان 

ق 
 
ت دی لی ات ے ن 

 
صد کے لان عارف سے مف  ی می 

 
ی  کران

 
ج ی ہ گن

 
ی وان رن  وخ 
 
ن ن ی 

 
حات ان کی صارف ی  رخ 

 
ی ن ورا کو ئ

 
ے کرن و ہ  رد، خ 

 
ف
 
رات می  ج 

ہ دای  وں دلچ سپ اور مت 
 
ق
لاش  کی ذات  ں ی  ے می  ی  ہ  ں۔ ر ی  چ اس  ہ 

 
رد کو لائ

 
ف
 
داز می ں ای  وں" می 

 
ق
ں، لطف  کا ذات  ی 

 
ھاپ
 
ں کا ئ روازوں ات ہی 

ت عے کے مہم "پ  ی ش ذر ا پ  ا، کت  س  گت  ں ج  ان می  اکست  ن معروف کے ی 
 
ری ش ٹ  ڈ خ   زی 

سرز
 
ی
 
لوپ
ق 
 
ٹ 30,000 کو ات

 
دی کی ف لت  وعات ان ئ رواز دوران   ئ ر ی 

 
عارف سے مضب ا می  ا۔ کرای  ے مہم اس  گت 

 
ل ن

ا سوس  ڈی  ر  ئ ر مت  ٹ 
 
ہ معمولی غ وج 

 
ل کی، حاصل  ن

پ ت  ج 
 
لی ٹ ڈئ ارمز ی 

 
ے وسی ع ئ ر  ف

 
ت مان گو ئ ر ن 

ت 
 
 کو گق

روغ
 
ا ف وڈلز  کب ور اور دی 

 
اگرام کو ن ست 

 
ک  اور ای اک ی  وں ی 

 
اں ئ ر دون مای 

 
ڈ ئ ر طور ن ت  رن 

 
ے  ئ

 
ں کرن م مدد می  راہ 

 
کی۔ ف  

 

 ساسز 

ی ٹ ن وزی   ی مارک
 
ن ں ان  ا اور اس عرصے می  ھای 

 
دہ ات ای 

 
ھرن ور ف ع سے ت 

 
عمالی مواف

ب وط اسی 
 
ے والے مض

 
ون دا ہ  ت  دی ن کے دوران ن  وں عت 

 
ے دون

 
ں  کب ور ساسز ن لز می 

پ ت  ڈ چ  ری 
 
ے ماڈرن ئ

 
ڈ ن کی۔ ئ رای  کم 

ح
 
د مسی ن مزی 

 
ش

 
ری ن ذات 

ہٹ  ں پ  ی کے محرکات می 
 
رف
 
ا۔ ئ ای  ت  ب وط ن 

 
د مض کو مزی  ہ" کے وعدے 

 
اف کا اص  ے 

 
ق
ت  ں ذا مے می 

 
ر لق اری رکھی اور "ہ  کارکردگی ح  ر 

ہٹ  عات سے پ 
 
وف
 
لف ن ت 

 
ز، اور مخ

ٹ 
 
ی ئ روموش

 
ن و ئ ر مپ  لب  وعات ئ ر وی 

 
ادی مضب ت 

 
پ ہ، پ 

ق 

ں۔  ھی 
 
امل ت وسی ع س 

 
ں ن و می  ولب 

 
کی ساسز کے ن ورٹ ف سام 

 
  اق

 

 
 
ب ون ے والی مپ 

 
ق
ت  ے ذا کھی  لکے  ہ  ھی و 

ت  حات اور مپ  ی  رخ 
 
ی ئ
 
ون ی ہ 

 
کی ی دلن ن  ی 

 
ہ صارف کی وج  س  رار رکھی، ج 

 
ار ئ رف

ت 
 
ب وط رف

 
ھی مض ے ت 

 
ز ن ٹ 

 
ب ون ز مپ  لمی ٹ  ت 

وں ہ 
 
کرن می دون ڈ  ت  ھک ان 

 
ل اور ت

ت  ھی۔ رن 
 
دگی ت دی  ی ی ست 

 
ون ی ہ 

 
کی ئ ڑھن ز  ٹ 

ا۔   کت  رہ  اہ 
کا مظ  کارکردگی  ں عمدہ  ی ٹ می  ے مارک

 
وعات ن

 
 مضب



حان
 
 رف

ے 
 
کارکردگی ن ھی  ل اچ 

ق 
کی مسی  ولب و 

 
اص طور ئ ر اس کے ڈئ زرٹ ن ورٹ ف ں ح  س می  رار رکھا، ج 

 
کا سلسلہ ئ رف ی 

 
رف
 
ب وط ئ

 
ے اس مدت کے دوران مض

 
حان ن

 
ع ئ ر۔  رف

 
ہواروں کے مواف

صوص پ 
 
الخ ا، ی  کت  کردار ادا  م 

اہ 

ا
 
ی ٹ ف ل اں" ی  ت 

 
وش
 
ھی خ

ت  کی مپ  حان 
 
ا اور "رف کت  ز  ٹ 

 
کو ن کی سرگرمب وں  ی ت  مول

 
کی ش داروں  ری 

 
ے ج
 
ڈ ن ے ئ رای  لی  ے کے 

 
ھان

 
دہ ات ای 

 
ھرن ور ف ع سے ت 

 
د ڈئ زرٹ  ان مواف دی  راک سے ح  ٹ 

 
سرز کے اش

 
ی
 
لوپ
ق 
 
حت ات

 
رم کے ئ

ی وای س 
 
ان ذی  ھ ح 

 
وں کے سات

 
دان ای  ی ت اور ح  م کی اہ  حان 

 
ے رف
 
دامات ن ا۔ ان اف  ای  ت  ب وط ن 

 
د مض علق مزی 

ا ت  ت  ھ ان 
 
ن کے سات ی 

 
کر صارف کرا  عارف  ی ب می  راک

 
ری اتئ ح 

 
د ڈئ زرٹ ئ دی  ا اور ح  کت  کم 

ح
 
د مسی کو مزی  گی 

روغ   ت 
 
کو ف

ا۔    دی 

 

ز  ٹ 
 

وڈ سلوش
 
ور ف ی لی 

 
 ی ون

اں م  مای 
 
ی ن
 
ن ت عے ان  رئ ز کے ذر ڈن و شٹ  ل وی 

پ ت  ج 
 
کی ڈئ ی ف 

 
ڈ س ت  ے ہ 

ی  ن  اک ئ ر ا ک ی  ب وب اور ی 
ا، ن ون  ت  ے مپ 

 
ز ن ٹ 

 
وڈ سلوش

 
ی لب ور ف

 
ی اور  اس عرصے کے دوران ن ون گاہ  ں آ ولب و کے ی ارے می 

 
وعات کے ن ورٹ ف

 
ضب

رز   ٹ  وڈ سروس آئ رن 
 
س سے ف ا، ج  گت  ا  کت  اگر  کو اح  کم لاگت حلوں  عمال اور 

وعات کے اسی 
 
ی ب، مضب راک

 
لف ئ ت 

 
ں مخ ا۔ اس مہم می  کت  ہ 

 
اف ں اص  عمال می 

ا سرمای ہ  اسی  ڈی  ی مت 
 
دف ے۔ ہ 

 
ون د حاصل ہ  وای 

 
کو عملی ف

د ودگی مزی  ں موخ  ی ٹ می  کی مارک و  ولب 
 
س سے ن ورٹ ف کی، ج  ی ت حاصل  مول

 
ب وط صارف ش

 
ی اور مض

 
ے لاکھوں ون وز، وسی ع رسان

 
دام ن کی مدد سے اس اف  ی۔  کاری 

 
ون ب وط ہ 

 
مض  

 

امہ رپ 
 

ظ
ل کا مت  ت 

 
ق
 مست 

ے زرمت ادلہ کے 
 
ون ے ہ  ی ط، ئ ڑھی 

 
م و ض

 
ظ
 
ی ت
 
ان لسل مالت 

سے مس ج  ا،  گامزن رہ  ب 
ان  کی ح  خکام 

 
ج اشی

 
درئ ت  ی ماخول ن 

 
کا معاش ان  اکست  کی اس مدت کے دوران ی  م ورک  رئ 

 
الی سی ف ی ی 

 
م معاش

 
ظ
ادہ می  ر، اور زی 

ائ  ذح 

 
 
ر ت ق ٹ 

 
اشی غ ی شت 

 
ان ت 
 
راف
 
ع ں، اور خ  ی 

 
ت من
 
د ف لت  کی ی  روری ہ 

 
ے ض
 
ان ت 

 
اؤ، اش کا دی  ی 

 
ی گان ات، مہ راح 

 
دگی کے اج ار  زی  د معت 

لت  م، ی 
اہ  ی۔ ی  ت حاصل رہ  ں اور  چمان  ی  ی رہ 

 
ون داز ہ  ر ای 

 
کی طلب ئ ر ائ ن  ی 

 
حال صارف

 
ی صورئ

 
ن پ 

ں۔   ی  ی رہ 
 
کرن دا  ت  ز ن  ح 

 
لی  
ت ے خ  لی   کاروی اری ماخول کے 

 

 
 
کی ض ن  ی 

 
ڈ ساکھ، صارف ب وط ئ رای 

 
ی مض

 
ن ی ان 
 
ن کمپ  ود،  اوخ  ز کے ی  ح 

 
لی  
ت ے والے ان مسلسل خ 

 
ون داز ہ  ر ای 

 
گ لاگت ئ ر ائ

ت 
 
پ ات اور آئ رپ  راح 

 
ن کے اج ی 

 
ی لاگت  صارف

 
ن ی ط ئ ر مپ 

 
م و ض

 
ظ
 
دت، ت گ ح 

ت  م آہ 
ات سے ہ  روری 

ے،  ں ہ  ن می 
 
ش ری ن ن وزی 

ہٹ  ے پ  لی  ے کے  ی سے آگے ئ ڑھی  ان  کامت  ں  کاروی اری ماخول می  ے 
 
ون ے ہ  لی  ت عے ی د اوئ ز کے ذر ح 

 
ی ئ
 
ن و ئ ر مپ  لب  ام، اور وی 

ظ  ی 
 
دا  کے ان ت  در ن 

ی ف 
 
ل مدن ے طوی  لی  ولڈرز کے  ر ہ  ی ٹ 

 
ی اور س

 
رف
 
دار ئ ان ت  و ی  خ 

ں۔   ی  ی ہ 
 
کرن ت  کی چمان  ے 

 
 کرن

 

کری ہ۔ 
کا س  ب سے   آپ شب  ان  کی ح   ن ورڈ 

 

 

 

ن
ٰ
راز اچمد رچم

 
ہ                                                                                                                                                                            سرف   عامر  ئ راج 

ن رمی  ی ٹ  ی سر                                                                                                                                                                   خ 
 
کب و آف گزی  ی ف ای     خ 

ی، ی،                                                                                                                                                                                   کراچ        کراچ 

2026 ,27 اگست                                                                                                                                                                     2026 ,27 اگست   
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For further information about 

Unilever Pakistan, please visit our website 

www.unilever.pk 
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