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to our customers, value to our certificate holders 

and modaraba investors, complemented with a 

challenging, equal opportunity to our employees. 
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Chairman’s Review 

I am pleased to present my review as Chairman of the Board of Directors of Wasl Modaraba Management 

Limited, management company of Wasl Mobility Modaraba for the year ended June 30, 2026. 

During the year total revenues increased from PKR 150.37 million in FY25 to PKR 334.48 million in FY26. 
Modaraba generated net profit of PKR 16.10 million compared to PKR 30.31 million in the corresponding 
period last year. During the year, the Authorized Capital of Modaraba has been increased to 200,000,000 
certificates , subsequently,  Modaraba has issued 31,325,724 Modaraba Certificates, the revised issued 
Modaraba Certificates size is now 160,717,400. The use of the proceeds from the issuance of new Modaraba 
certificates was to pay off a loan amount of PKR 150 million  to Pak Brunei Investment Company Limited. The 
management of Modaraba is also in the process of arranging new credit lines to increase business of 
Modaraba. 
 
Our business strategy remains focused on building strong relationship with sound & reputable customers 
focussing primarily on two and three wheeler leasing. We expect a particular focus in the coming year on 
two areas . First, increase our business volumes for electric two and three wheelers the demand for which 
has increased substantially as oil prices have gone up significantly and second, arranging shariah compliant 
financing to increase the size of our balance sheet to provide funding for purchases of these vehicles.  The 
Modaraba is committed to expand its portfolio with a preference for green financing in order to further 
strengthen our ESG approach. 
 
We remain committed to upholding the highest standards of ethical conduct, transparency, and 

accountability to protect the interest of its certificate holders, customers, stakeholders & employees. Our 

commitment to Environmental, Social, and Governance (ESG) principles remains core objective and strategic 

priority. The Board fully acknowledges its responsibility for establishing and maintaining strong, sturdy, and 

resilient system of internal controls to safeguard  Modaraba’s assets. 

During the year, the Board conducted an in-house performance evaluation covering the Board, its 
Committees, the Chairman, & CEO. Regular reviews conducted by the Internal Audit function ensure that 
any weaknesses or compliance gaps are identified & promptly addressed and reported/ referred to the Board 
audit committee in its quarterly meetings. 
 

On behalf of the Board, I take this opportunity to thank all our customers, investors, regulators and other 

stakeholders for placing their trust in the Modaraba. 

 
 
 
Faraz Akhtar Zaidi 
Chairman        Dated:       05th October, 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 



ن کی جائزہ رپورٹ می   چیئر
 

، 'وصل مضاربہ مینجمنٹ لمیٹڈ' کے   0302جون  03مجھے  لیے 'وصل موبلٹی مضاربہ' کی انتظامی کمپٹے کو ختم ہونے والے سال کے 
۔ ے کی حیثیت سے اپنا جائزہ پیش کرنے ہونر خوشی ہو رہی ہے میے ز کے چیٹر  بورڈ آف ڈائریکٹی

 
ے رونے سے بڑھ کر مالی سال  723001میے  02اس سال کے دوران، کل آمدنے مالی سال  ۔ مضاربہ  003033میے  02ملیے ے رونے ہو گٹر ملیے

ے رونے کا خالص منافع کمایا، جبکہ گزشتہ سال کی اش مدت میے یہ منافع  72073نے  ے رونے تھا۔ سال کے دوران،  03007ملیے ملیے
سرٹیفکیٹس کر دیا گیا؛ اس کے بعد مضاربہ نے  03303330333( کو بڑھا کر Authorized Capitalمضاربہ کے مجاز سرمانر )

، جس کے نتیجے میے جاری کردہ مضاربہ سرٹیفکیٹس کی نظرثانے شدہ تعداد اب  0700020103 مضاربہ سرٹیفکیٹس جاری کیے
۔ نیر مضاربہ سرٹیفکیٹس کے اجراء سے حاصل ہونے والی رقم کا استعمال 'پاک برونانر انوی 72301710333 ٹمنٹ کمپٹے سہو گٹر ہے

ے )قرض کی  723لمیٹڈ' کو  لیے نٹر کریڈٹ لائٹے لیے کیا گیا۔ مضاربہ کی انتظامیہ کاروبار کو بڑھانے کے  ے رونے کا قرض ادا کرنے کے  ملیے
۔  سہولیات( کے حصول کے عمل میے بھی مصروفِ عمل ہے

 
نگ پر توجہ م ے ے کےہماری کاروباری حکمت عملی بنیادی طور پر ٹو اور تھری وہیلر لٹے ساتھ  رکوز کرنے ہونر اچھے اور معروف صارفیے

ک ٹو اور  ۔ اول، الیکٹی ۔ ہم آنے والے سال میے دو شعبوں پر خصوصی توجہ کی توقع کرنے ہیے مضبوط تعلقات استوار کرنے پر مرکوز ہے
لیے ہمارے کاروباری حجم میے اضافہ کریں جس کی مانگ میے خاطر خواہ اضافہ ہوا ہے کی قیمتوں میے  ونکہ تیل کیتھری وہیلر کے 

لیے  لیے ہماری بیلنس شیٹ کے سائز کو بڑھانے کے  لیے فنڈ فراہم کرنے کے  نمایاں اضافہ ہوا ہے اور دوسرا، ان گاڑیوں کی خریداری کے 
یعت کے مطابق فنانسنگ کا بندوبست کرنا۔  مضاربہ ہمارے  لیے گرین فنانسنگ کو ترجیح ESGسری  اپروچ کو مزید مضبوط کرنے کے 

۔ لیے پرعزم ہے  دیتے ہونر اپتے پورٹ فولیو کو بڑھانے کے 
 

لیے اخلاقے طرزِ عمل، شفافیت اور  ے کے مفادات کے تحفظ کے  ، اسٹیک ہولڈرز اور ملازمیے ے ہم اپتے سرٹیفکیٹ ہولڈرز، صارفیے
، سماجے اور انتظامی ۔ ماحولیانے لیے پرعزم ہیے ( اصولوں کے حوالے سے ہمارا ESG )احتساب کے اعلٰی ترین معیارات کو برقرار رکھتے کے 

ول کے ایک  لیے داخلی کنٹی ۔ بورڈ، مضاربہ کے اثاثوں کے تحفظ کے  یٹجک ترجیح کی حیثیت رکھتا ہے عزم ایک بنیادی مقصد اور اسٹی
۔  مضبوط، مستحکم اور لچکدار نظام کے قیام اور اسے برقرار رکھتے کی اپٹے ذمہ داری کا مکمل ادراک رکھتا ہے

 
نل  سال کے ، اور ش ای او شامل تھے۔ انٹی ے میے  کا جائزہ لیا جس میے بورڈ، اس کی کمیٹیوں، چیٹر

ی
دوران، بورڈ نے اندرون خانہ کارکردکی

آڈٹ فنکشن کے ذریعہ کیر جانے والے باقاعدہ جائزے اس بات کو یقیٹے بنانے ہیے کہ کسی بھی کمزوری یا تعمیل کے خلا کی نشاندہی کی 
۔جانر اور اسے فوری   طور پر دور کیا جانر اور اس کی سہ ماہی میٹنگوں میے بورڈ آڈٹ کمیٹی کو رپورٹ/ریفر کیا جانر

 
ے کا شکریہ ادا کرتا ہوں کہ  ز اور دیگر متعلقہ فریقیے ، سرمایہ کاروں، ریگولیٹی ے بورڈ کی جانب سے، میے اس موقع پر اپتے تمام صارفیے

 انہوں نے مضاربہ پر اعتماد کا اظہار کیا۔
 
 
 

 فراز اخٹے زیدی
ے  میے  چیٹر
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DIRECTORS’ REPORT 
 
The Board of Directors of Wasl Modaraba Management Limited, the management company of Wasl Mobility 

Modaraba, is pleased to present the Directors’ Report together with Audited Financial Statements of Modaraba 

for the year ended 30 June, 2026. 

Financial Snapshot  

During the year total revenues increased from PKR 150.37 million in FY25 to PKR 334.48 million in 
FY26. This was mostly due to the increase in Ijarah lease volumes through FY26. Modaraba generated 
net profit of PKR 16.10 million compared to PKR 30.31 million in the corresponding period last year. 
The decrease in profitability can mostly be attributed to increase in depreciation on Ijarah assets and 
higher operating expenses through the period.  
 
Operating Results 
    

Balance Sheet 
30 June 2026 

(Rupees “000”) 
30 June 2025 

(Rupees “000”) 

Certificate capital 1,607,174 1,293,916 

Total equity 903,867 749,349 

Property, Plant & Equipment-Ijarah 483,475 258,085 

Diminishing Musharaka    163,168 328,266 

Investment Properties 101,400 101,400 

Bank Balances 70,551 161,237 

Profit & Loss 
   

Revenue 334,483 150,373 

Depreciation on Ijarah Assets 208,505 27,305 

Operating expenses 133,223 104,648 

( Loss )/Profit before Taxation (45,017) 38,491 

Taxation 61,117 (8,178) 

Net profit for the year 16,099 30,313 

Earnings per certificate 0.12 0.23 
            

 
Increase in Authorized Capital & Issuance of Right Modaraba Certificates  

During the period under review, the authorized capital of the Modaraba was increased from 

152,217,660 certificates to 200,000,000 certificates, at par value of Rs. 10 per certificate, with effect 

from 30 December 2025. The increase was approved by the Board of Directors and subsequently 

approved by the Registrar Modaraba, Securities and Exchange Commission of Pakistan (SECP), with 

effect from the same date. 

Pursuant to the approvals of the Board of Directors and Registrar Modaraba, SECP, Right Modaraba 

Certificates were issued by Wasl Mobility Modaraba as follows: 

Description No of Certificates Amount (PKR) Percentage 

Total Size of Right Issue 31,325,724 150,144,194 100 % 

Certificate issued to the certificate holders of 
Modaraba against their subscription amount. 

1,709,942 8,088,027 5 % 

Certificates subscribed by the Wasl Modaraba 
Management Limited (Management Company 
of Modaraba) 

29,615,782 
 

142,056,167 
 

95 % 



 
 

The proceeds from the issuance of Right Modaraba Certificates were utilized for the payment and 

settlement of the outstanding Wakalat-ul-Istimar finance facility from Pak Brunei Investment 

Company Limited (PBICL), as directed by SECP. 

Governance & Shariah Compliance 

The Board of Directors of the Modaraba is committed to ensuring compliance with the applicable 

requirements of the Pakistan Stock Exchange and the Securities and Exchange Commission of Pakistan 

(SECP). The Modaraba complies with the requirements of the Listed Companies (Code of Corporate 

Governance) Regulations, 2019, applicable for the year ended 30 June 2026. 

The Shariah Advisor is involved from the outset to ensure that prospective clients’ businesses and 

proposed transaction structures are in accordance with Shariah principles. Strong emphasis is placed 

on good governance and implementation of all policies in letter and spirit. 

The Board of Directors comprises independent directors to ensure effective external oversight. 

 

Strategic Objectives on ESG & Corporate Sustainability 
 
The Board of Directors of Wasl Mobility Modaraba is committed to integrating Environmental, Social 

and Governance (ESG) considerations into the Modaraba’s strategy, operations and risk management 

framework. The Board recognizes that effective ESG practices support sustainable growth, responsible 

business conduct and long-term value creation for certificate holders and other stakeholders. 

The Modaraba is committed to conducting its business in a transparent, ethical and responsible 

manner while promoting sound governance, social responsibility, environmental sustainability, and a 

diverse, equitable and inclusive workplace. 

 
Sustainability related Risk 

The Board recognizes that sustainability-related factors may affect the Modaraba’s operations, 

business performance and long-term objectives. Accordingly, relevant ESG considerations are 

incorporated into the Modaraba’s business strategy and risk management framework. 

Shariah governance, responsible business practices, environmental considerations, community 

engagement and sustainable growth are key elements of the Modaraba’s sustainability approach. The 

Modaraba conducts its business in accordance with applicable laws and regulations, relevant Shariah 

principles and established risk management parameters, with due regard to protecting the interests 

of certificate holders. 

The Board has assigned additional responsibility to the Audit Committee to monitor and review 

sustainability-related risks and opportunities of the Modaraba. 

Corporate and Financial Reporting Framework 
 
The Board of Directors is pleased to report that: 

• The financial statements, prepared by the management of the Modaraba, present fairly its state of affairs, the 
result of its operations, cash flows and changes in equity. 

• Proper books of account of the Modaraba have been maintained. 
• Appropriate accounting policies have been consistently applied in preparation of financial statements and 
accounting estimates are based on reasonable and prudent judgment. 
• International Financial Reporting Standards, as applicable to Modarabas in Pakistan, have been followed in 
preparation of financial statements. 



• The system of internal control is sound in design and has been effectively implemented and monitored. 
• There are no significant doubts upon the Modaraba’s ability to continue as a going concern. 
• There has been no material departure from the best practices of corporate governance, as detailed in the   
listing regulations. 
• There are no statutory payments on account of taxes, duties, levies and charges which are outstanding as on 

30 June 2026 except for those disclosed in the financial statements. 

 The pattern of holding of certificates by the certificate-holders is included in this annual report. 
• The Directors, CEO, CFO, Company Secretary, their spouses and minor children did not carry out any 

transaction in the certificates of Modaraba during the year under review. 
 
 
The Board of Directors’ Meetings and Attendance 
 
• During the year under review, four (4) meetings of the Board of Directors were held. Attendance by each 
director was as follows: 
 
Name of Director       No. of Meetings attended 

Mr. Faraz Akhtar Zaidi  4 

Mr. Nazir Ahmad Shaheen  4 

Mr. Shafiq ur Rehman  4 

Ms. Azra Yaqub Vawda  3 

Ms. Myra Hussain Qureshi  4 
Mr. Saif Tariq  (CEO)  4 

 
Audit Committee  

The Board has formed an Audit Committee in compliance with the requirements of the Code of 

Corporate Governance. The Committee comprises four members. 

During the year, Ms. Azra Yaqub Vawda was appointed to the Audit Committee. She is an Independent 

Director of the Board with extensive financial knowledge and experience. The Chairman of the Audit 

Committee is an Independent Director. 

The Committee reviews the periodic financial statements and examines the adequacy of financial 

policies and practices to ensure that an effective and robust system of internal control is maintained. 

The Committee also reviews audit reports issued by the Internal Audit Department and recommends 

to the Board of Directors the appointment of external auditors. 

During the year, the Board assigned additional responsibility to the Audit Committee to monitor and 

review sustainability-related risks and opportunities in accordance with the requirements of the Code 

of Corporate Governance. 

The internal audit function of the Modaraba was previously outsourced to the Internal Audit 
Department of the parent company, Wasl Investment Finance Limited. The Board has now appointed 
an independent Internal Auditor who is suitably qualified and experienced and is conversant with the 
policies and procedures of the Modaraba. 
 
 
• During the year under review, four (4) meetings of the Audit Committee were held. Attendance by each 
member was as follows: 
  

Name of Member     No. of Meetings attended 

Mr. Nazir Ahmad Shaheen  4 

Mr. Faraz Akhtar Zaidi  4 

Mr. Shafiq ur Rehman  4 

Ms. Azra Yaqub Vawda  3 



 
  

Human Resource and Remuneration Committee 
During the year one meeting of Human Resource and Remuneration Committee was held to review 
various matters related to the staff of Modaraba. The meeting was attended by all members: 
   

1. Ms. Azra Yaqub Vawda   Chairperson 
2. Mr. Faraz Akhtar Zaidi   Member 
3. Ms. Myra Hussain Qureshi   Member 
4. Mr. Saif Tariq    Member 

   
The Board of Directors 
The total number of directors are 6 including CEO as per following details:  

a. Male: 4 

b. Female: 2  
 
The current composition of the Board is as follows:  

Category Names 

Independent Directors Mr. Nazir Ahmed Shaheen 
Ms. Azra Yaqub Vawda 

Other Non-Executive Directors Mr. Faraz Akhtar Zaidi 
Mr. Shafiq ur Rehman 
Ms. Myra Hussain Qureshi 

Chief Executive Officer Mr. Saif Tariq 

 
Director’s Remuneration 

The remuneration of a Director for attending meetings of the Board or any Committee of the Board is 

determined under the Directors’ Compensation Policy adopted by the Company. 

Under the policy, Independent and Non-Executive Directors, excluding nominee directors, are entitled 

to receive the prescribed fee, as determined by the Board of Directors, for attending meetings of the 

Board and its Committees. 

Nominee directors, the Chief Executive Officer and any other director serving in a whole-time 

remunerated position with the Company are not entitled to any payment for attending meetings of 

the Board or its Committees. 

However, all Directors are entitled to reimbursement of travelling, hotel and other expenses incurred 

in attending and returning from meetings of the Board, its Committees or General Meetings of the 

Company in connection with the business of the Company. 

 

Board Performance Evaluation 

The Board of Directors has developed criteria for evaluating the performance of the Board and its 

Committees. The Board is committed to periodically reviewing their effectiveness. 

For this purpose, each Board member completes a comprehensive questionnaire designed to 

evaluate, from various perspectives, whether the Board has discharged its responsibilities diligently 

and with due foresight. 

This critical self-assessment enables the members of the Board and its Committees to evaluate their 

performance and overall effectiveness in setting strategies, developing control processes, monitoring 

micro- and macroeconomic factors, and responding to unforeseen adverse situations. 



The process also supports the continuous intellectual development of the Board and strengthens its 

collective responsibility for the growth of the Modaraba. 

 
Auditors Appointment 
 

On the recommendation of the Audit Committee, the Board has approved the appointment of M/s 

Riaz Ahmad & Company, Chartered Accountants, as external auditors of the Modaraba for the year 

ending 30 June 2027. The firm is eligible for reappointment and has consented to act as auditors. 

Their appointment will, however, remain subject to the approval of the Registrar of Modaraba 

Companies and Modarabas. 

 
Shariah Advisor’s Report 
 

The Modaraba continues to seek guidance from its Shariah Advisor, Mufti Muhammad Ibrahim Essa, 

as and when required, to ensure full compliance with the Shariah audit mechanism developed in 

consultation with the Registrar Modaraba. 

The Internal Audit Department has also been trained to handle the day-to-day affairs of the Modaraba, 

ensuring adherence to applicable Shariah policies and principles. 

The Shariah Advisor’s Report on the affairs of the Modaraba for the year ended 30 June 2026 is 

attached to the Annual Financial Statements. 

Future Outlook 
 

As the Modaraba funds are mostly fully deployed, the management is making efforts to raise 

wholesale financing to continue to expand its lease portfolio. The increased depreciation charge from 

the Ijarah assets overstates the operating expenses base of the company, therefore the management 

may shift to underwriting more leases under the diminishing Musharakah structure. Management 

believes that its operational build up is complete and does not foresee a significant increase in its 

operational expenses in case of increased origination volumes.  

Acknowledgments 
 
The Board of Directors would further like to acknowledge and appreciate SECP and Registrar Modaraba for their 

continuous guidance and support. Also, we would like to avail this opportunity to thank our Certificate holders, 
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On behalf of the Board 
  
  
 
      
Saif Tariq        Faraz Akhtar Zaidi 
Chief Executive        Director 
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ز کی رپورٹ  ڈائریکٹر
 

، Wasl Mobility Modarabaوصل موبلٹی مضاربہ )  Wasl Modaraba‘ )وصل مضاربہ مینجمنٹ لمیٹڈ’( کی انتظامی کمپٹی
Management Limited ،ز لیے مضاربہ کی آڈٹ شدہ مالیاتی    0302جون  03( کا بورڈ آف ڈائریکٹی کو ختم ہونی والے سال کے 

۔گوشواروں کے ساتھ  ز کی رپورٹ پیش کرنی ہونے خوشی محسوس کر رہا ہے  ڈائریکٹی

 
 مالیاتی جائزہ

ی رونے سے بڑھ کر مالی سال  723001میے  02اس سال کے دوران، کل آمدتی مالی سال  ۔ اس  003033میے  02ملیے ی رونے ہو گٹے ملیے
 کی بنیادی وجہ مالی سال 

ی
ی ) 02اضاف ی رونے کا  72073میے اضافہ تھا۔ مضاربہ نی  ( کے حجمIjarah leaseکے دوران اجارہ لٹے ملیے

ی رونے تھا۔ منافع میے اس کمی کی بنیادی وجوہات میے  03007خالص منافع کمایا، جبکہ گزشتہ سال کی اش مدت میے یہ منافع  ملیے
( 

ی
۔( میے اضافہ اور اس مدت کے دوران بلند آپریٹنگ اخراجات شامل depreciationاجارہ اثاثوں پر فرسودکی  ہیے

 

 آپریٹنگ نتائج
 

30-Jun-25 30-Jun-26  
(Rupees ‘000’) (Rupees ‘000’)  

 بیلنس شیٹ  

 سرٹیفکیٹ کیپٹل  1,607,174 1,293,916

 کل ایکویٹی  903,867 749,349

 اجارہ -پلانٹ اور آلات  483,475 258,085

مشارکہ      163,168 328,266 Diminishing  

 سرمایہ کاری کی جائیدادیں  101,400 101,400

 بینک بیلنس 70,551 161,237

 نفع اور نقصان   

 آمدتی   334,483 176,988

27,305 208,505 
 

ی
 اجارہ اثاثوں پر فرسودکی

 آپریٹنگ اخراجات  133,223 104,648

38,491 (45,017) 
 ٹیکس سے قبل )نقصان(/منافع

(8,178) 61,117 
 ٹیکس لگانا

لیے خالص منافع  16,099 30,313  سال کے 

 آمدتی فی سرٹیفکیٹ  0.12 0.23

 
 

 مجاز سرمائے میں اضافہ اور رائٹ مضاربہ سرٹیفکیٹس کا اجراء
 

رونے فی سرٹیفکیٹ کی  73( میے authorized capitalسے، مضاربہ کے مجاز سرمانے ) 0302دسمٹر  03زیرِ جائزہ مدت کے دوران، 
  سرٹیفکیٹس کر دیا گیا۔ اس اضافی  033,333,333سرٹیفکیٹس سے بڑھا کر  720,071,223( کے ساتھ par valueبنیادی قیمت )

ی اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان  ار مضاربہ، سیکیورٹٹے ز نی دی اور بعد ازاں اش تاری    خ سے رجسٹی کی منظوری بورڈ آف ڈائریکٹی
(SECPنی بھی اس کی منظوری دی۔ ) 

 
 



( کی منظوری کے تحت،  ار مداربہ )ایس ای ش تی ز اور رجسٹی مداربہ  رائٹ’کی جانب سے ‘ وصل موبلٹی مداربہ’بورڈ آف ڈائریکٹی
 کا اجراء حسبِ ذیل کیا گیا: ‘ سرٹیفکیٹس

 
 

 تفصیل
 

 سرٹیفکیٹس کی تعداد
 

)  رقم )پاکستاتی رونے
 

 % فیصد
 

 رائٹ ایشو کا کل حجم
 

31,325,724 150,144,194 100 % 

مضاربہ کے سرٹیفکیٹ ہولڈرز  
کو ان کی سبسکرپشن کی رقم 

کے عوض جاری کردہ 
 سرٹیفکیٹ۔

 

1,709,942 8,088,027 5 % 

وصل مضاربہ مینجمنٹ 
لمیٹڈ )مضاربہ کی انتظامی  

( کی جانب سے  کمپٹی
 سبسکرائب کردہ سرٹیفکیٹس

 

29,615,782 

 
142,056,167 

 
95 % 

 
منٹ  کے اجراء سے حاصل ہونی والی رقوم پاک برونٹے انویسٹ‘ رائٹ مضاربہ سرٹیفکیٹس’( کی ہدایت کے مطابق، SECPایس ای ش تی )

( فنانس سہولت کے واجب الادا قرض کی Wakalat-ul-Istimar‘ )وکالت الاستثمار’( کی جانب سے فراہم کردہ PBICLکمپٹی لمیٹڈ )
۔ لیے استعمال کی گئیے  اور تصفیے کے 

ی
 ادائیگ

 

یعہ کی پاسداریان  تظامی امور اور سری

 
ی اینڈ ایکسچینج کمیشن آف  ز، پاکستان اسٹاک ایکسچینج اور سیکیورٹٹے ( کے متعلقہ SECPان )پاکستمضاربہ کا بورڈ آف ڈائریکٹی

ی )کارپوریٹ گورننس کا ضابطہ( ضوابط،  ۔ یہ مضاربہ 'لسٹڈ کمپنٹے لیے پرعزم ہے ' کے 0372تقاضوں کی پاسداری کو یقیٹی بنانی کے 
، جو  ۔  0302جون  03تقاضوں کی تعمیل کرتا ہے لیے لاگو ہیے  کو ختم ہونی والے سال کے 

یعہ( کو عمل  ِ سری یعہ ایڈوائزر )مشٹے   کے آغاز ہی سے شامل کیا جاتا ہے تاکہ اس بات کو یقیٹی بنایا جا سکے کہ ممکنہ کلائنٹس کےسری
یعہ اصولوں کے مطابق ہوں۔ بہٹی طرزِ حکمراتی اور تمام پالیسیوں کے حرف بہ حرف اور  ی دین کے ڈھانچے سری کاروبار اور مجوزہ لیے

۔  روح کے مطابق نفاذ پر خصوصی زور دیا جاتا ہے

و ۔موثر بٹے ز پر مشتمل ہے ز آزاد ڈائریکٹی لیے بورڈ آف ڈائریکٹی  تی نگراتی کو یقیٹی بنانی کے 
 

یٹجک مقاصد  اور کارپوریٹ پائیداری ESG-اسٹی
 

 ، ی اور رسک مینجمنٹ فریم ورک میے ماحولیاتی ز مضاربہ کی حکمت عملی، آپریشٹی وسل موبلٹی مضاربہ کا بورڈ آف ڈائریکٹی
۔ بورڈ تسلیم کرتا ہے کہ ( کے تحفظات کو ضم کرنی ESGسماجر اور گورننس ) لیے پرعزم ہے ،  ESGکے  کے مؤثر طریقی پائیدار ترفی

لیے طویل مدتی قدر کی تخلیق میے معاونت   ذمہ دارانہ کاروباری طرز عمل اور سرٹیفکیٹ ہولڈرز اور دیگر اسٹیک ہولڈرز کے 
۔  کرنی ہیے

، سماجر ذمضاربہ اپنی کاروبار کو شفاف، اخلافی اور ذمہ دارانہ انداز میے ان لیے پرعزم ہے جب کہ درست حکمراتی مہ جام دینی کے 
۔  داری، ماحولیاتی پائیداری، اور ایک متنوع، مساوی اور جامع کام کی جگہ کو فروغ دیا جانے

 

 پائیداری سے متعلقہ خطرات
 اور طویل مدتی اہداف پر بورڈ اس بات کو تسلیم  

ی
، کاروباری کارکردکی ی کرتا ہے کہ پائیداری سے متعلق عوامل مضاربہ کے آپریشٹی

، سماجر اور گورننس ) ۔ اش مناسبت سے، ماحولیاتی ( سے متعلقہ امور کو مضاربہ کی کاروباری حکمت ESGاثر انداز ہو سکیی ہیے
۔عملی اور رسک مینجمنٹ )خطرات کے انتظام( کے فریم   ورک میے شامل کیا گیا ہے



 مضاربہ 
ی

، ذمہ دارانہ کاروباری طریقہ کار، ماحولیاتی تحفظ کے پہلو، کمیونٹی کے ساتھ روابط اور پائیدار ترف عی طرزِ حکمراتی سری
ی و ضوابط، متعلقہ سری  ۔ مضاربہ اپنی کاروباری امور کو قابلِ اطلاق قوانیے  عیکے پائیداری کے نقطہ نظر کے کلیدی عناصر ہیے

، جس میے سرٹیفکیٹ ہولڈرز کے مفادات کے تحفظ   اصولوں اور رسک مینجمنٹ کے طے شدہ معیارات کے مطابق انجام دیتا ہے
۔  کا بھی پورا خیال رکھا جاتا ہے

لیے پائیداری سے متعلقہ خطرات اور مواقع کی نگراتی او   ذمہ داری سونٹی ہے کہ وہ مضاربہ کے 
ی

 ر بورڈ نی آڈٹ کمیٹی کو یہ اضاف
  جائزہ لے۔

 
 رپورٹنگ فریم ورک

ی
 کارپوریٹ اور مالیات

 
ز کو یہ اطلاع دینی ہونے خوشی ہو رہی ہے کہ:   بورڈ آف ڈائریکٹی

 

  0ی کے تائج، کیش فلو ن مضاربہ کی انتظامیہ کی جانب سے تیار کردہ مالیاتی گوشوارے، اس کے امور کی صورتحال، آپریشٹی
۔  )نقدی کے بہاؤ( اور ایکویٹی میے تبدیلیوں کی منصفانہ عکاش کرنی ہیے

 ۔  مضاربہ کے کھاتوں کی مناسب کتابیے رکھی گٹے ہیے

  • مالیاتی گوشواروں کی تیاری میے مناسب اکاؤنٹنگ پالیسیوں کا مستقل اطلاق کیا گیا ہے اور اکاؤنٹنگ کے تخمینی معقول
۔اور محتاط   فیصلے پر مبٹی ہیے

 ( ی الاقوامی مالیاتی رپورٹنگ کے معیارات  International Financial Reportingمالیاتی گوشواروں کی تیاری میے بیے
Standards۔ ، جس طرح وہ پاکستان میے مضاربہ کمپنیوں پر لاگو ہونی ہیے وی کی گٹے ہے  ( کی پٹے

  •ول کا نظام ڈیزائن کے اعتبار سے  ۔مستحکم ہے اور اس پر مؤثر طریقی سے عمل درآمد اور نگراتی کی گٹے ہے  اندروتی کنٹی

  • مضاربہ کی بطور 'گوینگ کنسرن' )یعٹی کاروبار جاری رکھنی والے ادارے کے طور پر( کام جاری رکھنی کی صلاحیت کے
۔  بارے میے کوتے نمایاں شبہات موجود نہیے ہیے

  •،ین طریقوں سے ، کوتے  کارپوریٹ گورننس کے بہٹی  نمایاں جیسا کہ لسٹنگ کے ضوابط میے تفصیل سے بیان کیا گیا ہے
۔  انحراف نہیے کیا گیا ہے

 ( لیویز اور چارجز کی مد میے کوتے ایسی قانوتی ادائیگیاں واجب الادا 0302مالی سال کے اختتام ، ی ( پر ٹیکسوں، ڈیوٹٹے
 نہیے ہیے جن کا ذکر مالیاتی گوشواروں میے نہ کیا گیا ہو۔

 ۔  سرٹیفکیٹ ہولڈرز کی جانب سے سرٹیفکیٹس رکھنی کا طریقہ کار اس سالانہ رپورٹ میے شامل ہے

  یکِ حیات اور نابالغ بچوں نی زیرِ جائزہ سال کے دوران ی، ان کے سری ز، ش ای او، ش ایف او، کمپٹی سیکریٹی ڈائریکٹی
ی دین نہیے کیا۔  مضاربہ سرٹیفکیٹس میے کوتے لیے

 
ز  ی بورڈ آف ڈائریکٹر  کے اجلاس اور حاضر

 
ز کے چار ) ی حسبِ ذیل تھی: 3زیرِ جائزہ سال کے دوران، بورڈ آف ڈائریکٹی ۔ ہر ڈائریکٹی کی حاصری ( اجلاس منعقد ہونے  

 ڈائریکٹی کا نام
 

کت کرنی والے اجلاسوں کی تعداد  سری
 

 فراز اخٹی زیدی صاحب
 

3 

ی   جناب نذیر احمد شاہیے
 

3 

 جناب شفیق الرحمن صاحب
 

3 

مہ عذرا یعقوب واوڈا  محٹی
 

0 

ی قریسیی  مہ مائرہ حسیے  محٹی
 

3 

 جناب سیف طارق )ش ای او(
 

3 



 
 

 آڈٹ کمیٹر اور ایچ آر آر کمیٹر 
 

 ڈٹ کمیٹی آ

 

۔ ۔ کمیٹی چار ارکان پر مشتمل ہے  بورڈ نی کوڈ آف کارپوریٹ گورننس کے تقاضوں کی تعمیل میے ایک آڈٹ کمیٹی تشکیل دی ہے
مہ عذرا یعقوب واوڈا کو آڈٹ کمیٹی میے تعینات کیا گیا۔ وہ بورڈ کی ایک آزاد   پاس وسیع ڈائریکٹی ہیے جن کےسال کے دوران محٹی

۔ ی ایک آزاد ڈائریکٹی ہوتا ہے میے ۔ آڈٹ کمیٹی کا چیٹے  مالی معلومات اور تجربہ ہے
 مالیاتی گوشواروں کا جائزہ لیٹی ہے اور مالیاتی پالیسیوں اور طریقوں کی مناسبیت کا جائزہ لیٹی ہے تاکہ اس بات  

ً
 فوقتا

ً
و ککمیٹی وقتا

۔ کمیٹی اندروتی آڈٹ ڈیپارٹمنٹ کی طرفیقیٹی بنایا جا سکے کہ ان ول کے ایک موثر اور مضبوط نظام کو برقرار رکھا جانے  دروتی کنٹی
۔ ز کی تقرری کی سفارش کرتی ہے وتی آڈیٹی ز کو بٹے  سے جاری کردہ آڈٹ رپورٹس کا بھی جائزہ لیٹی ہے اور بورڈ آف ڈائریکٹی

 
( کے تقاضوں کے مطابق پائیداری Code of Corporate Governanceکے دوران، بورڈ نی 'کارپوریٹ گورننس کے ضابطے' )سال 

(sustainabilityد کی۔  ذمہ داری آڈٹ کمیٹی کے سٹی
ی

 ( سے متعلقہ خطرات اور مواقع کی نگراتی اور جائزہ لینی کی اضاف
، 'وصل انویسٹمنٹ فنانس لمیٹڈ' کے شعبہ اندروتی آڈٹ کے ذریعے اس سے قبل، مضاربہ کے  اندروتی آڈٹ کا کام اس کی بنیادی کمپٹی

وتی طور پر )آؤٹ سورسنگ کے ذریعے( انجام دیا جاتا تھا۔ اب بورڈ نی ایک ایسے آزاد اندروتی آڈیٹی کو تعینات کیا ہے جو مناسب  بٹے
۔تعلیمی قابلیت اور تجرنر کا حامل ہے اور   مضاربہ کی پالیسیوں اور طریقہ کار سے بخوتر واقف ہے

 
ی حسب ذیل تھی۔3زیر نظر سال کے دوران آڈٹ کمیٹی کے چار ) ۔ ہر ممٹر کی حاصری  ( اجلاس منعقد ہونے

 

 ڈائریکٹی کا نام
 

کت    کرنی والے اجلاسوں کی تعدادسری
 

ی   جناب نذیر احمد شاہیے
 

3 

 فراز اخٹی زیدی صاحب
 

3 

 جناب شفیق الرحمن صاحب
 

3 

مہ عذرا یعقوب واوڈا  محٹی
 

0 

 کمیٹی برانے انساتی وسائل و معاوضہ جات
 

لیے  کا ایک ‘ معاوضہ جات انساتی وسائل و  کمیٹی برانے ’سال کے دوران، مضاربہ کے عملے سے متعلق مختلف امور کا جائزہ لینی کے 
کت کی:  ی نی سری  اجلاس منعقد ہوا۔ اجلاس میے تمام اراکیے

 

 رکن کا نام
 

 

مہ عذرا یعقوب واوڈا  محٹی
 

پرسن  چیٹے
 

 فراز اخٹی زیدی صاحب
 

 رکن
 

ی قریسیی  مہ مائرہ حسیے  محٹی
 

 رکن
 

 جناب سیف طارق )ش ای او(
 

 رکن
 

 

 



 
ز  بورڈ آف ڈائریکٹر

 
 : ز کی کل تعداد چھ ہے جس میے ش ای او بھی شامل ہیے  مندرجہ ذیل کے مطابق ڈائریکٹی

 3مرد:    
 0خاتون:    

 :  بورڈ کی موجودہ تشکیل حسب ذیل ہے

 زمرہ
 

 نام

 آزاد ڈائریکٹی 
 آزاد ڈائریکٹی 

 

مہ عذرا یعقوب واوڈا-7   محٹی
ی -0  جناب نذیر احمد شاہیے

 

ز  غٹے ایگزیکٹو ڈائریکٹی
 

 اخٹی زیدی صاحب فراز -0
 جناب شفیق الرحمن صاحب-3

ی قریسیی -2 مہ مائرہ حسیے  محٹی
 

 چیف ایگزیکٹو
 

 جناب سیف طارق

 
 
 

 ڈائریکٹر کا معاوضہ
 

ز  ی کمپٹی کی جانب سے اختیار کردہ 'ڈائریکٹی لیے ڈائریکٹی کے معاوضی کا تعیے کت کے    بورڈ یا بورڈ کی کسی کمیٹی کے اجلاسوں میے سری
۔ ز کے معاوضی کی پالیسی( کے تحت کیا جاتا ہے  کمپنسیشن پالیسی' )ڈائریکٹی

ز کے( بورڈ اور اس کی کمیٹیوں کے Independentاس پالیسی کے تحت، آزاد ) ز )سوانے نامزد ڈائریکٹی ( اور نان ایگزیکٹو ڈائریکٹی
۔ ز کی جانب سے مقرر کردہ فیس وصول کرنی کے حقدار ہیے لیے بورڈ آف ڈائریکٹی کت کے   اجلاسوں میے سری

ز، چیف ایگزیکٹو آفیسر اور کمپٹی م ، whole-timeیے کل وقٹی )نامزد ڈائریکٹی ( معاوضہ دار عہدے پر فائز کوتے بھی دیگر ڈائریکٹی
۔  کے حقدار نہیے ہیے

ی
لیے کسی بھی قسم کی ادائیگ کت کے   بورڈ یا اس کی کمیٹیوں کے اجلاسوں میے سری

ل اجلاسوں ز کمپٹی کے امور کے سلسلے میے بورڈ، اس کی کمیٹیوں یا کمپٹی کے جٹی کت کرنی اور وہاں سے  میے  تاہم، تمام ڈائریکٹی سری
۔reimbursementواپسی پر ہونی والے سفری، ہوٹل اور دیگر اخراجات کی واپسی )  ( کے حقدار ہیے

 
 
 

 کا جائزہ
ی

 بورڈ کی کارکردکی
 

لیے معیار   کا جائزہ لینی کے 
ی

ز نی بورڈ اور اس کی کمیٹیوں کی کارکردکی ۔ بورڈ و بورڈ آف ڈائریکٹی  ان کی تاثٹے کا جائزہ تیار کیا ہے
ً

 فوقتا
ً

قتا
۔  لینی کا پابند ہے

لیے ڈیزائن کیا گیا ہے کہ  ، بورڈ کا ہر رکن ایک جامع سوالنامہ مکمل کرتا ہے جسے مختلف زاویوں سے جانچنی کے  لیے اس مقصد کے 
۔آیا بورڈ نی اپٹی ذمہ داریاں مستعدی اور مناسب دور اندیسیی کے ساتھ نبھا  تے ہیے

، مائیکرو اور میکرو  ول کے عمل کو تیار کرنی ، کنٹی یہ تنقیدی خود تشخیص بورڈ اور اس کی کمیٹیوں کو حکمت عملی ترتیب دینی
 اور مجموعی تاثٹے کا جائزہ لینی کے قابل بناتا 

ی
، اور غٹے متوقع منفی حالات کا جواب دینی میے اپٹی کارکردکی اکنامک عوامل کی نگراتی

۔  ہے

 
لیے اس کی اجتماعی ذمہ داری کو  یہ عمل بورڈ کی مسلسل ذہٹی و فکری نشوونما میے بھی معاونت کرتا ہے اور مضاربہ کی ترفی کے 

۔  مضبوط بناتا ہے
 
 
 



ز کی تقرری  آڈیٹر
 

لیے مضاربہ کے   0301جون  03آڈٹ کمیٹی کی سفارش پر، بورڈ نی  ز کے طور پر میسرز ریکو ختم ہونی والے سال کے  وتی آڈیٹی اض احمد بٹے
ز کے طور پر  ۔ مذکورہ فرم دوبارہ تقرری کی اہل ہے اور اس نی آڈیٹی ، چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس کی تقرری کی منظوری دے دی ہے اینڈ کمپٹی

۔  خدمات انجام دینی پر رضامندی ظاہر کی ہے
 

ی  ار آف مضاربہ کمپنٹے  اینڈ مضاربہ' کی منظوری پر ہوگا۔ تاہم، ان کی تقرری کا انحصار 'رجسٹی
 
 

عی مشٹے کی رپورٹ  سری
 

 ، لیے عی آڈٹ کے طریقہ کار کی مکمل پاسداری کو یقیٹی بنانی کے  ار مضاربہ کے ساتھ مشاورت سے وضع کردہ سری مضاربہ، رجسٹی
۔ عی مشٹے مفٹی محمد ابراہیم عیسٰی سے رہنماتے حاصل کرنی کا سلسلہ جاری رکھے ہونے ہے ورت اپنی سری  حسبِ صری

عی پالیسیوں اور  لیے تربیت دی گٹے ہے تاکہ قابلِ اطلاق سری نل آڈٹ ڈیپارٹمنٹ کو بھی مضاربہ کے روزمرہ امور کی انجام دہی کے  انٹی
 اصولوں کی پابندی کو یقیٹی بنایا جا سکے۔

عی مشٹے کی رپورٹ سالانہ مالیا  0302جون  03 لیے مضاربہ کے امور پر مبٹی سری وشواروں کے ساتھ تی گکو ختم ہونی والے سال کے 
۔  منسلک ہے

 
 

 مستقبل کا منظرنامہ
ی پورٹ فولیو کو مزید وسعت investچونکہ مضاربہ فنڈز کا بیشٹی حصہ پہلے ہی استعمال ) لیے انتظامیہ اپنی لٹے ، اس  ( کیا جا چکا ہے

۔ دینی کی خاطر ہول سیل فنانسنگ حاصل    )Ijarah‘ )اجارہ’کرنی کی کوشش کر رہی ہے
ی

( کے بڑھیی depreciation( اثاثوں پر فرسودکی
، لہٰذا انتظامیہ   diminishing‘ )تکم ہوتی ہوتے مشارک’ہونے اخراجات کمپٹی کے آپریٹنگ اخراجات کی سطح کو بڑھا کر ظاہر کرنی ہیے

Musharakahی معاہدے کرنی کی ۔ انتظامیہ کا ماننا ہے کہ اس کا آپریشن ( کے ڈھانچے کے تحت مزید لٹے ل طرف منتقل ہو سکٹی ہے
ی معاہدوں کے حجم میے اضافی کی صورت میے آپریٹنگ اخراجات میے کوتے  ڈھانچہ مکمل ہو چکا ہے اور اسے توقع نہیے ہے کہ نیے لٹے

 نمایاں اضافہ ہوگا۔
 
 

افات  اعٹی
ز ایس ای ش تی  ۔ بورڈ آف ڈائریکٹی

ی
اف اور تعریف کرنا چاہیے کے ار مضاربہ کو ان کی مسلسل رہنماتے اور تعاون کا مزید اعٹی اور رجسٹی

لیے اس موقع سے فائدہ اٹھانا چا ی اور سرمایہ کاروں کا شکریہ ادا کرنی کے  لیے اپنی صارفیے یے ہاس کے علاوہ، ہم مضاربہ پر اعتماد کرنی کے 
۔

ی
 کے

 
 بورڈ کی جانب سے

 
 

 سیف طارق

 
 فراز اخٹی زیدی 

 چیف ایگزیکٹو
 

 ڈائریکٹی 
 

 0302اکتوبر  2تاری    خ: 

 
 

 



 

 

Statement of Compliance with Listed Companies (Code of Corporate Governance) Regulations, 2019 

Year ended 30 June 2026 

 

This statement is being presented to comply with Listed Companies (Code of Corporate Governance) 
Regulations, 2019. 

 
Wasl Modaraba Management Limited (formerly Awwal Modaraba Management Limited) (WMML - the 

Company) has complied with the requirements of the Regulations in the following manner:  

 
1. The total number of directors are six (6) as at 30 June 2026 as per the following;  

a. Male:  04 

b. Female:  02 

 

2. The composition of the Board is as follows:  
 

Category Names 

Independent Directors Mr. Nazir Ahmed Shaheen 
Ms. Azra Yaqub Vawda 

Non-Executive Directors Mr. Faraz Akhtar Zaidi 
Mr. Shafiq ur Rehman 

Ms. Myra Hussain Qureshi 

Executive Directors Mr. Saif Tariq (Chief Executive Officer) 

Female Directors Ms. Azra Yaqub Vawda 
Ms. Myra Hussain Qureshi 

 
3. The directors have confirmed that none of them is serving as a director on more than seven listed 

companies, including this company; 

 
4. The Company has prepared a code of conduct and has ensured that appropriate steps have been taken 

to disseminate it throughout the Company along with its supporting policies and procedures; 
 

5. The Board has developed a vision/mission statement, overall corporate strategy and significant policies 

of the Company. The Board has ensured that complete record of particulars of the significant policies 
along with their date of approval or updating is maintained by the Company; 

 
6. All the powers of the Board have been duly exercised and decisions on relevant matters have been 

taken by the Board/ shareholders as empowered by the relevant provisions of the Companies Act, 2017 
and Listed Companies (Code of Corporate Governance) Regulations, 2019; 

 

7. The meetings of the Board were presided over by the Chairman and, in his absence, by a director 
elected by the Board for this purpose. The Board has complied with the requirements of the Act and the 

Regulations with respect to frequency, recording and circulating minutes of meeting of the Board; 
 

8. The Board have a formal policy and transparent procedures for remuneration of directors in accordance 

with the Act and these Regulations; 
 

9. The Board meets the criteria of requirement of Directors’ Training program. 
 

10. The Board has approved appointment of Chief Financial Officer, Company Secretary and Head of 
Internal Audit, including their remuneration and terms and conditions of employment and complied with 

relevant requirements of the Regulations;  

 
11. Chief Financial Officer and Chief Executive officer duly endorsed the financial statements before 

approval of the Board;  



 

 

 

12. The Board has formed committees comprising of members given below: 
 

Audit Committee  Mr. Nazir Ahmed Shaheen (Chairman) 

Mr. Faraz Akhtar Zaidi 

Mr. Shafiq ur Rehman 

Ms. Azra Yaqub Vawda 

HR and Remuneration Committee (HRRC)  Ms. Azra Yaqub Vawda (Chairperson)  

Mr. Faraz Akhtar Zaidi 

Ms. Myra Hussain Qureshi 

Mr. Saif Tariq 

 
13. The terms of reference of the aforesaid committees have been formed, documented and advised to 

the committee for compliance;  
 

14. The frequency of meetings of the committee were as per following, 

 

 

15. The Board has set up an effective internal audit function/ or has outsourced the internal audit function 

to who are considered suitably qualified and experienced for the purpose and are conversant with the 
policies and procedures of the company  

 
16. The statutory auditors of the Company have confirmed that they have been given a satisfactory rating 

under the Quality Control Review program of the Institute of Chartered Accountants of Pakistan and 
registered with Audit Oversight Board of Pakistan, that they and all their partners are in compliance with 

International Federation of Accountants (IFAC) guidelines on code of ethics as adopted by the Institute of 

Chartered Accountants of Pakistan and that they and the partners of the firm involved in the audit are not 
a close relative (spouse, parent, dependent and non-dependent children) of the Chief Executive Officer, 

Chief Financial Officer, Head of Internal Audit, Company Secretary or director of the Company;  
 

17. The statutory auditors or the persons associated with them have not been appointed to provide other 

services except in accordance with the Act, these Regulations or any other regulatory requirement and 
the auditors have confirmed that they have observed IFAC guidelines in this regard; 

 
18. We confirm that all requirements of regulations 3, 6, 7, 8, 27, 32, 33 and 36 of the Regulations have 

been complied with; 

 
 

 
 

 
 

 

Faraz Akhtar Zaidi  
Chairman         Dated: 05th October, 2026 

S. 

No. 

Name of the Committee Frequency of the meetings held during the 

year 

1. Audit Committee Quarterly  

2. HR and Remuneration 

Committee 

Yearly 



 

 

                                      Independent Auditor’s Review Report  

 

To the Certificate Holders of Wasl Mobility Modaraba  

 

Review Report on the Statement of Compliance contained in Listed Companies 

(Code of Corporate Governance) Regulations, 2019 

We have reviewed the enclosed Statement of Compliance with the Listed Companies (Code of Corporate 

Governance) Regulations, 2019 (the Regulations) prepared by the Board of Directors of Wasl Mobility 

Modaraba Management Company Limited (formerly Awwal Modaraba Management Limited) (the Modaraba 

Management Company) for and on behalf of Wasl Mobility Modaraba (formerly First Prudential Modaraba) 

(the Modaraba) for the year ended 30 June 2026 in accordance with the requirements of regulation 36 of 

the Regulations. 

The responsibility for compliance with the Regulations is that of the Board of Directors of the Modaraba 

Management Company. Our responsibility is to review whether the Statement of Compliance reflects the 

status of the Modaraba’s compliance with the provisions of the Regulations and report if it does not and to 

highlight any non-compliance with the requirements of the Regulations. The review is limited primarily to 

inquiries of the Modaraba’s personnel and review of various documents prepared by the Modaraba 

Management Company to comply with the Regulations. 

As a part of our audit of the financial statements, we are required to obtain an understanding of the 

accounting and internal control systems sufficient to plan the audit and develop an effective audit approach. 

We are not required to consider whether the Board of Directors’ statement on internal control covers all 

risks and controls or to form an opinion on the effectiveness of such internal controls, the Modaraba’s 

corporate governance procedures and risks. 

The Regulations require the Modaraba Management Company to place before the Audit Committee, and 

upon recommendation of the Audit Committee, place before the Board of Directors for their review and 

approval, its related party transactions. We are only required and have ensured compliance of this 

requirement to the extent of the approval of the related party transactions by the Board of Directors upon 

recommendation of the Audit Committee. 

Based on our review, nothing has come to our attention which causes us to believe that the Statement of 

Compliance does not appropriately reflect the Modaraba Management Company’s compliance, for and on 

behalf of the Modaraba, in all material respects, with the requirements contained in the Regulations as 

applicable to the Modaraba for the year ended 30 June 2026. 

 

 
 

RIAZ AHMAD & COMPANY  

Chartered Accountants  
 

KARACHI 
 

Date:  

 
UDIN: 



 

 

 

 

 

 

 

ANNUAL SHARIAH REVIEW REPORT 

For Wasl Mobility Modaraba 

(For the period 1st July 2025 – 30 June 2026) 

 

1.  Scope of Review 

We have conducted the Shariah review of Wasl Mobility Modaraba (“the Modaraba”) for the period 

from 1st July 2025 to 30 June 2026. The review assessed whether the Modaraba’s activities, 

documentation and balances conform to Shariah principles and the guidelines of the Shariah Advisor, 

and covered the following areas: 

 Financing transaction documents, including Ijarah, Tijarah and Diminishing Musharakah 

cases; 

 Bank accounts; 

 Balance sheet (investments); and 

 Charity placements. 

The review of the transactions was carried out on a sample basis, using documents and records 

provided by management. 

2.  Our Opinion 

Based on our review and the procedures performed as described above, in our opinion, the financing 

arrangements, transaction documents (Ijarah, Tijarah and Diminishing Musharakah), bank accounts, 

balance sheet investments and charity placements of Wasl Mobility Modaraba during the period 

from 1st July 2025 to 30 June 2026 are, overall, in compliance with the requirements of Shariah rules 

and principles. No fundamental Shariah non-compliance was noted in the structure of the reviewed 

transactions. 

Matters of a procedural or documentary nature noted during the review have been communicated 

to management, together with Shariah recommendations for implementation. Allah knows best. 

For and on behalf of Alhamd Shariah Advisory Services (Pvt.) Limited 
 

 

Mufti Muhammad Ibrahim Essa 
CEO 
5th October 2026 



Year 2026 2025 2024 2023
2022 

Restated
2021

Paid-up Capital 1,607.174  1,293.916  1,293.916  1,293.916  1,293.916  872.177     
Statutory Reserve 157.982     157.982 157.982 157.982 157.982     153.623     
Reserve arising out of merger (208.031)    (208.031)   (208.031)   (208.031)   (208.03)     -            
Certificate Holders Equity 903.868     749.349 757.854 734.975 657.317     429.947     
Nos.of Modaraba Certificates 160.717     129.391 129.391 129.391 129.391     87.217       
Current liabilities 225.951     266.862 247.822 253.589 247.692     107.869     
Non-currrent Assets 795.946     626.733 509.309 642.348 467.128     119.168     
Current Assets 410.979     472.286 512.151 365.822 455.996     429.637     
Profit / (Loss) before Taxation (39.532)      39.059 71.261 96.29 24.079       9.376         
Taxation 55.631       (8.745)       -9.565 2.255         (3.440)       -            
Earning / (Loss) per Certificate (Rs) 0.12 0.23 0.48 0.76 0.16           0.11           

Summery of key operating and financial data of the Modaraba for last 6 years
Year ended June 30, 2026

………..Rupees in millions………….

Wasl Mobility Modaraba



Wasl Mobility Modaraba 
 

Gender Pay Gap Statement- 2026 

 
Gender Pay Gap Statement under Securities and Exchange Commission of Pakistan (SECP) 
Circular 10 of 2024:- 
 
Following is gender pay gap calculated for the year ended June 30, 2026:- 
 

i. Mean Gender Pay Gap: 17.82 % 
 

ii. Median Gender Pay Gap: 19.67 % 
 

iii. Any other data /details as deem relevant: The above ratios reflect the overall employee 
gender pay gap across the organization. The modaraba ensures equitable compensation 
for the female members in their respective role based on experience, qualification and 
performance. 

 
 
 
 
 
For and on behalf of the Board of Directors 
 
 
 
 
Saif Tariq 
Chief Executive Officer 















































































































Wasl Mobility Modaraba 
Pattern of Certificates Holding      
As At June 30, 2026 

NUMBER 
CERTIFICATES  HOLDING 

      TOTAL 

  OF CERTIFICATE  

CERTIFICATES           FROM              TO       HOLDING 

9150 1 500 1,179,550 

3464 501 1000 2,647,374 

2910 1001 5000 6,561,742 

691 5001 10000 5,309,351 

602 10001 25000 9,721,464 

256 25001 50000 9,627,844 

103 50001 75000 6,324,510 

77 75001 100000 7,096,849 

143 100001 500000 28,419,595 

12 500001 1000000 8,670,405 

3 1000001 1500000 3,609,631 

2 2000001 2200000 4,220,500 

1 2275001 2800000 2,275,232 

1 2500001 11000000 10,521,205 

1 11000001 12000000 11,977,199 

1 40000001 43000000 42,554,949 

17,417                    Total   160,717,400 

Certificates Holding-By Categories 

S/R CATEGORIES OF     NUMBER OF 
    TOTAL NUMBER 

OF 

  
PERCENTAGE 

% 

 NO.  CERTIFICATE HOLDERS 
 CERTIFICATES 

HOLDERS 
CERTIFICATES   

1 INDIVIDUALS 17,289 101,705,699 63.28 

2 INVESTMENT COMPANIES 14 57,073 0.04 

3 INSURANCE COMPANIES 6 2,779,481 1.73 

4 JOINT STOCK COMPANIES 58 11,724,057 7.29 

5 FINANCIAL INSTITUTIONS 12 72,188 0.04 

6 CHARITABLE TRUSTS 1 23,000 0.01 

7 MODARABA /MODARABA 
MANAGEMENT COMPANIES 

19 43,845,895 
 

27.28 

8 MUTUAL FUND 2 291,555 0.18 

9 EMPLOYEES PENSION FUND 1 69,920 0.04 

10 EMPLOYEES BENEVOLENT 
FUND 

1 2,453 0 

11 OTHER 14 146,079 0.09 

   TOTAL 17,417 160,717,400 100 

 
Certificate Holding 10 % & above 

 S/No Name of Certificate Holders 
Number of 
Certificates Held 

% Held 

1 
Wasl Modaraba Management Limited  

( Management Company of Wasl Mobility Modaraba) 

42,554,949 

 

26.48% 
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Wasl Mobility Modaraba 
 

NOTICE OF ANNUAL REVIEW MEETING  
 

Notice is hereby given that the Annual Review meeting of Wasl Mobility Modaraba will be held on 

Wednesday, 28th October, 2026 at 11:30 a.m. at 5th floor, RT Tower, 31, Block C 2, Gulberg III, Lahore 

both in person as well as electronically through video link arrangement, to review the performance 

of the Modaraba for the year ended June 30, 2026. 

                                                      

 
On behalf of the Board        
 
 
Syed Shahid Owais 
Company Secretary        06th October, 2026 
 

         
Notes: 

 
 

1. The Certificate Transfer Books of the Modaraba shall be closed from 14th October, 2026 to 28th 
October, 2026 (both days inclusive). Transfers received at the office of Share Registrar of 
Modaraba, M/s. C&K Management Associates (Private) Limited, M-13, Progressive Plaza, Civil 
Lines Quarter, near P.I.D.C., Beaumont Road, Karachi, Tel: 92 21-35685930 | +92 21-35687839 
at the close of business on, 13th October, 2026 will be treated in time for the purpose to attend 
the Annual Review Meeting. 

 
2. The Certificate holders are advised to notify change in their address, if any, to M/s. C&K 

Management Associates (Private) Limited, M13, Progressive Plaza, Civil Lines Quarter, near 
P.I.D.C., Beaumont Road, Karachi. 
 

3. Participation in Annual Review Meeting 

Certificate holders who are interested to attend the ARM through online platform and whose 

names appeared in the book of the Modaraba by the close of business (5:00 PM) on 13th October, 

2026 are requested to get themselves registered by sending their particulars at the designated 

email address (arm@wasl.com.pk), mentioning their names, CNIC number, Folio number, cell 

phone number and email address. The webinar link would be provided only to the registered 

certificate holders who have provided all the requested information at the above designated 
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email address. Members will be registered, after necessary verification as per the above 

requirement and will be provided a video-link by the Modaraba via email.  

Annual Report 

 The Annual Report of Modaraba for the year ended 30 June, 2026 have been uploaded on the 
Modaraba's website at below link: 

WEB LINK QR Code 

 
 
https://wasl.com.pk/financial-report-2026/ 
 

 
 
Notwithstanding the above, the Modaraba will provide hard copies of the audited financial 
statements, to any Member on their request, at their registered address, free of cost, within one 
(1) week of receiving such request. 
 

4. Unclaimed Dividends  
 
Certificate holders, who by any reason, could not claim their dividends are advised to 
contact our Share Registrar to enquire about their unclaimed dividend. 
 

5. Conversion of Physical Modaraba Certificates into Book-Entry Form:  

As per requirement of Companies Act, 2017, all listed companies are required to replace the 

Certificates held in physical form with the Certificates to be issued in Book-Entry, all Certificate 

holders holding Certificates in physical form are requested to convert their shares in Book-

Entry Form in order to comply with the provisions of the Companies Act, 2017. Certificate 

holders may contact the Modaraba Share Registrar to understand the process of conversion of 

Certificates held in physical form, into the Book-Entry Form. 

 

https://wasl.com.pk/financial-report-2026/
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Ã»ƒäzZá‚wÆapg/Å‚Ñ:g7g^pg/Åzd$‚V$6,Šg`fs„6,Z\ße™Š~ˆì: 2026 �y 30

Ãe QR zd$„

https://wasl.com.pk/financial-report-2026/

qgz!*ÑÆ!*z�ŠÔpg/ËÌgÁÅŠgpZ„6,We^”{â1CÍØZgzVÅ;ge»8ÔZyÆgZeí6,Ôšçz£ÔZ+

(‹ÆZ0+g�ÛZë™}ÇX 1 ŠgpZ„ñßwƒäÆZq-)
X)zßw”{o« 5

z{uwƒ®gi�ËÌzzÐZLo«Åg¶zßw7™nÔZ7@Ze$ÅYCìāz{ZL)zßw”{o«Æ!*g}~

¥â]qÝ™äÆaøg}¥gZZgÐgZ‚™,X
‚‚‚‚ÛÛÛÛppppppppgggg////uuuu%%%%êêêêÃÃÃÃ,,,,----ZZZZÚÚÚÚ~~~~ÃÃÃÃggggxxxx~~~~ppppssss™™™™********   XXXX6

Æ»çVÆ_.ÔÓxÅk5åHHµVÆa¢zg~ìā‚ÛpÃgx~gÇ‰u%êÃ,-ZÚ~Ãgx~ 2017 gZlÔ   

2017 wƒ®giÐŠgpZ„ìāgZlÔ  Yg~™Š{u%êÐps™,X®ZÔ‚ÛpÃgx~u%êgppzZáÓxu
ÅŠd]ÅzÆaZLu%êÃ,-ZÚ~Ãgx~ps™ZNX

wƒ®gi‚ÛpÃgx~gÇ‰u%êÃ,-ZÚ~Ãgx~ps™äÆ§i»gÐWÇ„qÝ™äÆapg/  u
Æ¥gZZgÐgZ‚™Mh÷X



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Registered & Head Office 

818, 8th Floor, High-Q Tower 

Jail Road, Gulberg-V, Lahore 

Phone : 042-35135117 

 

 

Branch Office 

Suit No: A & B, 3rd Floor, Plot No: 31-C, 

Khayaban-e-Shamsheer, DHA, Phase-V, Karachi 

Phone : 021-35155610 

 

 


