




























 ےحصص یافتگان ک نام ڈائریکٹرز
کی رپورٹ

Quantum Data Technologies Limitedے ک بورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب س  ے
م آپ کی کمپ��نی ی  ک  و ر وئ خوشی محس��وس  ہمیں ی رپورٹ پیش کرت  ہ ہے ہ ہ ے ہ ے ہ  ہ

ےکی سالان رپورٹ، جس ک س��اتھ  ون وال س  ال2026 جون 30ہ ے ک  و ختم  ے  ہ
، پیش ہےک آڈٹ شد مالیاتی گوشوار اور ان پر آڈی��ٹرز کی رپ��ورٹ بھی ش��امل  ے ہ  ے

یں ۔کر ر  ہ ہے
وئ خوش��ی  ک انتظ��امی کی مسلس��ل اور بھرپ��ور ہڈائریک��ٹرز ک��و ی بت��ات  ہ ہے ے ہ ے  ہ
ےکوششوں ک نتیج میں زیرِ جائز سال ک دوران کمپنی ن اپنی بنیادی کاروباری ے ہ ے  ے
ہسرگرمی کی تبدیلی کا عمل کامیابی س مکم��ل ک��ر لی��ا  ی کمپ��نی کی ت��اریخ ہے۔  ے

م سنگِ می��ل کی حی��ثیت رکھت��ا  اور ت��رقی و پیش رفت ک ای��ک ن��ئ ےمیں ایک ا ے ہے  ہ
ہے۔مرحل ک آغاز کی علامت  ے ے

ےکمپ��نی ن اپ��ن کاروب��ار ک��و  ہ اور اس س متعلق(ITانفارمیشن ٹیکن  الوجی )ے  ے
 ، کی ج��انب منتق��لےکلاؤڈ بیسڈ اور ڈیٹا س متعلق خ  دماتشعبوں، بشمول 

ون والی تبدیلیوں اور ٹیکن��الوجی ےکرن کی کوششیں کاروباری ماحول میں رونما  ہ  ے
۔ک شعب میں دستیاب ممکن مواق��ع ک��ا محت��اط ج��ائز لی��ن ک بع��د ش��روع کیں ے ے ہ ہ ے  ے

ے ن کمپ��نی ک(SECPسیکیورٹیز اینڈ ایکس  چینج کمیش  ن آف پاکس  تان )  ے
ےمجوز کاروب��اری منص��وب اور مس��تقبل کی حکمتِ عملی ک��ا ج��ائز لی��ن ک بع��د ے ہ ے  ہ
ہکمپنی ک نام اور بنیادی کاروب��اری س��رگرمی میں تب��دیلی کی منظ��وری دی، ت��اک  ے

و سک اس ریگولیٹری منظوری ن کمپنی کو ےکمپنی کی نئی سمت کی عکاسی  ے۔  ہ
م م بنیاد اور اعتماد بھی ف��را ہاپن نئ کاروباری ماڈل پر عمل درآمد ک لی ایک ا ہ ے ے ے  ے

۔کیا
ےکمپنی ک اراکین ن بھی کمپنی کی اختیار کرد نئی سمت پر اپ��ن مکم��ل اعتم��اد ہ ے  ے
ار کیا  اور منظور شد کاروباری منصوب پر عمل درآمد میں انتظامی ک��و ہکا اظ ے ہ ہے  ہ

م کیا  کمپنی کا ماننا  ک  ہبھرپور تعاون فرا ہے ہے۔ ے پائی��دار ت��رقی ک ل��ی سیکٹرITہ  ے
، بالخص��وص  م کرت��ا  ہےوس��یع مواق��ع ف��را  ےکلاؤڈ کمپیوٹنگ، ڈیٹ  ا س  ینٹر سہ

  اور دیگ��ر ٹیکن��الوجی پ��ر انفراسٹرکچر، ڈیجیٹل سروسزITمتعلق خدمات، 
۔مبنی حل ک شعبوں میں ے

ہن��ئی کاروب��اری س��رگرمی کی منظ��وری ک بع��د کمپ��نی ن اپ��نی تج��رب ک��ار اور ے  ے
ہے۔ س متعلق آپریشنز کا آغاز ک��ر دی��ا ITباصلاحیت انتظامی ٹیم کی نگرانی میں   ے

ےکمپنی ن اپنی نئی کاروباری سرگرمیوں س آم�دنی حاص�ل کرن��ا بھی ش��روع ک��ر  ے
ے کاروب����ار ک آغ����از س اب ت����ک کی م����دت ک دوران کمپ����نی نITہے۔دی   ے ے  ے

Costہ کی آم��دنی حاص��ل کی، جبک ے روپ84,958,399  of  Revenueمبل��غ  
ہے۔ رے روپ6,866,025 اور انتظامی اخراجات ے روپ10,880,400



ہ روپ کا خ  الص خس  ار36,128,393کمپنی ک��و  وا، جبک گزش��ت س��ال ک��اے ہ  ہ  ہ
ے روپ ک103,109,309۔ تھ��ا اس میں ے روپ117,727,067ہخالص خس��ار   ے

یں، جن میں اسپننگ یونٹ ک اث��اثوں پ��ر عائ��ددیگر عملیاتی اخراجات ے شامل   ہ
یں(Depreciationفرس   ودگی )کی گ���ئی  ۔ اور آڈی���ٹرز ک معاوض ش���امل  ہ ے  ے

یں ک کمپ��نی اپ��ن ن��ئ کاروب��اری ر ک��رت  یں اور ی ظا ےابتدائی نتائج حوصل افزا  ے ہ ہ ے ہ ہ ہ  ہ
ہے۔ماڈل کو قائم کرن اور کامیابی س چلان کی صلاحیت رکھتی  ے ے ے

ہڈائریکٹرز کا ماننا  ک  ون والی ابتدائی آمدنی کمپنی کیITہے ے کاروبار س حاصل  ہ  ے
ےکاروباری منتقلی ک عمل کا ص��رف آغ��از  جیس جیس کمپ��نی کی کاروب��اری ے ہے۔  ے
ےسرگرمیوں میں وسعت آئ گی، کمپنی کو توق��ع  ک و اپ��ن ص��ارفین کی بنی��اد ہ ہ ہے  ے
ےمیں اضاف کر گی، اپنی خ��دمات ک��ا دائ��ر وس��یع ک��ر گی اور دس��تیاب وس��ائل ہ ے  ہ

تر بن��ائ گی انتظ��امی تکنیکیاور ہانفراسٹرکچر ک استعمال ک��و مزی��د ب ۔ ے ہ   اور کلاؤڈITے
، ت��اک ی  ہس متعل��ق ش��عبوں میں مزی��د مواق��ع ک��ا فع��ال ط��ور پ��ر ج��ائز ل ر ہے ہ ے ہ  ے

۔مستقل اور پائیدار آمدنی ک ذرائع پیدا کی جا سکیں ے ے

وئی طلب س بھرپ��ور فائ��د اٹھ��ان ےکمپنی ٹیکنالوجی پر مبنی خدمات کی بڑھتی  ہ ے  ہ
ہکا اراد رکھتی  اور اس کا ماننا  ک نیا کاروب��اری م��اڈل مس��تقبل میں توس��یع ہے ہے  ہ
پُراعتم�اد  ک مسلس�ل م کرت��ا  انتظ�امی  ہک لی ایک مضبوط پلیٹ فارم فرا ہے ہ ہے۔ ہ ے  ے

ارت اور محت��اط مالی��اتی انتظ��ام ک ذریع  ، پیش وران م ےتوج ے ہ ہ ہ   کاروب��ار بت��دریجITہ
تری ہکمپنی کی مالی پوزیشن کو مضبوط کر گا اور اس ک آپریٹن��گ نت��ائج میں ب ے  ے

۔لائ گا ون وال ے ےڈائریکٹرز کمپ��نی کی س��ابق کاروب��اری س��رگرمیوں س منتق��ل  ے ہ ے  ہ
Accumulatedہجم  ع ش  د نقص  انات )  Losses)یں ۔ س بھی بخ��وبی آگ��ا  ہ ہ  ے

ےانتظامی کا خیال  ک ن��ئ کاروب��اری ش��عب میں کامی��اب منتقلی،  ے ہ ہے  ے س متعل��قITہ
 ےآپریشنز میں متوقع ترقی ک ساتھ مل کر، کمپنی کو بتدریج اپنی مالی کارکردگی

تر بنان اور اپن سابق نقصانات کو کم کرن ک قابل بنائ گی ۔ب ے ے ے ہ ے ے ہ
 ےکمپنی ک تاریخی نقصانات پر قابو پانا اور کمپنی کو پائیدار منافع بخش حیثیت پ��ر
م مقصد  حتمی مقص��د ی  ک کمپ��نی ک��و ہدوبار قائم کرنا اس عمل کا ایک ا ہے ہ ہے۔ ہ  ہ
ہایک مضبوط اور پائیدار ترقی کی را پر گامزن کیا جائ ت��اک تم��ام متعلق اس��ٹیک ہ ے  ہ
ولڈرز، ملازمین، صارفین اور دیگر کاروباری شراکت داروں ہولڈرز، بشمول شیئر   ہ

نچ سک ے۔کو فائد پ ہ ہ

 مالیاتی پوزیشن کو مس  تحکم کرن  ا اور بین  ک واجب  ات
کی ادائیگی

ےسال ک دوران کمپنی کی نمایاں کامیابیوں میں س ایک اس ک تمام بقای��ا بین��ک ے  ے
مِ ن��و اور وس��ائل ک محت��اط ےواجب��ات کی مکم��ل ادائیگی  م��ؤثر مالی��اتی تنظی  ہے۔
ےانتظام ک ذریع کمپنی ن اپن بینک��اری اداروں ک واجب��ات کامی��ابی س ادا ک��ر ے ے ے ے  ے

و چکی  یں اور اب کمپنی بینک قرضوں س مکمل طور پر آزاد  ہے۔دی  ہ ے ہ ے
ےانتظامی ن   ے ک بقایاBank of Punjab اور Habib Metropolitan Bank Limitedہ

ہواجبات کی ادائیگی ک اپن عزم کو کمپنی ک اپن وس��ائل س مطل�وب فن�ڈز ک��ا ے ے ے ے  ے



۔انتظام کرک پ��ورا کی��ا ب��ورڈ آف ڈائریک��ٹرز اس کامی��ابی ک��و کمپ��نی کی مالی��اتی  ے
م سنگِ میل قرار دیتا  مِ نو ک عمل میں ایک ا ہے۔بحالی اور تنظی ہ ے

تری ہبینک واجبات ک خاتم س کمپنی کی بیلنس ش��یٹ ک معی��ار میں نمای��اں ب ے ے ے  ے
وئی  اور ، مالیاتی بوجھ اور فنانسنگ اخراجات س وابس��تگی میں کمی  ہےآئی  ہ ے  ہے
وا  ی مضبوط مالیاتی بنیاد کمپنی کو دستیاب وس��ائل ہمالیاتی لچک میں اضاف  ہے۔ ہ  ہ
تر ہکو ترقی پر مبنی مواقع، ٹیکنالوجی ک کاروبار کی ت��رقی اور توس��یع ک ل��ی ب ے ے  ے

ہے۔انداز میں استعمال کرن ک قابل بناتی  ے ے
ےڈائریکٹرز کا ماننا  ک کاروباری تب��دیلی ک عم��ل کی تکمی��ل، آم��دنی پی��دا ک��رن ے ہ  ہے

 ہوالی آئی ٹی سرگرمیوں کا آغ��از اور بین�ک قرض��وں ک�ا خ��اتم مجم�وعی ط�ور پ��ر
یں ی پیش رفت پائی��دار ت��رقی، م اقدامات  ہکمپنی کی مالیاتی بحالی کی جانب ا ۔ ہ  ہ

ول��ڈرز ک ل��ی ول��ڈرز اور دیگ��ر اس��ٹیک  تری اور شیئر  ےآپریشنل کارکردگی میں ب ے ہ ہ  ہ
م کرتی  ہے۔طویل مدتی قدر پیدا کرن ک لی ایک مضبوط بنیاد فرا ہ ے ے ے

اسٹریٹجک کاروباری ترقی اور بین الاقوامی تعاون
 ےمتنوع اور قاب��لِ توس��یع ٹیکن��الوجی کاروب��ار کی تعم��یر کی اپ��نی حکمتِ عملی ک

 ےمط��ابق کمپ��نی مع��روف بین الاق��وامی ٹیکن��الوجی کمپ��نیوں ک س��اتھ اس��ٹریٹجک
ہے۔مواقع ک حصول ک لی فعال طور پر کوشاں  ے ے ے

 ےکمپ��نی اس وقت ای��ک مع��روف چی��نی کمپ��نی ک س��اتھ اس کی مص��نوعات ک��و
ےپاکستان میں متعارف کران اور تجارتی بنیادوں پر م��ارکیٹ ک��رن ک ح��وال س ے ے ے  ے

ہاعلیٰ سطح ک مذاکرات میں مصروف  انتظامی کا خیال  ک کامی�اب تع�اون ہے ہ ہے۔  ے
 کی صورت میں کمپنی کو بین الاقوامی سطح پر مستند مصنوعات اور ٹیکن��الوجیز
، جبک پاکس��تانی م��ارکیٹ میں ن��ئ کاروب��اری اور و س��کتی  ےتک رسائی حاص��ل  ہ ہے  ہ

وں  ہآم��دنی ک مواق��ع بھی پی��دا   اس��ی دوران کمپ��نی ای��ک ی��ورپ میں ق��ائمگےے
 (Solutionsےٹیکنالوجی کمپنی ک س��اتھ بھی اس کی آئی ٹی مص��نوعات اور ح��ل )

ےکو متعارف کران اور تجارتی بنیادوں پر مارکیٹ کرن کی مجوز منصوب بندی ک ہ ہ ے  ے
م ہح��وال س رابط میں  مج��وز تع��اون کمپ��نی کی اس حکمتِ عملی س  ے ہ ہے۔ ے ے  ے
م کنن��دگان ک س��اتھ ش��راکت نگ  جس ک تحت بین الاقوامی ٹیکنالوجی فرا ےآ ہ ے ہے  ہ
ۂداری قائم کرنا اور ٹیکنالوجی پ��ر مب��نی مص��نوعات اور خ��دمات ک دائ��ر ک��ار ک��و  ے

ہے۔وسعت دینا مقصود 
اں ہی تمام اقدامات کامیاب مذاکرات، تجارتی شرائط کو حتمی ش��کل دی��ن اور ج ے  ہ
یں ب��ورڈ و، متعلق ضابط جاتی اور کارپوریٹ منظوریوں س مش��روط  ۔ضروری  ہ ے ہ ہ  ہ
، ےکا ماننا  ک اس نوعیت ک بین الاقوامی تعاون کمپنی کی ت��رقی ک��و ت��یز ک��رن ے ہ  ہے
وئ ٹیکنالوجی پر مرکوز ادار کی ےآمدنی ک ذرائع کو وسیع کرن اور ایک ابھرت  ے ہ ے ے  ے

یں ۔حیثیت س کمپنی کی پوزیشن کو مضبوط بنان کی صلاحیت رکھت  ہ ے ے ے
ولڈرز کی مسلسل حمایت، انتظ��امی اور ملازمین یں ک شیئر  پُراعتماد  ہڈائریکٹرز  ہ ہ  ہ
 ےکی محنت و لگن، مضبوط مالی��اتی پوزیش��ن اور آئی ٹی و ٹیکن��الوجی ک ش��عبوں
ےمیں زیرِ غور مواقع کی مدد س کمپنی پائیدار منافع ک حص��ول اور تم��ام اس��ٹیک  ے
ےولڈرز ک لی طویل مدتی قدر پی��دا ک��رن کی ج��انب مسلس��ل پیش رفت ک��رتی ے ے  ہ

۔ر گی ہے



مالیاتی بیانات اور آڈٹ
ےآڈیٹرز ن اپنی رپورٹ میں کمپنی ک   ےکاروبار کو جاری رکھن کی ص  لاحیتے

(Going Concern)جس کا مالیاتی بیانات ، ہے ک حوال س توج مبذول کرائی  ہ ے ے  ے
ہے۔ میں مناسب طور پر جواب دیا گیا 2.2نوٹ نمبر ےک 

بنیادی کاروباری سرگرمی
ہکمپنی کی موجود بنیادی کاروباری س��رگرمی آئی ٹی اور اس س متعلق کاروب��ار ے  ہ
م اس ی��ونٹ کی ، ت��ا ہ کمپ��نی ک پ��اس ای��ک اس��پننگ ی��ونٹ بھی موج��ود  ہے ے  ہے۔

یں ۔سرگرمیاں فی الحال بند  ہ

م خطرات اور غیر یقینی عوامل ہا
ےبورڈ آف ڈائریک��ٹرز کمپ��نی ک آپریش��نز کی نگ��رانی اور ممکن خط��رات ک منفی ہ  ے

ہے۔اثرات کو کم کرن ک لی مؤثر حکمتِ عملی وضع کرن کا ذم دار  ہ ے ے ے ے
 کمپنی کی بنیادی مالیاتی واجب��ات میں تج��ارتی اور دیگ��ر قاب��لِ ادائیگی رق��وم اور
یں، جبک ون والی دیگ��ر ذم داری��اں ش��امل  ہکاروب��ار ک معم��ول ک دوران پی��دا  ہ ہ ے ہ ے  ے

، ایڈوانس��ز، قلی��ل م��دتی ےکمپ��نی ک بنی��ادی مالی��اتی اث��اثوں میں تج��ارتی قرض  ے
ون ےڈپازٹس، دیگر قابلِ وصول رقوم اور اس ک آپریشنز س برا راست حاص��ل  ہ ہِ ے  ے

یں ۔والی نقد رقم اور بینک بیلنس شامل  ہ
ےکمپنی کی کاروباری سرگرمیاں اس مختل��ف مالی��اتی خط��رات س دوچ��ار ک��رتی  ے

 ہ )بشمول کرنسی رسک، ش��رحِ س��ود ک��ا خط��ر اورمارکیٹ رسکہیں، جن میں 
 ،) یںلیکویڈیٹی رسک اور کریڈٹ رسکہقیمت کا خطر ۔ شامل  ہ

 ےکمپنی ک مجموعی رسک مینجمنٹ پروگرام کا محور مالیاتی منڈیوں میں موجود
، اور اس ک��ا مقص��د کمپ��نی کی مالی��اتی ک��ارکردگی پ��ر  ہےغیر یقینی صورتِ ح��ال 
ےممکن منفی اثرات کو کم س کم کرنا  کمپنی ن مالیاتی بیانات میں تمام زی��رِ ہے۔ ے  ہ

ر کیا  ہے۔سماعت مقدمات اور ان ک متوقع نتائج کو مناسب طور پر ظا ہ ے

ہکارپوریٹ سماجی ذم داری
ہکمپنی کا پخت یقین  ک  ہے  Corporate Socialہکارپوریٹ سماجی ذم داری )ہ

Responsibility)ے۔ ک��و اپ��ن کاروب��ار ک��ا حص بنای��ا ج��ائ کمپ��نی مسلس��ل ان ہ  ے
بود اور ت��رقی ک ل��ی کوش��ش ک��رتی  ج��و ہےمعاشروں اور کمیونٹیز کی فلاح و ب ے ے  ہ
یں وت  ۔اس کی کاروباری سرگرمیوں س برا راست یا بالواسط طور پر متاثر  ہ ے ہ ہ ہِ ے

ماحول، صحت اور تحفظ
ہکمپنی محفوظ کام کرن ک حالات برقرار رکھتی  تاک ملازمین اور ع��ام ع��وام ہے ے  ے
ےکی صحت کو لاحق خطرات س بچا جا سک انتظامی ن پور س��ال اپ��نی تم��ام ے ہ ے۔  ے
 ہےکاروباری سرگرمیوں میں محفوظ ماحول برق��رار رکھ��ا  اور حف��اظتی اق��دامات

ا  تر بنایا جا ر ولیات کو مسلسل ب ائشی س ہے۔اور ر ہ ہ ہ ہ
اں ک��ام ک��رن وال ملازمین دون��وں ک ح��وال ےفیکٹری میں موجود مشینری اور و ے ے ے  ہ

ی��ڈ آفس م معامل  کمپنی کی سائٹس، رجس��ٹرڈ دف��تر اور  ہس حفاظت ایک ا ہے۔ ہ ہ  ے
ےمیں آگ بجھ��ان وال آلات ) Fireے  Extinguishersاور دیگ��ر ف��ائر س��یفٹی آلات ) 



یں فائر سیفٹی آلات کی مؤثر کارکردگی کو یقی��نی بن��ان ک ل��ی ےنصب کی گئ  ے ے ۔ ہ ے  ے
یںDrillsےباقاعدگی س حفاظتی مشقیں ) ۔( بھی کی جاتی  ہ

اندرونی مالیاتی کنٹرولز
 ےبورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب س کمپنی کی تمام س��طحوں پ��ر مض��بوط ان��درونی
ہکنٹرول کا ایک مؤثر نظام قائم اور نافذ کی��ا گی��ا  ان��درونی کن��ٹرول ک��ا ی نظ��ام  ہے۔
ےکمپ��نی ک مقاص��د ک حص��ول، آپریش��نل ک��ارکردگی اور م��ؤثریت، قاب��لِ اعتم��اد  ے

ےمالیاتی رپورٹنگ اور قوانین، ضوابط اور پالیسیوں کی پابن��دی ک��و یقی��نی بن��ان ک  ے
ہے۔لی مؤثر انداز میں ترتیب دیا گیا  ے

ہمتعلق فریقین
ون وال مالی سال ک دوران متعلق ف�ریقین )2026 جون 30 ہ کو ختم  ے ے ے  Relatedہ

Partiesون وال تمام لین دین کا آڈٹ کمی��ٹی ن ج��ائز لی��ا اور ب��ورڈ ہ( ک ساتھ  ے ے ے ہ  ے
۔آف ڈائریکٹرز ن ان کی منظوری دی ے

ہکارپوریٹ گورننس ک ضابط کی تعمیل ے
Code  of  Corporate  Governance  Regulations,  ہ کی تم��ام متعلق2019 

ےضروریات کی مناسب طور پر تعمیل کی گئی  اس حوال س ایک بیان رپورٹ ے  ہے۔
ی کی  ک م، آڈیٹرز ن اپ��نی ج��ائز رپ��ورٹ میں نش��اند ہک ساتھ منسلک  تا ہے ہ ہ ے ہ ہے۔  ے

یں کیا مزید برآں، آڈی��ٹرز ۔کمپنی ن ڈائریکٹرز ک لی ٹریننگ پروگرام کا انتظام ن ہ ے ے  ے
ا  ک کمپنی ن  ےن ک ہ ہے ہ یں کی35ریگولیشن ے ۔ کی تعمیل ن ہ

م بورڈ اس ، تا ہبعض ڈائریکٹرز کو ڈائریکٹرز ٹریننگ پروگرام س استثنیٰ حاصل  ہے  ے
ےبات کو یقینی بناتا  ک دیگ��ر ڈائریک��ٹرز، ڈائریک��ٹرز ٹرینن��گ پروگ��رام س متعل��ق ہ  ہے

Code  of  Corporate  Governanceکی ضروریات کی مکمل طور پ��ر تعمی��ل  
ے۔کریں گ

اں تک  م اس بات کو یقینی بنائیں35ریگولیشن ہج  ، ہ کی عدم تعمیل کا تعلق   ہے
ےگ ک آئن��د اس ض��ابط کی حقیقی روح ک مط��ابق مکم��ل ط��ور پ��ر تعمی��ل کی ے ہ ہ  ے

ے۔جائ

کارپوریٹ گورننس اور مالیاتی رپورٹنگ کا فریم ورک
Code  of  Corporate  Governanceہ ک تقاض��وں ک مط��ابق، ڈائریک��ٹرز ی ے  ے

: یں ک وئ خوشی محسوس کرت  ہرپورٹ کرت  ہ ے ے ہ ے
(i)،ے کمپنی کی انتظامی کی جانب س تیار کرد مالیاتی بیانات کمپنی ک آپریش��نز ہ ے  ہ

یں ون والی تبدیلیوں کی منصفان عکاسی کرت  اؤ اور ایکویٹی میں  ۔نقد ب ہ ے ہ ے ہ ہ
(ii)یں ۔ کمپنی کی اکاؤنٹس کی مناسب اور مکمل کتابیں برقرار رکھی گئی  ہ
(iii)مالیاتی بیانات کی تیاری میں مناسب اکاؤنٹنگ پالیسیوں کو مستقل ط��ور پ��ر  

ےلاگو کیا گیا  اور اکاؤنٹنگ تخمین معقول اور محتاط فیصل کی بنیاد پر کی گئ ے ے ے  ہے
۔یں ہ

(iv) پاکس�����تان میں قاب�����لِ اطلاق International  Financial  Reporting 
Standards  (IFRS)اور ان ،  ہے کو مالیاتی بیان��ات کی تی��اری میں اختی��ار کی��ا گی��ا 



ر اور ہمعیارات س کسی بھی انحراف کو مالیاتی بیانات میں مناسب طور پ��ر ظ��ا  ے
ہے۔اس کی وضاحت کی گئی 

(v)ے ندرونی کنٹرول کا نظام مضبوط اور مؤثر بنیادوں پ��ر ق��ائم  اور اس م��ؤثر  ہے
ہے۔طریق س نافذ اور مانیٹر کیا گیا  ے ے

(vi)م آپریش��نل اور مالی��اتی اع��داد و ش��مار رپ��ورٹ ک ے گزشت پانچ س��الوں ک ا ہ ے  ہ
یں ۔ساتھ منسلک  ہ

(vii)ترین ط��ریق ک��ار ۂ لسٹنگ ریگولیشنز میں بیان کرد کارپوریٹ گ��ورننس ک ب ہ ے  ہ
یں کیا گیا ۔س کوئی انحراف ن ہ ے

(viii)( ے ڈائریکٹرز اور ملازمین ک درمیان اخلاقی��اتEthicsِاور کاروب��اری حکمت ) 
ہے۔( س متعلق ایک بیان تیار کرک تقسیم کیا گیا Business Strategyعملی ) ے ے

(ix)( ہ کمپنی کی جانب س ن تو کوئی من��افع ر کی��ا گی��ا  اور نDividendے ہ( ظ��ا ہے  ہ
یں، کی��ونک س��ال ک دوران کمپ��نی ک��و نقص��ان ےی بونس شیئرز جاری ک��ی گ��ئ  ہ ہ ے ے  ہ

ہے۔برداشت کرنا پڑا 
(x) واجب الادا ٹیکس��ز اور Levies(محاص  ل/واجب  ات)کی تفص��یلات مالی��اتی 

یں م کی گئی  ۔بیانات ک نوٹس میں فرا ہ ہ ے

ولڈنگ کا خاک ہشیئر  ہ
ولڈنگOrdinary Shares کو عام حصص )2026 جون 30 ہ( ک حوال س شیئر  ے ے  ے

ہے۔کا خاک رپورٹ ک ساتھ منسلک  ے ہ

آڈیٹرز کی تقرری
M/s.  Saeed  ul  Hassan  &  Co.,  Chartered  Accountants,  Lahoreے ک 

ل یں و دوبار تقرری ک ل��ی ا ون وال  ون پر ریٹائر  ہآڈیٹرز اپنی مدت مکمل  ے ے ہ ہ ۔ ہ ے ے ہ ے  ہ
ون وال مالی سال ک لی اپ��نی دوب��ار تق��رری2027 جون 30ہیں اور  ہ کو ختم  ے ے ے ے  ہ

یں ۔کی پیشکش کرت  ہ ے

بورڈ آف ڈائریکٹرز کی تشکیل
ے پر مشتمل  درج ذیل ک مط��ابق( ڈائریکٹرز7سات ) بورڈ آف ڈائریکٹرز ۔1  ہے۔

یں: منتخب ڈائریکٹرز7کل  ہ 
06۔الف مرد: 

01۔ب خواتین: 

: ہے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی تشکیل درج ذیل 
01(: Chief Executive Officer۔الف چیف ایگزیکٹو آفیسر )

01(: Executive Directors۔ب ایگزیکٹو ڈائریکٹرز )
04(: Other Non-Executive Directors۔ج دیگر نان ایگزیکٹو ڈائریکٹرز )

02(: Independent Directors۔د آزاد ڈائریکٹرز )



چیف ایگزیکٹو آفیسر
(i) (نان ڈائریکٹر) مسٹر منصور بن سعید

ےڈائریکٹرز ک نام
(ii) (چیئرمین)ہ مسٹر محمد حمز یوسف
(iii) (ایگزیکٹو ڈائریکٹر)ہ مسٹر خواج محمد کلیم
(iv)مسٹر سجاد معین الدین 
(v) کلیمسوہاہ محترم 
(vi)مسٹر سید علی قادر گیلانی 
(vii) (آزاد ڈائریکٹر) مسٹر شیخ مقبول احمد
(viii) (آزاد ڈائریکٹر) مسٹر عباس علی

ےدرج ذیل ڈائریکٹرز ن استعفیٰ د دیا  بورڈ ک لی ان کی خدمات کو ق��در کی ے ہے۔ ے  ے
: وئ شکری ادا کیا جاتا  ت  ہےنگا س دیکھا جاتا  اور ان کی خدمات کو سرا ہ ے ہ ے ہ ہے ے ہ

انگیر.1 ہخواج محمد ج ہ
ہخواج محمد تنویر.2
ہٰمحترم منز کلیم.3 ہ

ہمذکور بالا ڈائریکٹرز کی جگ درج ذیل ڈائریکٹرز کو مقرر کیا گیا: ہ
مسٹر سجاد معین الدین.1
مسٹر سید علی قادر گیلانی.2
ہمسٹر محمد حمز یوسف.3

بورڈ کی کمیٹیاں
یں: ہبورڈ ن درج ذیل ذیلی کمیٹیاں تشکیل دی  ے

  (  Audit Committee  آڈٹ کمیٹی )
مسٹر شیخ مقبول احمد — چیئرمین.1
کلیم — رکن  سوہاہمحترم .2
مسٹر عباس علی—رکن.3

ایچ آر اینڈ ریمونریشن کمیٹی
1.) چیئرمین    ) احمد مقبول شیخ جناب
2.) ممبر    ) الدین معین سجاد جناب
3.) ممبر     ) گیلانی قادر علی سید جناب

ےڈائریکٹرز ک معاوض س متعلق پالیسی ے ے
ہبورڈ آف ڈائریکٹرز ن ایگزیکٹو ڈائریکٹرز ک معاوض ک لی ایک باقاعد پالیس��ی ے ے ے ے  ے
، جو کمپنی ک امور میں ان کی ذم داریوں کی بنی��اد پ��ر مق��رر کی ہمنظور کی  ے  ہے

ےجاتی  ان کا معاوض ان کی ذم داریوں کی سطح اور کمپنی ک��و کامی��ابی س ہ ہ  ہے۔





 ےچیئرمین کی جانب س بورڈ کی مجموعی کار
ےکردگی اور کمپنی کی ترقی ک لئ بورڈ ک ے  ے

م کردار ک جائز کی رپورٹ ہا ے ہ
بورڈ آف ڈائریک��ٹرز )ب��ورڈ ن کپ��نی ک ش��یئر ےکوانٹم ڈیٹا ٹیکن��الوجیز لمیٹ��ڈک ے  ے
ی ترین مفاد کو برقرار رکھن ک لی اپنی ذم داریاں پوری تن��د ہولڈرز ک ب ہ ے ے ے ہ ے  ہ

تر اور موثر انداز میں چلای��ا  یں اور کمپنی ک معاملات کو ب ہے۔س ادا کی  ہ ے ہ  ے
ہےبورڈ ن اپن اختیارات کا اس�تعمال کی�ا  اور کمپن�یز ایکٹ  ے  ہ پ کمپن�یز2017ے

 ے( اور اسی کمپنیز ک��وڈ آف ک��ارپوریٹ گ��ورنس( ک ض��وابط ،1984آرڈنیس 
یں2017 ۔ ک مطابق اپن فرائض انجام دی  ہ ے ے ے

ےبورڈ ن اسٹرٹیجک منصوب بن��دی ک عم��ل ان��ٹر پ��ر از رس��ک منجمنٹ س��لم، ہ  ے
 پالیسی ڈوپلمنٹ اور مالیاتی طریق کار عمرانی اور منظوری میں فعال طور

ہے۔پر حص لیا  ہ
ےکارپوریٹ فیصل سازی ک عمل کو مضبوط اور باض��ابط بن��ان کیل��ئ س��ال ے ہ ے  ہ

م معاملات بور ڈیا اس کی کمیٹیوں ک سامن پیش ک��ی گ��ئ ےبھر ک تمام ا ے ے ے ہ  ے
م متعلق فری��ق لین دین ک��و ہتھ اور خاص طور کمپنی ک ذریع کی گئ تا ہ ے ے ے ے  ے

۔آڈٹ کمیٹی کی سفارش پر بورڈ ن منظور کیا تھا ے
ہبورڈ ن اس بات کو یقینی بنایا  ک داخل کنٹرول اور خود تشخیصی طریق ہ ہے  ے

ےک��ار اور ای��ا ان��درونی آڈٹ س��رگرمیوں ک ذریع اس ک باقاع��د ج��ائز ک��ا ہ ے ے  ے
ےمناسب نظام موجود  اور ب��ورڈ ن ڈائریک��ٹرز کی رپ��ورٹ تی��ار اور منظ��ور  ہے
ی ہکرلی  اور اس بات کو یقینی بنایا  ک ڈائریکٹر کی رپ�ورٹ ک�و س م�ا ہ ہ ہے  ہے
کمپ��نی اور ڈائریک��ٹر ے۔اور سالانه مالیاتی گوشواروں ک ساتھ شائع کی��ا ج��ائ  ے

یں ۔کی رپورٹ ک مواد ک مطابق  ہ ے ے

قابل اطلاق قوانین اور ضوابط کی ضرورت:
 ےبورڈ ن ایک چیف ایگزیکٹو آفیسر اور چیف فنانشل آفیسر کمپنی س��یکرٹری
م ایگزیکٹو کی خ��دمات حاص��ل کیں اور یڈ آف انٹرل آڈٹ سمیت دیگر ا ہاور   ہ

ہے۔تشخیص اور معاوض کو یقینی بنایا  ے
ےبورڈ ن اس ب��ات ک��و یقی��نی بنای��ا  ک اس ک اراکین ک درمی��ان ب��ر وقت ے ہ ہے  ے

ےمناسب معلومات کا اشتراک کی��ا ج��ائ اور ب��ورڈ ک اراکین ک��و میٹنگ��وں ک ے  ے
ون والی پیش رفت س باخبر رکھا جائ ؟ اور ےدرمیان  ے ے ہ

ےبورڈ ن کمپنی پر لا کو متعلق قوانین اور ضوابط ک مطابق بورڈ کو تفویض ہ  ے
ےکرد اختیارات کی روشنی میں اپنی طاقت ک�ا اس�تعمال کی�ا  اور ب�ورڈ ن ہے  ہ



ےبطور ڈائر یکٹر اپن طرز عمل اور مشق ک دوران تمام قابل اطلاق ق��وانین  ے
میش ترجیح دی  ہے۔اور ضابطوں کی تعمیل کو  ہ ہ

ہان ک اختیارات اور فیصل سازی: ے
ہبورڈ کی کار کردگی کا سالان جائز ان کلیدی شعبوں کی بنیاد پ��ر لگای��ا جات��ا  ہ
م ک��رن ک ل��ی وض��احت بش��مول اں بورڈ کو اعلی صلح عمرانی ف��را ے ج ے ے ہ ہ  ہے
م کاروباری ضوابط اور کار کردگی ک س��نگ می��ل، ع��الی ےاسٹریٹجک عمل: ا  ہ

 ہےاقتصادی ماحول اور مسابقتی مناظر جس میں کمپنی کام کرتی 
ےکمپنی ک کاروبار کی طرف س بورڈ کی ترکیات صلاحیت اور معلومات ک��ا  ے

ا جاس��کتا  ک  اؤ مذکور بالا کی بنیاد پ��ر ی معق��ول ط��ور پ��ر ک ہب ہے ہ ہ ہ ۔  QTECHہ
ےک بورڈ ن اس بات کو یقینی بنان میں کلیدی ک�ردار ادا کی�ا  ک اپ�نی ک ہ ہے ے ے  ے

ہمقاصد کو ن صرف حاصل کیا گیا  بلک انتظامی کی ٹیم ک ساتھ مش��ترک ے ہ ہ ہے  ہ
نمائی اور نگرانی ک ذریع اور اس ک اراکین ک ےکوششوں اور بورڈ کی ر ے ے ے  ہ

ہے۔ذریع توقعات س کو کبھی پورا کیا گیا  ے ہ

ہمحمد حمز یوسف
چیئرمین
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