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CHAIRMAN’S REVIEW REPORT FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2026. 

Dear Shareholders, 

On behalf of the Board of Directors of Crestwell Healthcare Limited (formerly S.G. Power 
Limited), I am pleased to present my review of the Company’s performance and strategic 
progress for the financial year ended June 30, 2026. 

The year under review represented an important period of transition for the Company. 
Following the discontinuation of its historical power sector operations to pharmaceutical 
sector, the Company continued to reposition itself towards its revised strategic direction. This 
transformation is intended to provide the Company with a more sustainable platform for future 
growth while enabling it to pursue opportunities within its new approved business scope in a 
disciplined and commercially prudent manner. 

The Board recognizes that the Company’s present phase of strategic transformation carries 
execution, funding, regulatory, investment and operational risks. Accordingly, the Board and 
management remain focused on maintaining financial discipline, strengthening internal 
controls, ensuring regulatory compliance and prudently evaluating opportunities consistent 
with the Company’s revised strategic objectives. Looking ahead, the priority of the Board is 
to translate the Company’s revised corporate direction into sustainable commercial 
operations and recurring revenue streams. 

The Board remains committed to upholding high standards of corporate governance, 
transparency, accountability and regulatory compliance, while safeguarding the interests of 
shareholders and other stakeholders. We believe that disciplined execution, prudent capital 
allocation and effective risk management will remain central to the Company’s efforts to build 
a sustainable long-term business. 

On behalf of the Board, I would like to express our appreciation to the Securities and 
Exchange Commission of Pakistan, Pakistan Stock Exchange Limited and other regulatory 
authorities for their continued guidance and support. I also acknowledge the efforts of the 
Company’s management and employees and thank our shareholders, business partners and 
stakeholders for their continued confidence in the Company. 

____________ 
Naim Anwar      

Chairman 

Date: September 30, 2026 



 
 

ون    30 ہ رپ ورٹ   2026ج  ر  ان  رمت ن  کا ج  ئ  ت  ت م ہون ے والے سال کے لت ے ج   .کو ج 

 ، رر  ر ہولڈ  ئ  ت   محت رم ش 

اب ٹ  شے،   رر  کی ج  ری کت  اب  ورڈ  ا ف  ڈ  ( کے ب  ڈ  ت  ی ی اور لمت  ق ہ ای س ج  ڈ  )شاب  ت  ر لمت  ئ  لت ھ کت  کری سٹ  وی ل ہت 
ھے   ون     30مح  ک    2026ج  ح  ری ت  ئ ی کی کارکرڈک ی اور اشت  ت م ہوب ے والے مالی شال کے لت ے کمت  کو ج 

ی ہو رہی ہے۔ وش  ہ ی ت س  کری ے ہوب ے ج  ر  اب  ٹ  کا ج   ی ت س  رف 

ی اور   ی  اری ح  ی  ے  ئ  ای  ہے۔  ا  کری  ڈک ی  ئ  ماب  ب  اہم ڈور کی  ای ک  ڈی لی کے  ئ  ی  لت ے  ئ ی کے  ہ شال کمت  ر  اب  ی رِ ج  ر 
ی   ئ  ے ای  ی ب  ئ  عڈ، کمت  ق لی کے ب  ت  اب ٹ  مئ  ر کی ج  ت کل شت کت  ارماشت وی  ر  کو ی رک کرکے ف  ئ  ر کے ا ی ری س  شت کت 
اس   رکھا۔  اری  ج  عمل  کا  ے  کرب  م  ظ  مئ  ارہ  ڈوب  کو  وڈ  ج  ق   مظاب  کے  ک شمٹ   ح  ری ت  اشت  ڈہ  ش  اب ی  ری  ظ  ب 

ڈی   ئ  کہ  ی  ئ  ا ہے، ج  راہم کرب  ارم ف  لت ٹ  ف  ت ڈار ی  اب  ی اڈہ ی  ل کی ی رف ی کے لت ے ر  ئ  ق  ئ ی کو مست  لی کا مق صڈ کمت 
ت اط کے شای ھ مواف ع   اری ی اجت  ط اور ی ح  ئ  م و ض  رہ کار مت ں ب ظ  اری ڈاب  ڈہ کاروب  ور ش  ظ  ے مئ  ئ  ے ب  ئ  اشے ای 

ا ہے۔ اب  ئ  ل ب  اب  ھاب ے کے ف  اب ڈہ ای   شے ف 

ڈی لی کے مرجلے مت ں عمل   ئ  ی  ک  ح  ری ت  اشت  وڈہ  ئ ی کی موج  کمت  ا ہے کہ  ی سلت م کری  امر کو  ورڈ  اس  ب 
ورڈ    ٹ  شے ب  اشئ  وڈ ہت ں۔ اشی مئ  ظرات  موج  ل ج  ئ  ری، شرمای ہ کاری اور ا ی ری س  ت  ، ری ک ولت  ب ک  ڈ  ئ  ڈرا مڈ، ف 
ئ ی ت  ری ی عمت ل ی ق  ت  ے، ری ک ولت  اب  ئ  وط ب  ئ  رولر  مص  ت  لی کئ  ے، ڈاج  رف رار رکھئ  ط ب  ئ  م و ض  ظ  امت ہ مالی ب  ت ظ    اور اب 
ے ی ر   ئ  ہ لت  ر  اب  ک  مواف ع کا محت اط ج  ک مق اضڈ شے ہم ا ہئ  ح  ری ت  ڈہ اشت  اب ی ش  ری  ظ  ئ ی کے ب  ے اور کمت  اب  ئ  ب 
ڈہ کاری وری ٹ  شمٹ    اب ی ش  ری  ظ  ئ ی کی ب  ت ح کمت  ورڈ  کی ی رج  ل مت ں ب  ئ  ق  ہ مرکور  کت ے ہوب ے ہت ں۔ مست  ی وج 

ا ہے۔ ڈی ل کرب  ئ  ع مت ں ی  راب  ر  اور مسلسل ا مڈب ی کے ڈ  ئ  اری ی ا ی ری س  ت ڈار ی ح  اب   کو ی 

ے   رف رار رکھئ  ار کو ب  ری ی عمت ل کے اعلیٰ معت  ت  ڈہی اور ری ک ولت  واب  ، ج  ت ٹ  اف  ق  ئ س، ش  ورڈ  کاری وری ٹ  ک ورب  ب 
ای ا   ئ  ی ب  ئ  ت  ھی ی ق  ط  ب  اڈات  کا ی حق  رر  کے مق  ت ک ہولڈ  رر  اور ڈی ک ر اشت  ر ہولڈ  ئ  ت  کہ ش  ئ  م ہے، ج  رعر  کے لت ے ی ُ



 
ٹ    مئ  ح  ئ  ر رشک مت  ی  ا اور مو  ت ص کرب  م عمل ڈرا مڈ، محت اط شرمای ہ مح  ظ  ت ں  ہے کہ مئ  ے ک ا۔ ہمت ں ی ق  اب  ج 

اڈی اہمت ٹ  رکھت ے رہت ں ک ے۔  ت  ئ  ار کی ی عمت ر مت ں ب  ت ڈار طوی ل مڈی ی کاروب  اب  ئ ی کے لت ے ای ک ی   کمت 

اک   اشت  ان   ی اکست   ، ان  ی اکست  ا ف   ں   کمت س  ح   ئ  ت  ای کسح  ڈ   ای ئ  ر   ت  شت کت وری  مت ں  شے،  اب ٹ   ج  کی  ورڈ   ب 
ا   کر کری  ہارِ ی س  ماب ی اور ی عاون  ی ر اط  ری اڈارون کی مسلسل رہئ  ت  ڈ  اور ڈی ک ر ری ک ولت  ت  ح  لمت  ئ  ت  ای کسح 
  ، رر  ر ہولڈ  ئ  ت  ے ش  ئ  ا ہون اور ای  ھی شراہت  ون کو ب  مت ں  کی کاوش  امت ہ اور ملار  ت ظ  ئ ی کی اب  ہون۔ مت ں کمت 

کری ہ اڈا  کا ے ی ر ش  ی ی ر مسلسل اعت ماڈ رکھئ  ئ  رر  کا کمت  ت ک ہولڈ  راکٹ  ڈارون اور ڈی ک ر اشت  اری ش  روب 
ا ہون۔   کری 

 

عت م ان ور  ن 
رمت ن   ئ  ت   ج 

 : ارپ خ  ر  30پ  مئ   2026ست 



 
 

DIRECTORS’ REPORT FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2026. 

Dear Shareholders, 

The Board of Directors of Crestwell Healthcare Limited, formerly S.G. Power Limited (“the 
Company”), is pleased to present the Directors’ Report together with the audited financial 
statements of the Company for the year ended June 30, 2026. 

COMPANY OVERVIEW AND PRINCIPAL ACTIVITIES: 
During the year and subsequent corporate developments, the Company continued its 
transition from its historical power sector operations towards its revised strategic direction to 
pharmaceutical sector. The Company is presently operating under the name Crestwell 
Healthcare Limited, formerly S.G. Power Limited. The audited financial statements classify 
the historical power segment as discontinued operations, with no revenue from the power 
segment recorded during FY2026. 

The new principal line of business of the company shall be the importing, selling, purchasing, 
renting, trading, distributing, marketing, after sales services and maintenance of any and all 
kinds and class of medical equipment, instruments, devices, and supplies and all tools and 
materials required for hospitals and to carry on the business of manufacturers of and dealers 
in the import, export, sale, resale and distribution of any and all kinds and class of 
pharmaceutical, medicinal and chemical preparations (including synthetic and other vitamin 
preparations) and of other related products used in the treatment of disease or promotion of 
health of human beings. 

The Board remains focused on implementing the Company’s revised business strategy in a 
prudent and commercially sustainable manner while ensuring compliance with the applicable 
corporate and regulatory framework. 

FINANCIAL PERFORMANCE: 
The Company’s summarized financial performance for the year under review is as follows: 

Particulars 2026 (PKR) 2025 (PKR) 

Revenue from Power Segment — 6,145,860 

Administrative & Selling Expenses 5,327,867 6,615,074 

Other Charges / Provision 2,878,132 — 



 

Particulars 2026 (PKR) 2025 (PKR) 

Operating Loss 8,205,999 8,401,192 

Loss Before Taxation 8,207,885 8,404,645 

Loss After Taxation 8,207,885 8,404,648 

Loss per Share – Basic & Diluted Rs.0.46 Rs.0.47 

During FY2026, the Company recorded no revenue from its historical power operations, 
compared with revenue of Rs.6.15 million in FY2025. Administrative and selling expenses 
declined to Rs.5.33 million from Rs.6.62 million; however, other charges of Rs.2.88 million 
were recognized during the year. Consequently, the Company reported a loss after taxation 
of Rs.8.21 million, compared with a loss of Rs.8.40 million in FY2025. 

Basic and diluted loss per share improved marginally to Rs.0.46 from Rs.0.47 in the preceding 
year. 

REASONS FOR LOSS AND FUTURE PROSPECTS: 
The loss for the year principally reflects the absence of operating revenue following 
discontinuation of the Company’s historical power operations, together with administrative 
and other costs incurred during the year. The Board recognizes that the Company is presently 
undergoing a period of strategic transition. Management’s focus is therefore directed towards 
operationalizing the Company’s revised business model, identifying sustainable revenue 
generating opportunities and deploying available resources in accordance with the 
Company’s approved corporate strategy. 

The future profitability of the Company will depend upon successful implementation of its 
revised business activities, timely execution of planned investments and commercial 
initiatives, availability of funding, regulatory approvals where applicable and prevailing 
economic and business conditions. 

FINANCIAL POSITION: 
As at June 30, 2026, the Company’s total assets amounted to approximately Rs.13.10 
million, compared with Rs.18.39 million at June 30, 2025. 

The Company’s accumulated losses stood at approximately Rs.264.33 million, compared 
with Rs.266.78 million at June 30, 2025. During the year, the Company’s authorized share 



 
capital stood at Rs.800 million divided into 80 million ordinary shares of Rs.10 each, 
while issued, subscribed and paid-up capital remained Rs.178.33 million. 

DIVIDEND: 
In view of the loss incurred during the year and the Company’s accumulated losses and future 
funding requirements, the Board of Directors has not recommended any dividend for the year 
ended June 30, 2026. No amount is proposed to be transferred to the General Reserve. 
 
EARNINGS / LOSS PER SHARE: 
The basic and diluted loss per share for the year ended June 30, 2026 was Rs.0.46, 
compared with Rs.0.47 for the preceding financial year.  
 
CAPITAL AND CORPORATE DEVELOPMENTS: 
During the year, the authorized share capital of the Company increased to Rs.800 million, 
divided into 80 million ordinary shares of Rs.10 each. The Company also underwent a change 
of name from S.G. Power Limited to Crestwell Healthcare Limited, reflecting its revised 
strategic direction effective from August 06, 2026. The revised/new principal line of business 
of the company shall be the importing, selling, purchasing, renting, trading, distributing, 
marketing, after sales services and maintenance of any and all kinds and class of medical 
equipment, instruments, devices, and supplies and all tools and materials required for 
hospitals and to carry on the business of manufacturers of and dealers in the import, export, 
sale, resale and distribution of any and all kinds and class of pharmaceutical, medicinal and 
chemical preparations (including synthetic and other vitamin preparations) and of other 
related products used in the treatment of disease or promotion of health of human beings, 
effective from June 24, 2026. 

Rights Issue: During the period under review, the Company initiated the process for issuance 
of 300% Right Shares at par value of Rs.10/- per share, in accordance with the applicable 
provisions of the Companies Act, 2017, the applicable regulatory framework and the 
requirements of the Pakistan Stock Exchange Limited (“PSX”). 

Subsequent to the year ended June 30, 2026, the Company duly completed the requisite 
regulatory and procedural formalities in connection with the Right Issue. The Company 
obtained the requisite No Objection Certificate (“NOC”) from PSX on September 21, 2026, 
and consequently, 53,499,600 Right Shares aggregating to Rs.534,996,000/- were duly 
credited to the respective shareholders’ accounts on September 23, 2026. 

Accordingly, the Right Issue process was substantially completed subsequent to the reporting 
date, in compliance with the applicable statutory and regulatory requirements. 



 
 
PRINCIPAL RISKS AND UNCERTAINTIES: 
The Board recognizes that the Company’s current stage of strategic transition exposes it to a 
number of risks and uncertainties, including execution risk associated with commencement 
and expansion of revised business operations; liquidity and funding risk; regulatory and 
compliance risk; investment and capital allocation risk; operational and technology risk; and 
broader macroeconomic and market uncertainties. 

Management continues to monitor these risks and seeks to maintain appropriate controls and 
mitigation measure consistent with the nature and scale of the Company’s activities. 

INTERNAL FINANCIAL CONTROLS: 
The Board acknowledges its responsibility for maintaining an adequate system of internal 
financial controls designed to safeguard the Company’s assets, ensure accuracy and 
reliability of financial reporting and support compliance with applicable laws and regulations. 

The Board, through the Audit Committee and management, continues to monitor the 
adequacy and effectiveness of the internal control environment and takes appropriate 
measures to address any weaknesses identified. 

DEFAULT IN PAYMENT OF DEBTS: 
The Company did not default in payment of any principal, markup or other debt obligation 
during the year under review. 
 
AUDITORS’ REPORT: 
The Board of Directors has taken note of the Emphasis of Matter paragraph included in the 
Independent Auditor’s Report, whereby the auditors have drawn attention to the significant 
non-adjusting events disclosed in the Notes to the financial statements, including the change 
in the Company’s name from S.G. Power Limited to Crestwell Healthcare Limited, change in 
its principal line of business from power generation to the pharmaceutical sector, changes in 
the Board of Directors and substantial shareholding, increase in the authorized share capital 
from Rs.200 million to Rs.800 million and the completion of issuance of 300% Right Shares 
comprising 53,499,600 ordinary shares of Rs.10/- each, aggregating to Rs.534,996,000/-. 
 
The Board confirms that the aforesaid matters have been appropriately disclosed in the Notes 
to the financial statements. These developments represent significant strategic and corporate 
measures undertaken by the Company towards strengthening its capital base, enhancing 
financial flexibility, and facilitating the implementation of its business strategy and planned 
expansion into the healthcare and pharmaceutical sector. 



 
 
The Board further notes that the Independent Auditors have not modified their opinion in 
respect of the aforesaid matters. Accordingly, the Emphasis of Matter paragraph does not 
constitute a qualification or adverse modification of the auditors’ opinion on the financial 
statements. 
 
CORPORATE GOVERNANCE: 
The Board remains committed to maintaining sound standards of corporate governance, 
transparency, accountability and regulatory compliance. The Company continued to take 
measures for compliance with the applicable provisions of the Companies Act, 2017 and the 
Listed Companies (Code of Corporate Governance) Regulations, 2019. 

BOARD OF DIRECTORS: 

The following persons served as Directors of the Company during the financial year ended 
June 30, 2026: 

1. Mr. Naim Anwar 
2. Mr. Umer Ali Malik 
3. Mian Ateeq Ur Rehman 
4. Mr. Omer Habib 
5. Mr. Waseem Arshad 
6. Dr. Maria Fatima Haral 

 
BOARD COMPOSITION: 
As at the date of this Report, the Board comprises: 

Total number of Directors:  6 
Male Directors:     5 
Female Directors:     1 

 

Independent Directors:    3 
Non-Executive Directors:    2 
Executive Directors:    1 
 



 
 
BOARD COMMITTEES: 
The following committees of the Board remained constituted during the year: 
 

Audit Committee: Audit committee comprises of following members: - 

 
Sr. No. Name of Member Status 

i. Mr. Naim Anwar Independent Director Chairman 

ii. Mian Ateeq Ur Rehman Independent Director Member 

iii. Mr. Waseem Arshad Non-Executive Director Member 

iv. Ms. Iman Mehmood 
Company Secretary 

(Interim) 
Secretary 
(Interim) 

 

Human Resource & Remuneration (HR&R) Committee: Human Resource committee 
comprises of following members: - 

Sr. No. Name of Member Status 

i. Dr. Maria Fatima Haral Independent Director Chairman 

ii. Mr. Omer Habib Non – Executive Director Member 

iii. Mr. Umer Ali Malik Executive Director Member 

iv. Ms. Iman Mehmood 
Company Secretary 

(Interim) 
Secretary 
(Interim) 

 
REMUNERATION POLICY FOR NON-EXECUTIVE DIRECTORS: 
The remuneration of Non-Executive Directors, including Independent Directors, is governed 
by the remuneration policy approved by the Board. The policy seeks to compensate Directors 
appropriately for their professional expertise, responsibilities and time devoted to Board and 
Committee meetings while ensuring that the remuneration structure does not compromise 
their independence. 
 
 



 
 
SUSTAINABILITY, ENVIRONMENT AND SOCIAL RESPONSIBILITY: 
The Company recognizes the importance of responsible and sustainable business practices 
and will seek to integrate appropriate environmental, social and governance considerations 
into its evolving business strategy. 
 
FUTURE OUTLOOK: 
The Company is presently at an important stage of strategic transformation. The Board’s 
priority is to translate the Company’s revised corporate direction into sustainable commercial 
operations while preserving financial discipline and ensuring regulatory compliance. 

Management will continue to evaluate opportunities within the Company’s approved business 
scope, strengthen its operating platform, develop strategic partnerships and deploy capital 
prudently. The Board remains conscious that the Company’s ability to return to sustainable 
profitability will depend on timely execution of its revised business strategy and generation of 
recurring operating revenues. 

The Board remains committed to protecting shareholders’ interests and creating sustainable 
long-term value through prudent governance, disciplined execution and effective risk 
management. 

PATTERN OF SHAREHOLDING: 
The pattern of shareholding of the Company as at June 30, 2026, prepared in accordance 
with the applicable statutory and regulatory requirements, is annexed to the Annual Report. 
 
STATEMENT OF COMPLIANCE: 
The Statement of Compliance with the Listed Companies (Code of Corporate 
Governance) Regulations, 2019, together with the statutory auditors’ review report thereon, 
shall form part of the Annual Report. 
 
EXTERNAL AUDITORS: 
The existing statutory auditors, M/s. S.M. Suhail & Co., Chartered Accountants, retire at 
the conclusion of the forthcoming 33rd Annual General Meeting. 

The Board of Directors, on the recommendation of the Audit Committee, has recommended 
M/s. Parker Russell-A.J.S., Chartered Accountants, for appointment as statutory auditors 
of the Company for the financial year ending June 30, 2027, subject to approval of the 
members at the AGM. 



 
 
ELECTION OF DIRECTORS: 
The current term of the Board is due to expire at the forthcoming Annual General Meeting 
scheduled for October 28, 2026. 

The Board has fixed the number of elected Directors at seven (7) pursuant to Section 159 of 
the Companies Act, 2017. Election of Directors shall accordingly be conducted at the AGM in 
accordance with the Companies Act, 2017, the CCG Regulations and, where applicable in 
the event of a contested election, the Companies (Postal Ballot) Regulations, 2018. 

ACKNOWLEDGEMENT: 
The Board places on record its appreciation for the continued guidance and support of the 
Securities and Exchange Commission of Pakistan, Pakistan Stock Exchange Limited and 
other regulatory authorities and institutions. 

The Directors also acknowledge the efforts and commitment of the Company’s management 
and employees and express their gratitude to the shareholders and other stakeholders for 
their continued support and confidence. 

 

For and on behalf of the Board of Directors 

 
 
  

_____________            ____________________ 
Umer Ali Malik            Mian Ateeq Ur Rehman 
Chief Executive               Director 
 
 
Date: September 30, 2026 
Place: Lahore. 



 
 

 

 . ون    30 رز  کی زی وزٹ    2026ج  ری کت  ان  ت م ہون ے والے سال کے لت ے ڈ  کو ج   

 ، رر  ر ہولڈ  ئ  ت   محت رم ش 

رر    ری کت  اب  ڈ  ا ف   ورڈ   ب  ئ ی"( کا  )"کمت  ڈ   ت  لمت  ی اور  ی  ای س ج  ق ہ  ، شاب  ڈ  ت  لمت  ر  ئ  لت ھ کت  ہت    30کری سٹ  وی ل 
ون    رر     2026ج  ری کت  اب  اٹ  کے شای ھ ڈ  اب  ت  ای ی ب  ڈہ مالت  ٹ  ش  ئ ی کی ا ڈ  ت م ہوب ے والے شال کے لت ے کمت  کو ج 

ا ہے۔ ی محسوس کری  وش   کی ری ورٹ  ی ت س  کری ے ہوب ے ج 

ان:  ت اڈی سرک رمت  ن  ہ اوز ن  ر  ان  ن ی کا ج   کمت 

ی   اری ح  ے ی  ئ  ے ای  ی ب  ئ  ے مت ں، کمت  ت ح  ت  ٹ  کے ب  ان ہوب ے والی کاری وری ٹ  ی ت س  رف  عڈ ار  شال کے ڈوران  اور ب 
ک شمٹ   ح  ری ت  ڈہ اشت  اب ی ش  ری  ی ب ظ  ئ  اب ٹ  ای  ر کی ج  ت کل شت کت  ارماشت وی  ر  شے ف  ئ  ر کے ا ی ری س  ی اور شت کت 
ی  ق ہ ای س ج  ، شاب  ڈ  ت  ر لمت  ئ  لت ھ کت  ئ ی اس وف ٹ  کری سٹ  وی ل ہت  اری رکھا۔ کمت  ق لی کا عمل ج  ت  مت ں مئ 

ڈ ی او ئ  ک مئ ٹ  کو ب  ی ی اور شت  اری ح  اٹ  مت ں ی  اب  ت  ای ی ب  ڈہ مالت  ٹ  ش  ام شے کام کر رہی ہے۔ ا ڈ  ، کے ب  ڈ  ت  ر لمت 
ا ہے اور مالی شال  ا ک ت  اہر کت  ر  کے طور ی ر ط  ئ  ڈہ ا ی ری س  ٹ  شے کوب ی ا مڈب ی  2026ش  مت ں ی اور شت ک مئ 

ہت ں کی ک ئ ی۔  ری کارڈ  ب 

ی واب سر  اور   ، ڈ  وشامان  ، شار  ی ا لاٹ  مرے کے طئ  رہ کار ہر ف سم اور ر  اری ڈاب  ت اڈی کاروب  ئ  ا ب  ت  ی کا ب  ئ  کمت 
  ، ارٹ  ری ڈ، کرای ہ، ی ح  ، ج  ٹ  روج  ار اور مواڈ کی ڈرا مڈ، ف  الون کے لت ے ڈرکار ی مام اور  ت  ر  ہست  ت  ، ب  ر  لاب  شت 

ت مل ہوک ا۔ مر   ھال ی ر مس  ڈماٹ  اور مرمٹ  و ڈی کھ ب  ٹ  ج  روج  عڈ ار  ف  ، ب  ک  ئ  ت  ی ی ق ست م، مارکت  ئ  را ن، کمت  ی ڈ ب 
امں   وی  ڈی ک ر  اور  مصئ وعی  مول  س  )ب  اری ون  ت  ی  اب ی  کت مت  اور  ی  طئ  ی،  ڈواشار  کی  مرے  ر  اور  ف سم  ہر 
مت علق ہ   ہوب ے والی  اشت عمال  لت ے  کے  روغ   ف  کے  ی ا صحٹ   ت ماری ون کے علاج   ب  اب ساب ی  اور  اری ون(  ت  ی 

ھی ار ب  ٹ  اور ی ق ست م کا کاروب  روج  ارہ ف  ، ڈوب  ٹ  روج  را مڈ، ف  اری، ڈرا مڈ، ب  ت  وعاٹ  کی ی   کرے ک ی۔  مصئ 

 



 
کی   ئ ی  کمت  ہوب ے  ای ے  ئ  ب  ی  ئ  ت  ی ق  ی عمت ل  کی  ورک  ری م  ف  ری  ت  ری ک ولت  اور  کاری وری ٹ   اطلاق   لِ  اب  ف  ورڈ   ب 
ے ی ر   ڈ  کرب  اف  ڈار  مت ں ب  ت ڈار اب  اب  اری ی طور ی ر ی  اری جکمٹ ِ عملی کو محت اط اور ی ح  ڈہ کاروب  اب ی ش  ری  ظ  ب 

ے ہے۔ ہ مرکور  کت ے ہوب   ی وج 

 مالی کازکرڈک ی: 

ی ل ہے: ڈہ مالی کارکرڈک ی ڈرج  ڈ  لاصہ ش  ئ ی کی ج  ہ شال کے لت ے کمت  ر  اب  ی رِ ج   ر 

صت لاٹ   ف   )زوی ے(  2025 )زوی ے(  2026 ی 

 6,145,860 — ی اور شت ک مئ ٹ  شے ا مڈب ی

اٹ   راج  ٹ  کے اج  روج  امی اور ف  ت ظ   6,615,074 5,327,867 اب 

ن   ر  / ی رووی ر  ارج   — 2,878,132 ڈی ک ر ج 

سارہ  ک  ج  ئ   8,401,192 8,205,999 ا ی ری ت 

سارہ  ت کس شے ی ہلے ج   8,404,645 8,207,885 ی 

سارہ  عڈ ج  ت کس کے ب   8,404,648 8,207,885 ی 

سارہ  ی جصص ج  ڈہ  -ف  ت اڈی اور کم ش  ئ   روی ے  0.47 روی ے  0.46 ب 

ہت ں کی،    2026مالی شال   ر  شے کوب ی ا مڈب ی ری کارڈ  ب  ئ  ی ی اور ا ی ری س  اری ح  ے ی  ئ  ی ب ے ای  ئ  کے ڈوران  کمت 
کہ مالی شال   ئ  اٹ     6.15مت ں ی ہ ا مڈب ی    2025ج  راج  ٹ  کے اج  روج  امی اور ف  ت ظ  ملت ں  روی ے ی ھی۔ اب 

اہم شال کے ڈوران     5.33ملت ں  روی ے شے کم ہو کر    6.62 ے؛ ی  ملت ں  روی ے کے    2.88ملت ں  روی ے رہ ک ئ 
عڈ  ڈی   ت کس کے ب  ی ب ے ی  ئ  اً، کمت  ت  ت ح  ت  ے۔ ب  ر  ی سلت م کت ے ک ئ  ارج  سارہ ری ورٹ     8.21ک ر ج  ملت ں  روی ے کا ج 

و مالی شال  ا، ج   ملت ں  روی ے ی ھا۔ 8.40مت ں  2025کت 

ت ہ شال کے   ش  سارہ ک ر  ی جصص ج  ڈہ ف  اڈی اور کم ش  ت  ئ  ہت ری کے شای ھ    0.47ب  ب  روی ے شے معمولی 
 روی ے رہا۔  0.46



 
 

 : اٹ  ل کے امکان  ن  ف  وہاٹ  اوز مست  سازے کی وج   ج 

ک  ا مڈب ی  ئ  عڈ ا ی ری ت  ای مے کے ب  ر  کے ج  ئ  ی ی اور ا ی ری س  اری ح  ئ ی کے ی  اڈی طور ی ر کمت  ت  ئ  سارہ ب  شال کا ج 
اٹ  کی عکاشی کری ا ہے۔   راج  امی اور ڈی ک ر اج  ت ظ  ے والے اب  ھئ  ر  شال کے ڈوران  ای  ت  وڈک ی، ب  کی عڈم موج 

ا اب   ر رہی ہے۔ لہٰڈ  ڈی لی کے مرجلے شے ک ر  ئ  ک ی  ح  ری ت  ئ ی اس وف ٹ  اشت  ورڈ  ی سلت م کری ا ہے کہ کمت  امت ہ  ب  ت ظ 
ت ڈا کرب ے   ا مڈب ی ی  ت ڈار  اب  ے، ی  کل ڈی ئ  ل کو عملی ش  اری ماڈ  ڈہ کاروب  اب ی ش  ری  ظ  ئ ی کے ب  ہ کمت  کی ی وج 
کاری وری ٹ  جکمٹ ِ   ڈہ  ور ش  ظ  مئ  ئ ی کی  کمت  کو  اٹ  وشاب ل  ت  اور ڈشت  ے  کرب  اب ڈہی  ب س  والے مواف ع کی 

ے ی ر مرکور  ہے۔  ق  اشت عمال کرب   عملی کے مظاب 

  ، اڈ  ق  اری شرک رمت ون کے کامت اٹ  ب  ڈہ کاروب  اب ی ش  ری  ی کا اب حصار ب ظ  س  ح  ع ب  اف  ل کی مئ  ئ  ق  ئ ی کی مست  کمت 
لِ   اب  ہان ف  اب ی، ج  ت  ب ک  کی ڈشت  ڈ  ئ  روف ٹ  ی کمت ل، ف  اری ی اف ڈاماٹ  کی ب  ڈ شرمای ہ کاری اور ی ح  ئ  ہ ب  مئ صوب 

اری جالاٹ  ی ر ہوک ا۔  ی و کاروب  ہ معاش  وری ون، اور مروج  ظ  ری مئ  ت   اطلاق  ہو ری ک ولت 

 : ت ت  ت   مالی جت 

ون     30 اً    2026ج  ری ئ  ای ے ی ق  ئ ی کے کل ای  کہ    13.10ی ک کمت  ئ  ون     30ملت ں  روی ے ی ھے، ج  ی ک    2025ج 
 ملت ں  روی ے ی ھے۔ 18.39ی ہ 

اً   ری ئ  ر ی ق  ساب  ڈہ ج  مع ش  ئ ی کے ج  کہ    264.33کمت  ئ  ون     30ملت ں  روی ے رہے، ج    266.78ی ک ی ہ    2025ج 
ل   ت  ت  ت  ر کت  ئ  ت  ار  ش  ی کا مح  ئ  و    800ملت ں  روی ے ی ھے۔ شال کے ڈوران  کمت  ی    10ملت ں  روی ے رہا، ج  روی ے ف 

ڈہ اور    80جصص کے جساٹ  شے   سکراب ٹ  ش  ڈہ، شئ  اری ش  کہ ج  ئ  ت مل ہے، ج  ملت ں  عام جصص ی ر مس 
ڈہ شر رف رار رہا۔  178.33مای ہ اڈا ش   ملت ں  روی ے ب 

 

 

 



 
 

سمہ:  ف  ع من  اف   من 

روری اٹ    ب ک  ص  ڈ  ئ  ل کی ف  ئ  ق  ر اور مست  ساب  ڈہ ج  مع ش  ئ ی کے ج  سارے، کمت  شال کے ڈوران  ہوب ے والے ج 
رر  ب ے   ری کت  اب  ورڈ  ا ف  ڈ  ر، ب  ظ  ون     30کے ی ت س  ب  ع    2026ج  اف  ت م ہوب ے والے شال کے لت ے کسی مئ  کو ج 

ہت ں کی ک ئ ی۔ وی ر  ب  لی ی ح  ق  ت  ھی کسی رف م کی مئ  رو مت ں ب  رل ری ر  ئ  ہت ں کی۔ ج  ارس  ب  ق سمہ کی شق   مئ 

 

سازہ:  ی جصص ا مدن ی / ج   ف 

ون   30 سارہ  2026ج  ی جصص ج  ڈہ ف  ت اڈی اور کم ش  ئ  ت م ہوب ے والے شال کے لت ے ب  روی ے   0.46کو ج 
ت ہ مالی شال مت ں ی ہ  ش  کہ ک ر  ئ   روی ے ی ھا۔  0.47ی ھا، ج 

 

 : ت   سرمای ہ اوز کازی وزی ت  ی ت ش  زف 

ھا کر   ر  ل ب  ت  ت  ت  ر کت  ئ  ت  ار  ش  ی کا مح  ئ  و    800شال کے ڈوران  کمت  ا، ج  ی    10ملت ں  روی ے کر ڈی ا ک ت  روی ے ف 
ڈ     80جصص کے جساٹ  شے   ت  ی ی اور لمت  ام ب ھی ای س ج  ی کا ب  ئ  ت مل ہے۔ کمت  ملت ں  عام جصص ی ر مس 

و   ا، ج  ڈ  ہو ک ت  ت  ر لمت  ئ  لت ھ کت  ڈی ل ہو کر کری سٹ  وی ل ہت  ئ  اب ی   2026اک سٹ     06شے ی  ری  ظ  شے اس کی ب 
ڈہ اشت   رہ کار  ش  اری ڈاب  اڈی کاروب  ت  ئ  ا ب  ت  ڈہ/ب  اب ی ش  ری  ظ  ئ ی کا ب  ا ہے۔ کمت  ک شمٹ  کی عکاشی کری  ح  ری ت 

الون کے لت ے ڈرکار ی مام   ت  ر  ہست  ت  ، ب  ر  لاب  ی واب سر  اور شت  ، ڈ  وشامان  ، شار  ی ا لاٹ  مرے کے طئ  ہر ف سم اور ر 
ڈما ٹ  ج  روج  ، ب عڈ ار  ف  ک  ئ  ت  ، ی ق ست م، مارکت  ارٹ  ری ڈ، کرای ہ، ی ح  ، ج  ٹ  روج  ار اور مواڈ کی ڈرا مڈ، ف  ٹ  اور 
اب ی   ی اور کت مت  ی، طئ  مرے کی ڈواشار  ی ہر ف سم اور ر  ئ  ت مل ہوک ا؛ اور کمت  ھال ی ر مس  اور مرمٹ  و ڈی کھ ب 
ت ماری ون کے علاج  ی ا صحٹ  کے   اری ون( اور اب ساب ی ب  ت  امں  ی  وعی اور ڈی ک ر وی  مول مصئ  س  اری ون )ب  ت  ی 
ا ڈوب   ، ٹ  روج  ف  را مڈ،  ب  ڈرا مڈ،  اری،  ت  ی  کی  وعاٹ   مصئ  مت علق ہ  والی  ہوب ے  اشت عمال  لت ے  کے  روغ   رہ  ف 

و  ھی کرے ک ی، ج  ار ب  ٹ  اور ی ق ست م کا کاروب  روج  ون   24ف  ر ہے۔ 2026ج  ی   شے مو 

 



 
 

  ، ای کٹ  ر   ت  ئ  ب ے کمت  ی  ئ  ہ مڈٹ  کے ڈوران  کمت  ر  اب  ی رِ ج  ر  و:  ای س  ت س  ،    2017راب  عاٹ  لِ اطلاق  ڈف  اب  ف  کی 
ڈ  )" ت  لمت  ج   ئ  ت  ای کسح  اک  اشت  ی اکست ان   اور  ری م ورک  ف  ری  ت  ری ک ولت  روری اٹ  کے  "(  PSXمت علق ہ  کی ص 

ق   ی جصص کی مساوی ف ت مٹ  ی ر   10مظاب  روغ کت ا۔300روی ے ف  را کا عمل ش  رر  کے اج  ئ  ت   % راب ٹ  ش 

ون   30 و کے شلسلے مت ں ڈرکار ی مام   2026ج  ت س ای س  ے راب  ی ب  ئ  عڈ، کمت  ت م ہوب ے والے شال کے ب  کو ج 
ے   ی ب  ئ  ان مکمل کر لت ں۔ کمت  ت  ری اور طری ق ہ کار کی رشمی کاررواب  ت  ر    21ری ک ولت  مئ    PSXکو    2026شت 

کت ٹ  )" ق  ت  ں  شری  ت کس  ح  و ا ب  ہ ب  اً  "(  NOCشے مظلوب  ت  ت ح  ت  ا اور ب  روی ے کی    534,996,000جاصل کت 
موعی کے    مح  رر     53,499,600مالت ٹ   ئ  ت  ش  ر    23راب ٹ   مئ  کے    2026شت  رر   ہولڈ  ر  ئ  ت  ش  مت علق ہ  کو 

ے۔  ٹ  کر ڈی ے ک ئ  اف اعڈہ کری ڈ  ت س مت ں ب  ب   اکاو 

ون   ری ی ق اص  ت  اب وب ی اور ری ک ولت  لِ اطلاق  ف  اب  و کا عمل ف  ت س ای س  عڈ راب  اری ج  کے ب  ک  ی  ئ  اس طرج، ری وری 
ا۔ ی جڈ ی ک مکمل ہو ک ت  ر   کی ی عمت ل مت ں ب 

 

ن ی صوزی حال:  ت  ر ی ف  ت  طراٹ  اوز غ   اہم ج 

ی  ئ  ت  ر ی ق  ت  ظراٹ  اور ع  ڈی لی اشے مت عڈڈ ج  ئ  ک ی  ح  ری ت  وڈہ اشت  ئ ی کی موج  ا ہے کہ کمت  ورڈ  ی سلت م کری  ب 
ار  اور ی وشت ع شے   ر  کے ا ع  ئ  اری ا ی ری س  ڈہ کاروب  اب ی ش  ری  ظ  ں  مت ں ب  ار کری ی ہے، ج  صوری حال شے ڈوج 
ظرہ؛ شرمای ہ  ری اور ی عمت ل کا ج  ت  ظرہ؛ ری ک ولت  ب ک  کا ج  ڈ  ئ  ی اور ف  ی ت  ظرہ؛ لت کوی ڈ    مت علق  عمل ڈرا مڈ کا ج 
ی و   ظرہ؛ اور وشت ع ی ر معاش  ی کا ج  الوج  کئ  ت  ل اور ی  ئ  ظرہ؛ ا ی ری س  ے کا ج  ت ص کرب  کاری اور شرمای ہ مح 

امل ہت ں۔  ئ ی صوری حال ش  ت  ر ی ق  ت   مارکت ٹ  ع 

م   ئ ی کی شرک رمت ون کی ب وعت ٹ  اور جح  ک راب ی کری ی ہے اور کمت  ظراٹ  کی مسلسل ب  امت ہ ان  ج  ت ظ  اب 
س  کری ی ہے۔  ے کی کوش  رف رار رکھئ  ظراٹ  مت ں کمی کے اف ڈاماٹ  ب  رولر  اور ج  ت  اشٹ  کئ  ق  مئ   کے مظاب 



 
 

: رولر  ت  ای ی کن  لی مالت   ڈاج 

ی   ئ  ت  لِ اعت ماڈ ہوب ے کو ی ق  اب  ک ی اور ف  ئ ک  کی ڈرشت  ای ی ری وری  ، مالت  ظ  ای ون کے ی حق  ئ ی کے ای  ورڈ  کمت  ب 
ای ی   مالت  لی  ڈاج  اشٹ   لت ے مئ  کے  مت ں معاوب ٹ   ی عمت ل  واب ظ کی  و ص  ت ں   ف واب  لِ اطلاق   اب  ف  اور  ے،  اب  ئ  ب 

ا ہے۔  مہ ڈاری کو ی سلت م کری  ی ڈ  ئ  ے کی ای  رف رار رکھئ  ام ب  رولر  کا ب ظ  ت   کئ 

ری ٹ  کی   ی  ٹ  اور مو  اشئ  رول کے ماجول کی مئ  ت  لی کئ  ری عے، ڈاج  امت ہ کے ڈ  ت ظ  ی اور اب  ت  ٹ  کمت  ، ا ڈ  ورڈ  ب 
ھای ا ہے۔  اشٹ  اف ڈاماٹ  ای  الے کے لت ے مئ  وری ون کے ار  اب ڈہی کی ک ئ ی کمر  س  ا ہے اور ب  ک راب ی کری   مسلسل ب 

 : الت  ی ف  ت ک ی مت ں ڈ  ون کی اڈان  رص   ف 

ک ی  ت  مہ ڈاری کی اڈاب  ی ڈ  ی ب ے اصل رف م، مارک اٹ  ی ا کسی ڈی ک ر ف رص  ئ  ہ شال کے ڈوران  کمت  ر  اب  ی رِ ج  ر 
ا۔ ہت ں کت  الٹ  ب  ی ق   مت ں کوب ی ڈ 

 

 : رز  کی زی وزٹ  ی ت   ا ڈ 

امل   رر  کی ری ورٹ  مت ں ش  ی ت  اڈ ا ڈ  رر  ب ے ا ر  ری کت  اب  ورڈ  ا ف  ڈ  ت راک راف  کا    Emphasis of Matterب  ی 
ک    ئ  ست  ج  ر ای ڈ  ت  ے اہم ع  اہر کت ے ک ئ  اٹ  کے ب وی س مت ں ط  اب  ت  ای ی ب  ے مالت  رر  ب  ی ت  س مت ں ا ڈ  ا ہے، ج  وی س لت  ب 
لت ھ   ڈ  شے کری سٹ  وی ل ہت  ت  ی ی اور لمت  ام ای س ج  ی کا ب  ئ  ں  مت ں کمت  ہ ڈلاب ی ہے، ج  واف عاٹ  کی طرف  ی وج 

ر  ک ت کل شت کت  ارماشت وی  ں  شے ف  ری س  ئ  اری شرک رمی کا ی اور ج  اڈی کاروب  ت  ئ  ا، ب  ڈی ل ہوب  ئ  ڈ  مت ں ی  ت  ر لمت  ئ  ت 
ل   ت  ت  ت  ر کت  ئ  ت  ار  ش  ان، مح  ڈی لت  ئ  ب ک  مت ں ی  ر ہولڈ  ئ  ت  واہ ش  اطر ج  رر  اور ج  ری کت  اب  ورڈ  ا ف  ڈ  ا، ب  ڈی ل ہوب  ئ  مت ں ی 

شے    200کا   روی ے  اور    800ملت ں   ا،  ھئ  ر  ب  ی ک  روی ے  شے    10ملت ں   جساٹ   کے  ی جصص  ف  روی ے 
ت مل    53,499,600 موعی مالت ٹ   300عام جصص ی ر مس  ، مح  رر  ئ  ت  روی ے،   534,996,000% راب ٹ  ش 

امل ہے۔ را کی ی کمت ل ش   کے اج 

 



 
اہر   اشٹ  طور ی ر ط  وی س مت ں مئ  اٹ  کے ب  اب  ت  ای ی ب  کورہ معاملاٹ  کو مالت  ا ہے کہ مڈ  ورڈ  ی صڈی ق  کری  ب 
ھاب ے اور صحٹ  و   ر  ک ب  ے، مالی لح  وط کرب  ئ  اڈ مص  ت  ئ  ئ ی کی شرمای ہ ب  ٹ  کمت  ا ہے۔ ی ہ ی ت س  رف  ا ک ت  کت 
اڈ  مت ں شہولٹ    ق  ڈ ی وشت ع کے ب  ئ  ہ ب  اری جکمٹ ِ عملی اور مئ صوب  ی کاروب  ئ  ے مت ں ای  عئ  ت کل ش  ارماشت وی  ف 

ت   ڈک ی کری ی ہے۔ ی  ئ  ماب  ک اور کاری وری ٹ  اف ڈاماٹ  کی ب  ح  ری ت  ے اہم اشت   ڈا کرب ے کے لت ے کت ے ک ئ 

 

راب ے مت ں کوب ی   ی  ئ  ای  کورہ معاملاٹ  کے جوالے شے  ب ے مڈ  رر   ی ت  ا ڈ  اڈ  ا ر  ا ہے کہ  ب وٹ  کری  ی ڈ  ورڈ  مر  ب 
ا   ہت ں کی۔ لہٰڈ  رر  کی راب ے مت ں    Emphasis of Matterی رمت م ب  ی ت  اٹ  ی ر ا ڈ  اب  ت  ای ی ب  ت راک راف  مالت  ی 

ہت ں ہے۔ qualificationکسی   ی ی رمت م کے مت راڈف  ب  ق   ی ا مئ 

 

ن ش:   کازی وزی ت  ک وزن 

رف رار  ار ب  اشٹ  معت  ری ی عمت ل کے مئ  ت  ڈہی اور ری ک ولت  واب  ، ج  ت ٹ  اف  ق  ئ س، ش  ر کاری وری ٹ  ک ورب  ی  ورڈ  مو  ب 
  ، ای کٹ  ر   ت  ئ  کمت  ب ے  ی  ئ  کمت  ہے۔  م  رعر  ی ُ لت ے  کے  ے  کاری وری ٹ     2017رکھئ  ا ف   )کوڈ   ت ر   ئ  کمت  ڈ   لست  اور 

 ، ر  ئ  ئ س( ری ک ولت س  اری رکھے۔ 2019ک ورب  عاٹ  کی ی عمت ل کے لت ے اف ڈاماٹ  ج  لِ اطلاق  ڈف  اب   کی ف 

 : رز  ری کت  ان   ن وزڈ  ا ف  ڈ 

ون     30 رر  کی    2026ج  ری کت  اب  ئ ی کے ڈ  راڈ ب ے کمت  ی ل اف  ت م ہوب ے والے مالی شال کے ڈوران  ڈرج  ڈ  کو ج 
ام ڈی ں: ڈماٹ  اب ح  ت ٹ  شے ج  ت   جت 

ور  .1 عت م اب  ر ب   مست 

ر عمر علی ملک  .2  مست 

ت ق  الرجمٰں   .3 ان عت   مت 

ت ٹ   .4 ر عمر جئ   مست 

ڈ  .5 ر وشت م ارش   مست 

اطمہ جرال  .6 ر ماری ہ ف  اکت   ڈ 



 
 

کت ل:   ن وزڈ  کی ی س 

ی ل ہے:  کت ل ڈرج  ڈ  ورڈ  کی ی س   اس ری ورٹ  کی ی اری ج  ی ک ب 

عداڈ:  رز  کی کل ی  ری کت  ان   6   ڈ 
: رر  ری کت  اب   5     مرڈ ڈ 

: رر  ری کت  اب  ای ون  ڈ   1    ج 

 

 : رز  ری کت  ان  اڈ ڈ   3    ا ز 
 : رز  ری کت  ان  و ڈ  ی کت  ر  ان  ای ک   2   ن 
 : رز  ری کت  ان  و ڈ  ی کت  ر   1    ای ک 

ان:  ت  ت   ن وزڈ  کمت 

م رہت ں اب  ان ف  ت  ت  ی ل کمت  ورڈ  کی ڈرج  ڈ   .شال کے ڈوران  ب 

 

ت ی: ٹ  کمت  ت مل ہے:  ا ڈ  ی ل اراکت ں  ی ر مس  ی ڈرج  ڈ  ت  ٹ  کمت   ا ڈ 

ت ت   ت  ت ت   غہدہ / جت  ت  ت ی مت ں جت   کمت 

عت م اب ور  ر ب  ر  مست  ری کت  اب  اڈ ڈ  رمت ں   ا ر  ئ  ت   ج 

ت ق  الرجمٰں   ر  مت ان عت  ری کت  اب  اڈ ڈ   رکں   ا ر 

ڈ  ر وشت م ارش  ر  مست  ری کت  اب  و ڈ  ی کت  ان  ای ک ر   رکں   ب 

وری(  محت رمہ ای مان  محموڈ  ری )عئ  ئ ی شت کری ت  وری(  کمت  ری )عئ   شت کری ت 

 



 
 

ں  ) ری س  د  زی مون  ت ی:(  HR&Rہت ومں  زی سوزس ای ن  ی ل اراکت ں  ی ر   کمت  ی ڈرج  ڈ  ت  ہت ومں  ری سورس کمت 
ت مل ہے:   مس 

ت ت   ت  ت ت   غہدہ / جت  ت  ت ی مت ں جت   کمت 

اطمہ جرال  ر ماری ہ ف  اکت  ر  ڈ  ری کت  اب  اڈ ڈ  رمت ں   ا ر  ئ  ت   ج 

ت ٹ   ر عمر جئ  ر  مست  ری کت  اب  و ڈ  ی کت  ان  ای ک ر   رکں   ب 

ر عمر علی ملک ر  مست  ری کت  اب  و ڈ  ی کت   رکں   ای ک ر 

وری(  محت رمہ ای مان  محموڈ  ری )عئ  ئ ی شت کری ت  وری(  کمت  ری )عئ   شت کری ت 

 

ے کی ی الت سی:  رز  کے لت ے معاوص  ری کت  ان  و ڈ  ی کت  ر  ان  ای ک   ن 

الت سی   ہ ی  ڈہ معاوص  ور ش  ظ  ورڈ  کی مئ  ہ ب  ، کا معاوص  رر  ری کت  اب  اڈ ڈ  مول ا ر  ، ب س  رر  ری کت  اب  و ڈ  ی کت  ان  ای ک ر  ب 
مہ ڈاری ون   ، ڈ  ہ وراب ہ مہارٹ  رر  کو ان  کی ی ت س  ری کت  اب  الت سی کا مق صڈ ڈ  ا ہے۔ ی  ای  ا ج  کے ی حٹ  مق رر کت 
ھ کہ ی ہ ب  ئ  راہمی ہے، ج  ے کی ف  اشٹ  معاوص  لاشون کے لت ے وف ف  وف ٹ  کے مئ  ی اج  ت  ورڈ  و کمت  ی اور ب 

ہ ہو۔  ڈار  ب  ر اب  اڈی ی ر ای  ہ ان  کی ا ر  ھاب ح  ے کا ڈ  ای ا ہے کہ معاوص  ای ا ج  ئ  ی ب  ئ  ت   ی ق 

 

مہ ڈازی:  ی ڈ  ت دازی، ماجولت اٹ  اوز سماج   ی ان 

ی ر   ی ی رف ی ی ڈ  ئ  اری طری ق ون کی اہمت ٹ  کو ی سلت م کری ی ہے اور ای  ت ڈار کاروب  اب  ہ اور ی  مہ ڈاراب  ی ڈ  ئ  کمت 
کرب ے کی   امل  ئ س عوامل کو ش  ک ورب  اور  ی  ای ی، شماج  اشٹ  ماجولت  اری جکمٹ ِ عملی مت ں مئ  کاروب 

س  کرے ک ی۔  کوش 

 

 

 

 



 
 

امہ:  رن  ط  ل کا من  ن  ف   مست 

ظ   ئ  م و ص  ظ  ت ج مالی ب  ورڈ  کی ی رج  ڈی لی کے ای ک اہم مرجلے ی ر ہے۔ ب  ئ  ک ی  ح  ری ت  ئ ی اس وف ٹ  اشت  کمت 
ڈہ کاری وری ٹ  شمٹ    اب ی ش  ری  ئ ی کی ب ظ  ای ے ہوب ے کمت  ئ  ی ب  ئ  ت  ری ی عمت ل ی ق  ت  رف رار رکھت ے ہوب ے اور ری ک ولت  ب 

ا ہے۔  ڈی ل کرب  ئ  ر  مت ں ی  ئ  اری ی ا ی ری س  ت ڈار ی ح  اب   کو ی 

ے   ئ  ای  ک ی،  رہے  ت ی  لت  ہ  ر  اب  ج  کا  اب ڈر مواف ع  کے  کار  رہ  ڈاب  اری  کاروب  ڈہ  ور ش  ظ  مئ  ئ ی کے  کمت  امت ہ  ت ظ  اب 
اور شرمای ہ   ک ی  اب م کرے  ف  ڈاری ان  راکٹ   ک ش  ح  ری ت  اشت  ک ی،  وط کرے  ئ  کو مص  ارم  ف  لت ٹ   ی  ک   ئ  ا ی ری ت 
ی   س  ح  ع ب  اف  ت ڈار مئ  اب  ئ ی کی ی  ورڈ  اس امر شے ا ک اہ ہے کہ کمت  ڈار  مت ں اشت عمال کرے ک ی۔ ب  محت اط اب 

مسلسل    کی اور  اڈ   ق  ب  روف ٹ   ب  کے  عملی  اری جکمٹ ِ  کاروب  ڈہ  ش  اب ی  ری  ظ  ب  اب حصار  کا  وای سی  اب ٹ   ج 
ت ڈا کرب ے ی ر ہوک ا۔ ک  ا مڈب ی ی  ئ   ا ی ری ت 

اڈاٹ    رر  کے مق  ر ہولڈ  ئ  ت  ری عے ش  ٹ  کے ڈ  مئ  ح  ئ  ر رشک مت  ی  م عمل ڈرا مڈ اور مو  ظ  ئ س، مئ  ورڈ  محت اط ک ورب  ب 
م ہے۔ رعر  ت ڈا کرب ے کے لت ے ی ُ ت ڈار طوی ل مڈی ی ف ڈر ی  اب  ظ  اور ی   کے ی حق 

 : رن  ت  ن گ  کا ی ت  ر ہولد  ن  ت   س 

ون   30 ون   2026ج  ری ی ق اص  ت  وب ی اور ری ک ولت  اب  لِ اطلاق  ف  اب  ، ف  رن  ت  ت  ب ک  کا ی  ر ہولڈ  ئ  ت  ئ ی کی ش  ی ک کمت 
سلک ہے۔  ہ ری ورٹ  کے شای ھ مئ  ا، شالاب  ا ک ت  ار کت  ت  ق  ی   کے مظاب 

 

عمت ل:  ِ ی  ان  ت   ن 

  ، ر  ئ  ئ س( ری ک ولت س  ر  )کوڈ  ا ف  کاری وری ٹ  ک ورب  ت  ئ  ڈ  کمت  ، اور اس ی ر    2019لست  ان  ت  کے شای ھ ی عمت ل کا ب 
ہ ری ورٹ  کا جصہ ہون ک ے۔ ، شالاب  ہ ری ورٹ  ر  اب  رر  کی ج  ی ت  وب ی ا ڈ  اب   ف 

 

 



 
 

: رز  ی ت   ا ڈ 

ڈہ   ئ  ا ب  ت س،  ئ  ت  ب  اکاو  رڈ   اری  ج  ی،  ئ  کمت  ڈ   ای ئ  شہت ل  ای س۔ای م۔  مت سرر    ، رر  ی ت  ا ڈ  اب وب ی  ف  وڈہ  وی ں  33موج 
ت ں ک ے۔  اب  ر ہو ج  اب  ام ی ر ری ت  ت  ت  ک  کے اج  ئ  ت  رل مت  ئ   شالاب ہ ج 

رشل ی ارکر  مت سرر   ی ر  ارس   شق  کی  ی  ت  کمت  ٹ   ا ڈ  ب ے  رر   ری کت  اب  ڈ  ا ف   ورڈ   رڈ   -ب  اری  ج  ے۔ای س،  اے۔ج 
ت س، کو   ئ  ت  ب  ون     30اکاو  رر  کی    2027ج  ی ت  وب ی ا ڈ  اب  ئ ی کے ف  ت م ہوب ے والے مالی شال کے لت ے کمت  کو ج 

و  ارس  کی ہے، ج  ت ٹ  شے ی ق رری کی شق  ت  روط ہوک ی۔   AGMجت  وری شے مس  ظ   مت ں اراکت ں  کی مئ 

 

 : اٹ  ت ح  رز  کا ان  ری کت  ان   ڈ 

ورڈ  کی مڈٹ    وڈہ ب  ر    28موج  وب  ت م ہوب ے والی    2026اکت  ک  مت ں ج  ئ  ت  رل مت  ئ  ڈہ شالاب ہ ج  ئ  کو مق رر ا ب 
 ہے۔

  ، ر  ای کٹ  ت  ئ  ورڈ  ب ے کمت  عہ    2017ب  رر  کی ی عڈاڈ شاٹ  )   159کی ڈف  ری کت  اب  ٹ  ڈ  ت ح  ( مق رر 7کے ی حٹ  مئ 
  ، ر  ای کٹ  ت  ئ  اٹ  کمت  ت ح  رر  کا اب  ری کت  اب  ہ ڈ  اب ح  ئ  لِ اطلاق     CCG،  2017کی ہے۔ ج  اب  ہان ف  ر  اور، ج  ئ  ری ک ولت س 

  ، ر  ئ  ری ک ولت س   ) ت لٹ  ب  ل  )ی وشت  ر   ت  ئ  کمت  ہو،  مت ں  کی صورٹ   لے  اب  مق  اٹ   ت ح  اب  اور  ق     2018ہو  مظاب  کے 
AGM  ے ک ا۔ اب  ا ج   مت ں کت 

 

کر:  س  ہازِ ی   اظ 

ڈ  اور ڈی ک ر   ت  ج  لمت  ئ  ت  اک ای کسح  ان  اشت  ، ی اکست  ان  ں  ا ف  ی اکست  ج  کمت س  ئ  ت  ڈ  ای کسح  ر  ای ئ  ت  ورڈ  شت کت وری  ب 
کر کو ری کارڈ  ی ر لای ا ہے۔ ے ی س  ئ  ماب ی اور ی عاون  ی ر ای  ری جکام و اڈارون کی مسلسل رہئ  ت   ری ک ولت 

ر   ئ  ت  ھی شراہت ے ہت ں اور ش  م کو ب  ون اور عر  س  مت ں  کی کوش  امت ہ اور ملار  ت ظ  اب  ئ ی کی  رر  کمت  ری کت  اب  ڈ 
کری ہ اڈا کری ے ہت ں۔ رر  کا ان  کے مسلسل ی عاون  اور اعت ماڈ ی ر ش  ت ک ہولڈ  رر  اور ڈی ک ر اشت   ہولڈ 

 
ان ت  سے رز  کی ج  ری کت  ان   ن وزڈ  ا ف  ڈ 











 

STATEMENT OF COMPLIANCE WITH LISTED COMPANIES (CODE OF 

CORPORATE GOVERNANCE) REGULATIONS, 2019. 

 
CRESTWELL HEALTHCARE LIMITED (FORMERLY S. G. POWER LIMITED) 
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2026. 

The company has complied with the requirements of the Regulations in the following manner: 
 

1. The total number of directors as at the reporting date are as under: 
Male:   5 
Female:  1 

2. The composition of the board at the reporting data was: 
 

CATEGORY NAMES 

Independent Directors 

Mr. Naim Anwar 
Mian Ateeq Ur Rehman 
Dr. Maria Fatima Haral 

Non-Executive Directors 
Mr. Omer Habib 

Mr. Waseem Arshad 

Executive Director Mr. Umer Ali Malik 

 
3. The directors have confirmed that none of them is serving as a director on more than seven 

(7) listed companies, including this company. 

4. The company has prepared a Code of Conduct and has ensured that appropriate steps 
have been taken to disseminate it throughout the company along with its supporting 
policies and procedures. 

5. The Board has developed a vision / mission statement, overall corporate strategy and 
significant policies of the company. The Board has ensured that complete record of 
particular of significant policies along with their date of approval or updating is maintained 
by the company; 

6. All the powers of the board have been duly exercised and decisions on relevant matters 
have been taken by the board / shareholders as empowered by the relevant provisions of 
the Act and Regulations. 

7. The meetings of the Board were presided over by the Chairman and, in his absence, by a 
director elected by the Board for this purpose. The Board has complied with the 



 

requirements of Act and the Regulations with respect to frequency, recording and 
circulating minutes of meeting of the Board. 

8. The Board of directors has a formal policy and transparent procedures for remuneration of 
directors in accordance with the Act and Regulations. 

9. The Board has planned to arrange the directors training program of the newly appointed 
/ elected directors, subsequent to the reporting date, in this financial year. 

10. The Board has approved appointment of Chief Financial officer and Company Secretary 
including their remuneration and terms and conditions of employment and complied 
with relevant requirements of regulations. 

11. The financial statements of the Company were duly endorsed by the CEO, a Director and 
CFO, before approval of the Board. 

12. The board has formed committees comprising of members given below: 

• Audit Committee: The audit committee is performing its duties in line with its terms of 
reference as determined by the Board of Directors. During the year under review, four 
(04) Audit Committee Meetings were held. Audit committee comprises of following 
members: - 

 

Sr. No. Name of Member Status 

i. Mr. Naim Anwar Independent Director Chairman 

ii. Mian Ateeq Ur Rehman Independent Director Member 

iii. Mr. Waseem Arshad Non-Executive Director Member 

iv. Ms. Iman Mehmood 
Company Secretary 

(Interim) 
Secretary 
(Interim) 

• Human Resource & Remuneration (HR&R) Committee: The Human Resource & 
Remuneration Committee is performing its duties in line with its terms of reference as 
determined by the Board of Directors. During the year under review, two (02) Human 
Resource & Remuneration Committee Meeting was held. Human Resource committee 
comprises of following members: - 

 
Sr. No. Name of Member Status 

i. Dr. Maria Fatima Haral Independent Director Chairman 

ii. Mr. Omer Habib Non – Executive Director Member 

iii. Mr. Umer Ali Malik Executive Director Member 

iv. Ms. Iman Mehmood 
Company Secretary 

(Interim) 
Secretary 
(Interim) 



 

13. The terms of reference of the Audit and HR and Remunerations Committees have been 
formed, documented and advised to the committees. 

14. The frequency of meetings of the committees was as per following: - 

 

Audit Committee Quarterly 

HR & Remuneration Committee Twice a year 

15. The Board has set up an effective internal audit function / or has outsourced the internal 
audit function to who are considered suitably qualified and experienced for the purpose and 
are conversant with the policies and procedures of the company; 

16. The statutory auditors of the company have confirmed that they have been given a 
satisfactory rating under the quality control review program of the ICAP and registered with 
Audit Oversight Board of Pakistan, that they or any of the partners of the firm, their spouses 
and minor children do not hold shares of the company and that the firm and all its partners 
are in compliance with International Federation of Accountants (IFAC) guidelines on code 
of ethics as adopted by the ICAP. 

17. The statutory auditors or the persons associated with them have not been appointed to 
provide other services except in accordance with the Act, these regulations or any other 
regulatory requirement and the auditors have confirmed that they have observed IFAC 
guidelines in this regard; 

18. We confirm that all requirements of regulations 3, 6, 7, 8, 27, 32, 33 and 36 of the 
Regulations have been complied with. 

 

 
_______________ 
Naim Anwar 

Chairman    Dated: 24-Aug-2026 
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CRESTWELL HEALTHCARE LIMITED (FORMERLY S. G. POWER LIMITED) 

NOTICE OF 33RD ANNUAL GENERAL MEETING. 

Notice is hereby given that the 33rd Annual General Meeting (“AGM”) of the members of 
Crestwell Healthcare Limited (formerly S. G. Power Limited) (“Company”) will be held on 
Wednesday, October 28, 2026 at 03:00 p.m. at FNE House, 179 Abubakar Block, New 
Garden Town, Main Canal Road, Lahore, and through video conferencing, to transact the 
following business: 

ORDINARY BUSINESS; 

1. Confirmation of Minutes of Extra Ordinary General Meeting held on May 13, 2026. 
 

2. To receive, consider and adopt the Annual Audited Financial Statements of the 
Company for the year ended June 30, 2026, together with the Directors’ Report, 
Chairman’s Review Report and Auditors’ Report thereon. 
 

3. To appoint M/s. Parker Russell-A.J.S., Chartered Accountants, as External Auditors of 
the Company for the financial year ending June 30, 2027, to hold office from the 
conclusion of this AGM until the conclusion of the next Annual General Meeting and to fix 
their remuneration. 
 

4. To elect seven (7) Directors of the Company in accordance with Section 159 of the 
Companies Act, 2017, for a term of three (3) years commencing from October 28, 2026. 
Pursuant to Section 159(1) of the Companies Act, 2017, the Board of Directors has fixed 
the number of elected Directors at seven (7). The following Directors shall retire at the 
AGM and, being eligible, may offer themselves for re-election in accordance with the 
applicable law: 

1. Mr. Naim Anwar 
2. Mr. Umer Ali Malik 
3. Mr. Mian Ateeq Ur Rehman 
4. Mr. Omer Habib 
5. Brig. Syed Ali Ammar Haider, SI(M), (Retd.) 
6. Dr. Maria Fatima Haral 
7. Dr. Muhammad Usman 
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In the event that the number of persons who validly offer themselves for election does 
not exceed seven (7), the candidates shall be dealt with in accordance with Section 159 
of the Companies Act, 2017. In the event that the number of persons who validly offer 
themselves for election exceeds seven (7), the election shall be conducted in accordance 
with Section 159(5) of the Companies Act, 2017 and the members shall also be provided 
the facility of electronic voting and voting through postal ballot in accordance with the 
Companies (Postal Ballot) Regulations, 2018. 

5. To transact any other business with the permission of the Chair. 

BY ORDER OF THE BOARD 

 

________________ 
   Usman A. Khan 
 Company Secretary 

Lahore: October 07, 2026 

 

NOTES; 

1. The Share Transfer Books of the Company will remain closed from October 22, 2026 
to October 28, 2026 (both days inclusive). Transfers received in order at the office of 
the Company’s Share Registrar, F.D Registrar Services (Pvt.) Limited having its 
address at Office # 1705, 17th Floor, Saima Trade Tower – A, I.I. Chundrigar Road, 
Karachi., by the close of business on October 21, 2026, will be considered in time for 
determining entitlement to attend and vote at the AGM. 
 

2. Any member who seeks to contest the election to the office of Director, whether a 
retiring Director or otherwise, shall file with the Company a notice of his/her intention 
to offer himself/herself for election as Director in accordance with Section 159(3) of 
the Companies Act, 2017. Such notice must reach the Company not later than 
fourteen (14) days before the date of AGM, i.e. on or before October 14, 2026. The 
notice of intention should be accompanied by the applicable documents, declarations 
and consents prescribed under the Companies Act, 2017 and other applicable 
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regulatory requirements. The Company shall transmit to its members the notices 
received from candidates not later than seven (7) days before the AGM, and, being 
a listed company, shall also publish the same in English and Urdu newspapers in 
accordance with Section 159(4). 
 

3. In accordance with Regulation 11 of the Companies (Postal Ballot) Regulations, 
2018, the Board of Directors has appointed: 
 
Name of Scrutinizer:  M/s. S.M. Suhail & Co., Chartered Accountants 
Purpose of Appointment: To independently scrutinize, monitor and validate the 

voting process in connection with the election of Directors 
at the 33rd AGM. 

 
4. In the event that the number of persons who validly offer themselves for election as 

Directors exceeds seven (7), the Company shall provide its members the facility to 
vote through electronic voting and voting by post in accordance with the 
Companies (Postal Ballot) Regulations, 2018. In such event, the Company shall 
communicate to members the necessary information regarding the e-voting process, 
including the web address, login details and other relevant particulars, not later than 
seven (7) days before the AGM. The e-voting facility shall remain open for a period 
of not less than three (3) days and shall close at 5:00 p.m. Pakistan Standard Time 
on October 27, 2026, being the day preceding the AGM. Where voting through postal 
ballot is required, the prescribed ballot paper shall be published in English and Urdu 
newspapers and uploaded on the Company’s website not later than seven (7) days 
before the AGM, in accordance with Regulations. Duly completed and signed postal 
ballot papers, together with a copy of the member’s CNIC or other prescribed 
identification document, shall reach the Chairman of the meeting through post or email 
one day before the AGM during working hours, i.e. by October 27, 2026, at the 
following address: 
 
➢ Chairman of the Meeting:  Mr. Naim Anwar 
➢ Business Address:   Second Floor, FNE House, 179 Abubakar  

Block, New Garden Town, Main Canal Road, 
Lahore. 

➢ Designated Email Address:  info.crestwell@gmail.com 

The signature on the postal ballot paper shall correspond with the signature appearing 
on the member’s CNIC. 

mailto:info.crestwell@gmail.com
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Candidates contesting the election as independent directors shall also submit a 
declaration under Clause 6(3) of the Listed Companies (Code of Corporate 
Governance) Regulations, 2019 on non-judicial stamp paper that he / she qualifies the 
criteria of independence laid down under Section 166 of the companies Act, 2017 and 
an undertaking on a non-judicial stamp paper that he / she meets the requirements of 
sub-regulation (1) of regulation 4 of the Companies (Manner and selection of 
Independent Directors) Regulations, 2018. 

5. A member entitled to attend and vote at the AGM may appoint another person as proxy 
to attend, speak and vote on his/her behalf, subject to the provisions of the Companies 
Act, 2017 and Articles of Association of the Company. The instrument of proxy, duly 
completed and signed, together with copies of the CNIC/passport of the member and 
proxy, must be received at the Registered Office of the Company and/or office of the 
Share Registrar not less than forty eight (48) hours before the time fixed for the 
AGM, excluding public holidays, as applicable. 
 

6. Members desirous of attending the AGM through video conferencing are requested to 
register themselves by providing the following particulars at info.crestwell@gmail.com 
at least 24 hours before the AGM: 

Name | CNIC/NTN | Folio No./CDC Participant ID & Account No. | Cell No. | Email Address 

Members who are interested to join this meeting through VC/OAVM are requested to 

join by usage of following credentials: 

Join Zoom Meeting: 
https://us05web.zoom.us/j/81500446142?pwd=jT4o9TjGuxAmDs1QKQpo6Z6rD3mPVF.1 

Meeting ID:   815 0044 6142 

Passcode:   4IZ8ZG 

  

*Permission to join meeting through VC/OAVM will be allowed to only those members 

who have properly submitted the attendance slip form with company through emailing 

a clear scanned copy of attendance slip accompanied by valid CNIC (Identity Card) 

within the stipulated time at following Email ID: info.crestwell@gmail.com 

 

mailto:info.crestwell@gmail.com
https://us05web.zoom.us/j/81500446142?pwd=jT4o9TjGuxAmDs1QKQpo6Z6rD3mPVF.1
mailto:info.crestwell@gmail.com
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7. CDC Investor Account Holders shall comply with the applicable identification and 
proxy requirements prescribed by the Securities and Exchange Commission of 
Pakistan. In case of an individual, the Investor Account Holder/Sub-Account Holder 
shall produce his/her original CNIC or valid passport at the time of attending the AGM. 
In case of a corporate entity, the Board Resolution/Power of Attorney with specimen 
signature of the nominee shall be submitted/produced as applicable. 
 

8. The Annual Report of the Company for the year ended June 30, 2026, containing the 
audited financial statements, Directors’ Report, Chairman’s Review Report and 
Auditors’ Report, shall be made available on the Company’s website at: 
www.crestwellhealthcare.net 
 

9. Members are requested to promptly notify any change in their registered address, 
email address, CNIC/NTN, mobile number or other particulars to the Company’s Share 
Registrar: 

F. D Registrar Services (Pvt.) Ltd. 
Address:     Office # 1705, 17th Floor, Saima Trade Tower – A, I.I. Chundrigar Road, Karachi. 
Telephone:  +92 21 32271905-6 
Email:          info@fdregistrar.com 

10. Members holding physical share certificates are requested to convert their shares into 
book entry form in accordance with the applicable statutory and regulatory 
requirements. 
 

11. In compliance with the Securities and Exchange Commission of Pakistan's Circular 
No. 2 of 2018 dated February 9, 2018, and pursuant to S.R.O. 452(I)/2025 dated 
March 17, 2025, the Company hereby affirms that no gifts, in any form, will be 
distributed to members at or in connection with the AGM. 
 

  

http://www.crestwellhealthcare.net/
mailto:info@fdregistrar.com
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Crestwell Healthcare Limited (CUIN: 0032002) 

Registered Office: Second Floor, FNE House, 179 Abubakar Block, New Garden Town, Lahore. 

Tel: 042-35843722 

Website: www.crestwellhealthcare.net   Email: info.crestwell@gmail.com 

 

ATTENDANCE SLIP 

Registered Folio / ID  

Name and address of  

the shareholder(s) 

 

Joint Holder 1  

Joint Holder 2  

 

I/ We hereby record my / our presence at the ANNUAL GENERAL MEETING of the Company 

on Wednesday, October 28, 2026 at 03:00 P.M. 

 

Member’s Folio/ Client ID 

No. 

Member’s/ Proxy’s name 

in Block Letters 
Member’s/Proxy’s Signature 

 

 

 

  

 

  

http://www.crestwellhealthcare.net/
mailto:info.crestwell@gmail.com


 

Page 7 of 8 
 

 

Crestwell Healthcare Limited (CUIN: 0032002) 

Registered Office: Second Floor, FNE House, 179 Abubakar Block, New Garden Town, Lahore. 

Tel: 042-35843722 

Website: www.crestwellhealthcare.net   Email: info.crestwell@gmail.com 

 

PROXY FORM 

[Pursuant to Section 137 of the Companies Act, 2017 and rules thereunder; 

 

I/ We, being the member(s) of the above-named Company, hereby appoint: 

 

 

 

 

 

as my / our Proxy to attend and vote (on a poll) for me / us and on my / our behalf at the 

Annual General Meeting of the Company, to be held on Wednesday, October 28, 2026, at 

03:00 P.M and at any adjournment thereof in respect of the following resolutions as are 

indicated below: 

 

 Name:                 Address: 

  

Email:  

CNIC: 

 

                Signature:  

 

 

Name of the member(s): 

Registered Address: 

 

Email ID: 

Folio No. / ID No.: 

http://www.crestwellhealthcare.net/
mailto:info.crestwell@gmail.com
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Signed this ____________________ day of ____________   2026. 

 

 

Signature of Shareholder(s):   _____________________ 

 

 

Signature of Proxy Holder(s):   _____________________ 

 

NOTE: 

This form of Proxy, in order to be effective, should be duly completed and deposited to the 

Company, not less than FORTY EIGHT (48) HOURS before the commencement of the 

Meeting. 

For the Resolution, Explanatory Statement and Notes, please refer to the Notice of the Annual 

General Meeting. 

 

Affix 

Revenue 

Stamp 



 
 

وی س 33 گ  کا ن  ن  ی  رل می  ن  ہ ج   وی ں سالان 

ی"(   ئ  ( )"کمی  ذ  ی  ی۔ ی اور لمی  ہ ای س۔ ج  ق  ذ  )ساب  ی  ر لمی  ئ  لی ھ کی  ای ی ہے کہ کری سٹ  وی ل ہی  ا اطلاع دی ج  ری عہ ہذ  ذ  ب 

کی   اراکی ن   )"33کے  گ   ئ  ی  می  رل  ئ  ج  ہ  سالاب  ر    28ب ذھ،  "(  AGMوی ن  ی ہر    2026اکی وب  ے    03:00کو سہ  ج  ب 

FNE    ،س کے   179ہاو  گ   رب سئ  ق  کاب  ی و  وی ذ  اور  می ن  لاہور   ، رود  ال  ئ  کی  می ن    ، ن  او  ی  ن   ک ارد  ی و  ب  لاک،  ب  کر  وب  اب 

ی ن ک ے:  اب  ے ج  اب  می  ی ل امور ب  س می ن درج  د  عق ذ ہوک ی، ج  ری عے مئ   د 

 عام امور

 ۔  کرنا توثیق کی منٹس کے میٹنگ جنرل معمولی غیر والی ہونے  منعقد کو 2026 مئی 13 •

ون    30 رر  کی  2026ج  ری کی  اب  ، د  اٹ  اب  ی  ذہ مالی ب  ٹ  س  ہ ا د  ی کے سالاب  ئ  ے والے سال کے لی ے کمی  ی م ہوب  کو ج 

ور   ظ  ہی ن مئ  ا اور اب  ور کرب  ا، ان  ی ر غ  رر  کی ری ورٹ  وصول کرب  ی ی  ہ ری ورٹ  اور ا د  ر  اب  رمی ن  کی ج  ئ  ی  ، ج  ری ورٹ 

ا  ۔  کرب 

• M/s. Parker Russell-A.J.S., Chartered Accountants ہونے ختم  کو 2027  جون 30 کو  

  جنرل سالانہ اگلی سے اختتام  کے AGM  اس جو کرنا، مقرر آڈیٹرز بیرونی کے کمپنی لیے کے سال مالی والے

 ۔ اکرن مقرر معاوضہ کا ان اور گے، رکھیں عہدہ  تک اختتام  کے میٹنگ
 

 انتخاب لیے کے مدت سالہ( 3)  تین کا ڈائریکٹرز(  7)  سات مطابق کے 159 دفعہ کی 2017  ایکٹ، کمپنیز •

  بورڈ تحت کے( 1) 159 دفعہ کی 2017  ایکٹ، کمپنیز ہوگی۔ شروع سے  2026 اکتوبر 28 مدت کی جس کرنا،

  سبکدوش  میں AGM ڈائریکٹرز ذیل درج ہے۔ کی مقرر( 7)  سات تعداد کی ڈائریکٹرز  منتخب نے ڈائریکٹرز آف

 کر پیش کو خود لیے کے انتخاب دوبارہ  مطابق کے قانون اطلاق قابل میں صورت کی ہونے اہل اور گے ہوں
 :  ہیں سکتے



 
 

    انور نعیم  سٹرم •
  ملک علی عمر مسٹر •
 الرحمٰن   عتیق میاں مسٹر •
 حبیب  عمر مسٹر •
 ( ریٹائرڈ )  ،)SI)M حیدر، عمار علی سید بریگیڈیئر •

 ہرال  فاطمہ ماریہ ڈاکٹر •
 عثمان محمد ڈاکٹر •

 

راد کی ی عذاد ساٹ  )ا ود کو ی ی س  کرب ے والے اف  اٹ  کے لی ے ج  ی ج  ر اب  ہ ہو ی و  7ک ر درسٹ  طور ی  ب  ی ادہ  ( سے ر 

 ، ر  ای کٹ  ی  ئ  عہ  2017امی ذوارون کے معاملے کو کمی  ے ک ا۔ اک ر درسٹ  طور ی ر   159کی دف  اب  ای ا ج  می  ق  ب  کے مظاب 

راد کی ی عذاد ساٹ  ) ے والے اف  ے ی ی س  کرب  اٹ  کے لی  ی ج  ود کو اب  ،  7ج  ر  ای کٹ  ی  ئ  اٹ  کمی  ی ج  ی ادہ ہو ی و اب  ( سے ر 

عہ    2017 ،  5)159کی دف  ر  ئ  ( ری ک ولی س  ی لٹ  ب  ل  ر  )ی وسی  ی  ئ  اراکی ن  کو کمی  ک ا اور  ے  اب  ا ج  عق ذ کی  ق  مئ  ( کے مظاب 

ے    2018 اب  راہم کی ج  ے کی سہولٹ  ب ھی ف  ری عے ووٹ  دی ئ  ی لٹ  کے د  ل ب  گ  اور ی وسی  ئ  راب گ ووی  ق  الی کی  کے مظاب 

 ک ی۔ 

ا  اب  می  ار ب  ٹ  سے کوب ی ب ھی دی ک ر کاروب  ار  رمی ن  کی اج  ئ  ی   ج 

ورڈ  کے جکم سے   ن 

 

ان   مان  اے۔ ج   عی 

ری  ن ی سی کری   کمی 

ر  07لاہور:   2026اکی وب 



 
 

 ن وی س / ہدای ات  

 گی۔  رہیں  بند(  شامل  دن  دونوں)   تک  2026  اکتوبر  28  سے  2026  اکتوبر  22  بکس  ٹرانسفر  شیئر  کی   کمپنی •

  ویں17  ،1705  نمبر  دفتر  ،F.D Registrar Services )Pvt.( Limited  رجسٹرار  شیئر  کے  کمپنی

 .کراچی روڈ، چندریگر  آئی۔ آئی۔ ،A-ٹاور  ٹریڈ سائما منزل،

  AGM کو ٹرانسفرز والی ہونے موصول میں حالت  درست تک اختتام  کے اوقات کاروباری کے 2026 اکتوبر •

 گا۔  جائے سمجھا بروقت لیے کے تعین کے استحقاق کے دینے ووٹ اور شرکت میں
 

  والا   ہونے  سبکدوش  وہ   خواہ   ہو،   چاہتا   لینا  حصہ   میں  انتخاب  کے  عہدے  کے  ڈائریکٹر   جو  رکن  بھی  کوئی •
 جمع  نوٹس   کا  نیت  اپنی  کو  کمپنی  مطابق  کے(  3) 159  دفعہ  کی  2017  ایکٹ،  کمپنیز  اور،   کوئی  یا  ہو  ڈائریکٹر

  پہلے  سے  اس   یا  کو  2026  اکتوبر  14  یعنی  پہلے،  دن(  14)   چودہ   سے  تاریخ  کی  AGM  نوٹس  ایسا  گا۔  کرائے

  ریگولیٹری   اطلاق  قابل  دیگر  اور  2017  ایکٹ،   کمپنیز  ساتھ   کے  نوٹس  کے  نیت  چاہیے۔  ہونا  موصول  کو  کمپنی

  سے  امیدواروں  کمپنی  چاہئیں۔  ہونی  منسلک  رضامندیاں  اور  اعلانات  دستاویزات،  مطلوبہ  تحت  کے  تقاضوں
  کمپنی   چونکہ  اور،  گی  کرے  ارسال  کو  اراکین  اپنے  پہلے  دن(  7)   سات  سے  AGM  نوٹس  والے  ہونے  موصول

 ۔  گی۔ کرے شائع بھی میں اخبارات اردو  اور انگریزی انہیں مطابق  کے( 4) 159  دفعہ ہے، لسٹڈ

 کی ذیل  درج نے ڈائریکٹرز آف بورڈ مطابق کے 11  ریگولیشن کے 2018 ریگولیشنز،( بیلٹ  پوسٹل)  کمپنیز •

 ۔ :  ہے کی تقرری

 M/s. S.M. Suhail & Co., Chartered Accountants:  نام  کا اسکرُوٹنائزر

 نگرانی جانچ،  آزادانہ کی عمل کے ووٹنگ متعلق سے انتخاب کے ڈائریکٹرز میں AGM  ویں33:  مقصد کا تقرری

 کرنا۔  توثیق اور

 



 
 

  سے (  7)   سات   تعداد  کی  افراد   والے  کرنے  پیش  کو  خود   پر  طور  درست  لیے  کے  انتخاب  کے  ڈائریکٹرز  اگر •

  بذریعہ  اور  ووٹنگ  الیکٹرانک  مطابق  کے  2018  ریگولیشنز، (  بیلٹ   پوسٹل)   کمپنیز  کو  اراکین  کمپنی  تو  ہو  زیادہ

 ضروری  متعلق  سے  عمل  کے  e-voting  کمپنی  میں  صورت   ایسی  گی۔  کرے  فراہم   سہولت  کی  دینے  ووٹ  ڈاک

  دن (  7)  سات  کم   از  کم   سے  AGM  کوائف،  متعلقہ  دیگر  اور  تفصیلات  اِن  لاگ  ایڈریس،  ویب  بشمول  معلومات،

  سے   AGM  اور  گی  رہے  کھلی   تک  دن(  3)  تین  کم   از  کم   سہولت  کی  e-voting  گی۔  کرے  فراہم   کو  اراکین  پہلے

 پوسٹل   جہاں  گی۔  جائے  ہو  بند  پر  ٹائم   اسٹینڈرڈ  پاکستان  بجے  5:00  شام   کو  2026  اکتوبر  27  یعنی  قبل،  دن  ایک

  اردو  اور  انگریزی   پہلے  دن(  7)  سات  کم   از  کم  سے  AGM  پیپر  بیلٹ  مقررہ   ہو،  درکار  ووٹنگ  ذریعے  کے  بیلٹ

  پوسٹل  شدہ   دستخط  اور   شدہ   مکمل  گا۔   جائے  کیا  لوڈ   اپ  پر  سائٹ  ویب   کی  کمپنی  اور  گا  جائے  کیا  شائع  میں   اخبارات
  کے   کام   پہلے  دن  ایک  سے  AGM  ساتھ،  کے کاپی  کی   دستاویز  شناختی  مقررہ   دیگر  یا  CNIC  کے  رکن  پیپر،  بیلٹ

  پر  پتے  ذیل  درج  تک  چیئرمین  کے  میٹنگ  میل  ای  یا  ڈاک  بذریعہ  تک،  2026  اکتوبر  27  یعنی  دوران،  کے  اوقات

 ۔ :   چاہیے جانا پہنچ

 انور  نعیم مسٹر: چیئرمین کے میٹنگ

 لاہور۔  روڈ، کینال مین ٹاؤن،  گارڈن نیو بلاک، ابوبکر 179 ہاؤس، FNE منزل،  دوسری: پتہ کاروباری

 info.crestwell@gmail.com :ایڈریس میل ای مقررہ 

 چاہئیں۔  رکھنے مطابقت سے دستخط  موجود پر CNIC کے رکن دستخط  پر پیپر بیلٹ پوسٹل

 Listed Companies )Code of Corporate  امیدوار  والے  لڑنے   انتخاب  پر  طور  کے  ڈائریکٹر   آزاد •

Governance( Regulations, 2019  بھی   اعلامیہ  یہ  پر  پیپر  اسٹامپ  عدالتی  غیر  تحت  کے(  3) 6  شق  کی 

 ہیں،  اترتے  پورا  پر  معیار  کے  آزادی  کردہ   بیان  میں  166  دفعہ  کی  2017  ایکٹ،  کمپنیز  وہ   کہ  گے  کرائیں  جمع



 
 پورے  تقاضے  کے(  1)   شق  ذیلی  کی  4  ریگولیشن  وہ   کہ  گے  دیں  بھی  نامہ  حلف  یہ  پر  پیپر  اسٹامپ  عدالتی  غیر  اور

 ہیں۔  کرتے
• AGM  آف   آرٹیکلز  کے  کمپنی  اور  2017  ایکٹ،  کمپنیز  رکن،  والا  رکھنے  حق  کا  دینے  ووٹ  اور  شرکت  میں  

  شخص  دوسرے  کسی  لیے  کے  دینے  ووٹ  اور  گفتگو  شرکت،  سے  جانب  اپنی  تابع،  کے  دفعات  کی  ایشن  ایسوسی
 کی   پاسپورٹ/CNIC  کے  پراکسی  اور  رکن  فارم،  پراکسی  شدہ   دستخط  اور  مکمل  ہے۔  سکتا  کر  مقرر  پراکسی  کو

 عام   میں  صورت  اطلاق  قابل  پہلے،  گھنٹے(  48)   اڑتالیس  کم   از  کم   سے  وقت  مقررہ   کے  AGM  ساتھ،  کے  نقول

    چاہیے۔ ہونا موصول میں دفتر کے رجسٹرار شیئر یا/اور  آفس رجسٹرڈ کے کمپنی ہوئے، کرتے خارج کو تعطیلات

  سے   AGM  کہ  ہے  درخواست  سے  اراکین  مند  خواہش  کے  شرکت  میں  AGM  ذریعے  کے  کانفرنسنگ  ویڈیو •

 اپنی  کرکے  ارسال  پر  info.crestwell@gmail.com  معلومات  ذیل  درج  پہلے   گھنٹے  24  کم   از  کم 

 ۔ :  کریں مکمل رجسٹریشن

 ایڈریس  میل ای|   نمبر موبائل|  نمبر اکاؤنٹ اور CDC Participant ID/  نمبر  فولیو|  CNIC/NTN|   نام 

 :کریں استعمال  تفصیلات  ذیل  درج وہ  ہیں،  چاہتے ہونا شامل میں میٹنگ ذریعے کے VC/OAVM اراکین جو

Join Zoom Meeting: 

https://us05web.zoom.us/j/81500446142?pwd=jT4o9TjGuxAmDs1QKQpo6

Z6rD3mPVF.1 

Meeting ID: 815 0044 6142 

Passcode: 4IZ8ZG 

 

 



 
 

*VC/OAVM  نے  جنہوں  گی  جائے  دی  کو  اراکین  ان  صرف  اجازت  کی  ہونے  شامل  میں  میٹنگ  ذریعے   کے  

 کے (  کارڈ  شناختی)  CNIC  درست  کاپی،  شدہ   اسکین  واضح  کی  سلپ  حاضری  کو  کمپنی  اندر  کے  وقت  مقررہ 

 info.crestwell@gmail.com: ہو کی ارسال پر میل ای  ذیل درج  ساتھ،

• CDC Investor Account Holders، Securities and Exchange Commission of 

Pakistan  صورت  کی  فرد  کسی  گے۔  کریں  پابندی  کی  شرائط  پراکسی  اور  شناختی  اطلاق  قابل  کردہ   مقرر  کی  

  اصل  اپنا  وقت  کے  شرکت  میں  AGM  کو  Investor Account Holder/Sub-Account Holder  میں

CNIC  کے   دستخط   نمونہ  کے  شخص  نامزد  میں  صورت  کی  ادارے  کارپوریٹ  ہوگا۔  کرنا  پیش  پاسپورٹ   درست  یا 

 ۔ اگ جائے کیا  پیش یا جمع اطلاق، حسبِ  ،Board Resolution/Power of Attorney ساتھ

  بیانات،   مالی  شدہ   آڈٹ  میں  جس  رپورٹ،  سالانہ  کی  کمپنی  لیے  کے  سال  والے  ہونے  ختم   کو  2026  جون  30 •

 سائٹ   ویب  کی   کمپنی  ہوگی،  شامل  رپورٹ  کی  آڈیٹرز  اور  رپورٹ  جائزہ   کی  چیئرمین  رپورٹ،  کی  ڈائریکٹرز
www.crestwellhealthcare.net  ہوگی۔ دستیاب پر 

  کوائف   دیگر  یا  نمبر  موبائل  ،CNIC/NTN  ایڈریس،  میل  ای  پتے،  رجسٹرڈ   اپنے  کہ  ہے   درخواست  سے  اراکین •

 ۔ :  دیں کو رجسٹرار شیئر کے کمپنی اطلاع فوری کی تبدیلی بھی کسی میں

• F. D Registrar Services )Pvt.( Ltd 

 کراچی۔  ،Saima Trade Tower – A، I.I. Chundrigar Road منزل، ویں17  ،1705 نمبر  دفتر:  پتہ

 6-32271905 21 92: +فون ٹیلی

 info@fdregistrar.com: میل ای

  تقاضوں  ریگولیٹری  اور  قانونی  اطلاق  قابل  کہ  ہے  درخواست  سے  اراکین  والے  رکھنے  سرٹیفکیٹس  شیئر  طبعی •
 کریں۔  تبدیل  میں book-entry form کو حصص اپنے مطابق کے



 
 

• Securities and Exchange Commission of Pakistan  کے  Circular No. 2 of 2018  

  تصدیق  کمپنی  میں  تعمیل  کی  2025  مارچ  17  مورخہ  S.R.O. 452)I(/2025  اور  2018  فروری  9  مورخہ

  کیے  نہیں  تقسیم   تحائف  کے  قسم   بھی  کسی  کو  اراکین  میں  سلسلے  کے  اس  یا  پر  موقع  کے  AGM  کہ  ہے  کرتی

 گے۔  جائیں
  



 
 

د  )ک ی  ر لمی  ن  لی ھ کی   ( CUIN: 0032002ری سٹ  وی ل ہی 

ل،  ر  س: دوسری مئ  رد  ا ف  سی  س،   FNEرج  ، لاہور۔ 179ہاو  ن  او  ن  ی  ی و ک ارد  لاک، ب  کر ب  وب   اب 

  : ون  ی لی ف   04235843722ی 

 :  info.crestwell@gmail.comای می ل:     www.crestwellhealthcare.netوی ٹ  ساب ٹ 

ری سلٹ    جاض 

ولی و /   رد  ف  سی   IDرج 

ی ہ  ام اور ی  ( کا ب  ر)ر  ر ہولذ  ئ  ی   س 

ر   ی رکہ ہولذ   1مس 

ر   ی رکہ ہولذ   2مس 

و ب ذھ،  ری درج  کری ا/کری ے ہی ن، ج  ی جاص  ئ  گ  می ن ای  ئ  ی  رل می  ئ  ہ ج  ی کی سالاب  ئ  ا کمی  ری عہ ہذ  ذ    28می ن/ہم ب 

ر  عق ذ ہوک ی۔  03:00کو سہ ی ہر  2026اکی وب  ے مئ   ب ج 

ولی و /  رکن  کا ف 

ٹ   ئ  ر  IDکلاب  مئ   ب 

ام   /ی راکسی کا ب  رکن 

ح جروف  می ن(   )واص 

/ی راکسی کے   رکن 

ط  دسی ج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

د  ) ی  ر لمی  ن  لی ھ کی   ( CUIN: 0032002کری سٹ  وی ل ہی 

ل،  ر  س: دوسری مئ  رد  ا ف  سی  س،   FNEرج  ، لاہور۔ 179ہاو  ن  او  ن  ی  ی و ک ارد  لاک، ب  کر ب  وب   اب 

  : ون  ی لی ف   04235843722ی 

 :  info.crestwell@gmail.comای می ل:     www.crestwellhealthcare.netوی ٹ  ساب ٹ 

ارم   ی راکسی ف 

 ، ر  ای کٹ  ی  ئ  عہ  2017]کمی  [ 137کی دف  ے ف واغذ کے مظاب ق  ے ک ئ  اب  ئ   اور اس کے ی جٹ  ب 

ام:   /اراکی ن  کا ب   رکن 

ی ہ:  رد  ی  سی   رج 

 :IDای می ل  

ر /   مئ  ولی و ب  ر: IDف  مئ   ب 

ا ی راکسی  ئ  ص کو ای  ج  ی ل س  ا درج  د  ری عہ ہذ  ذ  ی ٹ  سے، ب  ی  ے کی جی  ی کا/کے رکن  ہوب  ئ  الا کمی  کورہ ب  می ن/ہم، مذ 

رر کری ا/کری ے ہی ن:   مق 

ی ہ:  ام: ی   ب 

ط:   ای می ل: دسی ج 

 CNIC : 

ب ذھ،   و  ج   ، گ  ئ  ی  می  رل  ئ  ج  ہ  سالاب  کی  ی  ئ  کمی  اب ٹ  سے  ج  می ری/ہماری  وہ  ر    28ی اکہ  ی ہر    2026اکی وب  سہ  کو 

می ن    03:00 ماری  س  ے  راب  اور  کرے  رکٹ   س  می ن  لاس  اج  ملی وی  ب ھی  کسی  کے  اس  اور  ہوک ی،  عق ذ  مئ  ے  ب ج 



 
اہر  ی ل می ن ط  د  و  اب ٹ  سے ووٹ  دے، ان  ف راردادون کے سلسلے می ن ج  لی ے اور می ری/ہماری ج  می رے/ہمارے 

ی ہی ن۔   کی ک ئ 

ذہ، اس ____________________ دن  ____________  ط س   ۔ 2026دسی ج 

ط: _____________________ ( کے دسی ج  ر)ر  ر ہولذ  ئ  ی   س 

ان کری ن  سی  امٹ  ی ہان ج  ی و اسی   ری وب 

ط: _____________________  ( کے دسی ج  ر)ر   ی راکسی ہولذ 

:  ن وت 

ار  سے   گ  کے ا غ  ئ  ی  اہی ے اور می  ا ج  ذہ ہوب  ط س  ر اور دسی ج  ر ی ُ ے کے لی ے مکمل طور ی  ر ہوب  ی  ارم مو  ی ہ ی راکسی ف 

الی س ) ی  اہی ے۔48کم ار  کم ار  ا ج  مع ہوب  ی کے ی اس ج  ئ  ے ی ہلے کمی  ی   ( ک ھئ 

وع کری ن۔  وی س سے رج  گ  کے ب  ئ  ی  رل می  ئ  ہ ج  راہ کرم سالاب  وی س کے لی ے ب  ی ان  اور ب  اجی ی ب   ف رارداد، وص 



 
 

 

GENDER PAY GAP STATEMENT 

UNDER SECP CIRCULAR 

 

Pursuant to the requirements of Circular No. 10 of 2024 issued by the Securities and Exchange 

Commission of Pakistan (SECP), the Company hereby discloses information pertaining to the gender 

pay gap for the financial year ended June 30, 2026. The gender pay gap has been computed based 

on the mean and median hourly remuneration of full-pay relevant employees. 

 

Following is the gender pay gap, calculated for the year ended June 30, 2026: 

i) Mean Gender Pay Gap:      -100% 

ii) Median Gender Pay Gap:    -100% 

iii) Any other data/details as deemed relevant:    N/A 

 

The above percentages reflect the gender pay gap between male and female employees across all 

levels of the organization. It is pertinent to mention here that there is only one female employee as 

at June 30, 2026 and the mean and median gender pay gap is calculated on the basis of this. 

 

 

Chief Executive Officer 
September 30, 2026 
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Number Of Total Shares

Shareholders From To Held

752 1                  - 100                       19,849                    
366 101              - 500                       125,394                 
165 501              - 1,000                    142,884                 
229 1,001          - 5,000                    597,888                 
53 5,001          - 10,000                 413,299                 
15 10,001        - 15,000                 199,883                 
10 15,001        - 20,000                 180,915                 
12 20,001        - 25,000                 286,260                 
2 25,001        - 30,000                 59,564                    
6 30,001        - 35,000                 204,662                 
4 35,001        - 40,000                 155,000                 
5 40,001        - 45,000                 217,112                 
4 45,001        - 50,000                 198,440                 
2 50,001        - 55,000                 106,260                 
3 55,001        - 60,000                 180,000                 
2 60,001        - 65,000                 124,500                 
3 65,001        - 70,000                 206,000                 
3 70,001        - 75,000                 219,200                 
1 75,001        - 80,000                 80,000                    
1 90,001        - 95,000                 95,000                    
1 95,001        - 100,000               100,000                 
1 100,001      - 105,000               102,640                 
1 115,001      - 120,000               115,835                 
2 125,001      - 130,000               258,723                 
1 130,001      - 135,000               131,500                 
1 155,001      - 160,000               159,000                 
2 180,001      - 185,000               363,917                 
3 195,001      - 200,000               600,000                 
1 215,001      - 220,000               220,000                 
1 240,001      - 245,000               240,112                 
1 245,001      - 250,000               250,000                 
1 275,001      - 280,000               276,600                 
1 290,001      - 295,000               290,129                 
1 315,001      - 320,000               316,827                 
1 320,001      - 325,000               325,000                 
1 365,001      - 370,000               368,500                 
1 370,001      - 375,000               373,000                 
1 415,001      - 420,000               420,000                 
1 445,001      - 450,000               450,000                 
1 465,001      - 470,000               470,000                 
1 495,001      - 500,000               500,000                 
1 505,001      - 510,000               506,300                 
1 585,001      - 590,000               590,000                 
1 595,001      - 600,000               600,000                 
1 720,001      - 725,000               721,352                 
1 860,001      - 865,000               861,722                 
1 995,001      - 1,000,000            1,000,000              
1 1,635,001   - 1,640,000            1,640,000              
1 1,765,001   - 1,770,000            1,770,000              

1671 17,833,267            

Pattern of Shareholding 

Shareholding

Name of the Company: Crestwell Healthcare Limited (formerly S.G Power 

Pattern of  Holding of the shares held by the shareholders as at June 30, 2026.

CUIN (Incorporation Number):



Categories Of Shareholders Shares Held %age

Directors, Chief Executive Officer, and their spouse and minor children. 1,062,000        5.96      

Banks, Development Financial Institutions, Non-Banking Financial Institutions 182                  0.00      

Insuracne Co. 1,236               0.01      

Joint Stock Companies 2,903,670        16.28    

Others 30,601             0.17      

General Public - Local 13,835,578      77.58    

TOTAL 17,833,267      100.00 

Categories of Shareholders As on June 30, 2026





CRESTWELL HEALTHCARE LIMITEDCRESTWELL HEALTHCARE LIMITED

FORMERLY S. G. POWER LIMITEDFORMERLY S. G. POWER LIMITED

www.crestwellhealthcare.net
Second Floor, FNE House, 179 Abubakar Block, New Garden Town, Main Canal Road, Lahore.

Tel: 042-35843722 

CW

Email: info.crestwell@gmail.comMob: 0320-4442442
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