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VISION STATEMENT 

To be an ultimate value-creation vehicle for the shareholders. 

MISSION STATEMENT 

. Inculcate a culture of innovation and responsibility within our team. 
. Adhere to the highest standards of integrity and fair dealing. 

. Abide by the best practices of lawful and ethical conduct of business. 
. Implement the standards for rendering the highest-quality services 

to our customers. 
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COMPANY INFORMATION 

Board of Directors 

1. Mr. Shoaib Mir Independent Director/Chairman 
2. Mr. Aftab Ahmad Ch. Chief Executive Officer 
3. Ms. Aasiya Riaz Non-Executive Director 
4. Ms. Iram Maqbool Aamir Independent Director 
5. Ms. Riffat Shaheen Non-Executive Director 
6. Mr. Rehman ul Haq Independent Director 
7. Syed Muhammad Talib Rizvi Non-Executive Director 

Audit Committee 

1. Ms. Iram Maqbool Aamir Chairperson 
2. Ms. Aasiya Riaz Member 
3. Syed Muhammad Talib Rizvi Member 

Human Resource and Remuneration Committee 

1. Mr. Shoaib Mir Chairman 
2. Mr. Rehman ul Haq Member 
3. Syed Muhammad Talib Rizvi Member 

Company Secretary  Mr. Muhammad Sajjad Hyder 

Chief Financial Officer Mr. Muhammad Usman 

Auditors  Ilyas Saeed & Co. Chartered Accountants 

Legal Advisor Aziz Law Associates 
Allied Legal Services 

Registrar  F.D. Share Registrar Services (Pvt.) 
Limited, Suit 1705 – A. 17th Floor, Saima 
Trade Tower,I.I. Chundrigar Road, 
Karachi. 

Bankers MCB Bank Limited 
Bank Al Habib Limited  
Bank-Islami Pakistan Limited 
Faysal Bank Limited 

Registered Office The Exchange Hub, LSE Plaza, 19-
Kashmir Egerton Road, Lahore. 
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CHAIRMAN'S REVIEW 

Dear Shareholders, 

I am feeling pleasure to present the review for the financial year ended June 30, 2026, in compliance 
with the requirements of Section 192 of the Companies Act, 2017 to highlight the Company’s strategic 
performance, key achievements, and the Board's role in guiding the Management towards fulfilling 
our corporate objectives for the benefit of the shareholders. 

Financial Year 2025–26 marked a period of strategic growth and operational excellence for LSECL. 
Following our incorporation, the Company successfully pioneered the listing of Pakistan’s first-ever 
Special Purpose Acquisition Companies (SPACs) LSE SPAC-I Limited and LSE SPAC-II Limited on 
the Pakistan Stock Exchange Limited (PSX). The scheme of merger for LSE SPAC-I with its target 
entity is currently awaiting sanction before the Honorable Lahore High Court, Lahore, with approval 
expected shortly. 

In addition to these landmark listings, LSECL provided end-to-end transaction advisory and financial 
structuring services to a diverse portfolio of clients, reinforcing our position as a trusted advisor to 
both growth-stage ventures and established corporations. We also executed high-impact strategic 
investments designed to secure long-term value. 

These milestones underscore our core competitive strength where, we do not merely advise, we 
design, execute, and deliver tailored financial solutions with speed and precision. 

The Board of Directors operated in full compliance with the Companies Act, 2017, and the Listed 
Companies (Code of Corporate Governance) Regulations. Throughout the year, the Directors 
exercised due diligence and fiduciary care in advancing the best interests of the Company and its 
stakeholders. The Board routinely reviewed, discussed, and approved the Company's business 
strategies, corporate objectives, plans, and financial statements. The Board ensured adequate 
representation of non-executive and independent directors on the Board and its committees, 
implementing the requirements of the Code in its true letter and spirit. All significant issues were 
presented before the Board or its committees to strengthen and formalize the corporate decision-
making process. Importantly, all related-party transactions executed by the Company were approved 
by the Board following the recommendations of the Audit Committee. The Board confirmed that a 
robust system of internal controls is in place, recognizing that well-defined corporate governance 
processes are vital in enhancing corporate accountability and preserving stakeholder value. 

On behalf of the Board, I express my sincere appreciation to our management team and employees 
for their dedication, hard work, and contribution to this year’s success. I also extend our gratitude to 
our outgoing directors, valued shareholders, business partners, and regulatory authorities for their 
continued trust, guidance, and support. 

Thank you, 

Chairman 

October 02, 2026 
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ہچیئرمین کا جائ ز

ز

زمحترم شیئر ہولڈرز،ز

ج ک ز ز2026جون ز ز30کے تقاضوں کی تعمیل کرتے ہوئے ز ز192کے سیکشن ز ز2017مجھے کمپنیز ایکٹ ز
ی ٹ
کو ختم ہونے والے مالی سال کا جائ ہ پیش کرتے ہوئے خوشی محسوس ہو رہی ہے تاکہ کمپنی کی اسٹر

 مقاصد 
 
ارے کارپوری

م
زکو پورا کرنے کے لیے انتظامیہ کی رہنمائی میں بورڈ کے کردار کو اجاگر کیا جا سکے۔زکارکردگی، اہم کامیابیوں اور حصص داروں کے لیے ہ

اری شمولیت کے بعد، کمپنی نے ت اکستان اسٹاک ایکسچینج لمیٹز ز26-ز2025مالی سال ز
م
ی لت کا دور تھا۔ ہ

فض
ج ک ئ قی اور آپریشنل 

ی ٹ
پر ت اکستان کی پہلی خصوصی  (PSX) ایل ایس ای سی ایل کے لیے اسٹر

کے اپنے ز LSE SPAC-I لمیٹ کی فہرس سازی کا کامیابی سے آغاز کیا۔ز LSE SPAC-II اورز LSE SPAC-I Limited (SPACs)  حاصل کرنے والی کمپنیوںزمقصز

زقع ہے۔زہدف والے ادارے کے ساتھ انضمام کی اسکیم فی الحال معزز لاہور ہائی کورٹ، لاہور کے سامنے منظوری کے منتظر ہے، جس کی جلد منظوری متز

ڈوائ ری اور مالیاتی ڈھانچہ کی خڈمات ف اہم کیں، جس سے ئ قی کے مرحلز LSECLان تاریخی فہرستوں کے علاوہ، ز کے وی  ز اور قائم  زنے کلائنٹس کے متنوع پورٹ فولیو کو اینڈ ٹو اینڈ ٹرائ یکشن ای 

اری پوزیشن 
م
ج ک سرمایہ کاری کو بھی انجام دت ا۔زکارپوریشنز دونوں کے لیے ای  قاب اعتماد مشیر کے طور پر ہ

ی ٹ
 ملی۔ ہم نے طویل مدتی قدر کو محفوظ بنانے کے لیے ڈئ  ائن کی گئی اعٰلی ائ  والی اسٹر

 
کو تقوی

اری بنیادی مسابقتی طاق کی ناندہی کرتے ہیں جہاں، ہم صرف مشورہ نہیں دیتے، ہم رفتار اور درستگی کے ساتھ تیار کردہ ز
م
حل تیار کرتے ہیں، ان پر عمل درآمد کرتے ہیں اور ف اہم ز زمالیاتیزیہ سنگ میل ہ

زکرتے ہیں۔ز

 گورننس( کے ضوابط کی مکمل تعمیل میں کام کرتے ہیں۔ سال بھر کے دوران، ڈائ یکٹرز نے کمپنی اور ز2017بورڈ آف ڈائ یکٹرز کمپنیز ایکٹ، ز
 
یڈڈ کمپنیز )کوڈ آف کارپوری

س
ل
اس کے اسٹیک ہولڈرز ، اور 

 مقاصد، منصزکے بہترین مفز
 
بوں، اور مالیاتی بیاتات کا جائ ہ لیا، ان پر زدات کو آگے ئ  ھانے میں مستعدی اور مخلصانہ خیال رکھا۔ بورڈ نے معمول کے مطابق کمپنی کی کاروت اری حکمت عملیوں، کارپوری

ور آزاد ڈائ یکٹرز کی مناس  نمائندگی کو یقینی بنات ا، ضابطہ کی ضرورت ات کو اس کے حقیقی خط اور روح کے مطابق تافذ تبادلہ خیال کیا اور ان کی منظوری دی۔ بورڈ نے بورڈ اور اس کی کمیٹیوں میں غیر ایگزیکٹو از

 فیصلہ سازی کے عمل کو مضبوط اور ت اضابطہ بنات ا 
 
کہ آڈٹ کمیٹی کی سفارشات کے بعد کمپنی کی طرف زجا سکے۔ اہم ت ات یہ ہے کیا۔ تمام اہم مسائل کو بورڈ ت ا اس کی کمیٹیوں کے سامنے پیش کیا گیا تاکہ کارپوری

 زسے کئے گئے تمام متعلقہ ف یق کے لین دین کی منظوری بورڈ نے دی تھی۔ بورڈ نے اس ت ات کی تصدیق کی کہ اندرونی کنٹرول کا ای  مضبوط نظز
 
م موجود ہے، اس ت ات کو تسلیم کرتے ہوئے کہ کارپوری

 جوابدہیز
 
ز کو ئ  ھانے اور اسٹیک ہولڈر کی قدر کو محفوظ رکھنے کے لیے اہم ہیں۔زگورننس کے اچھے طریقے کارپوری

خ  دل سے  اس سال کی کامیابی میں شراکت کے لیے تہہ  اور  ان کی لگن، محنت،  کو  اور ملازمین  اپنی انتظامیہ کی ٹیم  والے بورڈ کی جای  سے، میں  اج تحسین پیش کرتا ہوں۔ میں اپنے سبکدوش ہونے 

ہوں۔زقدر شیئر ہولڈرز، کاروت اری شراکت داروں، اور ریگولیٹری اتھارٹیز کا ان کے مسلسل اعتماد، رہنمائی اور تعاون کے لیے شکریہ ادا کرتا ڈائ یکٹرز، قاب 

ز

ز

ز

زچیئرمینز

ز

2026اکتوئ    2

ز

ز

ز

ز

ز

ز

ز

ز



          

 

5 

LSE CAPITAL LIMITED - ANNUAL REPORT - 2026 

ز

DIRECTORS’ REPORT TO THE SHAREHOLDERS 
 
 

Dear Shareholders, 
The Board of Directors of LSE Capital Limited (the “Company”) is pleased to present its report, together 
with the audited financial statements and Auditors’ report thereon, for the year ended June 30th, 2026.  
 
Economic Review: 
During the fiscal year 2025-26, Pakistan’s economy demonstrated a resilient recovery trajectory 
supported by macroeconomic stabilization measures, with real GDP growth accelerating to 3.7% 
compared to 3.18% in the preceding year. On the fiscal front, disciplined financial management yielded a 
historic primary surplus of 3.2% of GDP and significantly narrowed the overall fiscal deficit to 0.7% of GDP 
during the July-March period. Inflationary pressures were actively managed despite global energy 
market volatility, with the Consumer Price Index (CPI) averaging 6.2% during the first ten months (July-
April) of the fiscal year, prompting the State Bank of Pakistan (SBP) to maintain a prudent monetary 
stance by anchoring the benchmark policy rate at 11.5% by year-end.  
 
The external account also witnessed critical stability, reflecting a nominal current account surplus of USD 
0.07 billion for the nine-month period and a notable improvement in total foreign exchange reserves to 
approximately USD-22 billion by June 2026. Encouraged by these stabilizing indicators, successful IMF-
EFF program reviews, and robust corporate earnings, investor confidence surged remarkably, driving the 
Pakistan Stock Exchange (PSX) KSE-100 index to a record high of over 180,000 points by June 2026. For 
the financial sector, these improving macroeconomic fundamentals characterized by a stable exchange 
rate, enhanced domestic resource mobilization, and a reduction in government debt servicing costs 
present a highly conducive environment for sustained credit expansion, improved asset quality, and 
robust balance sheet growth in the forthcoming periods.  

 
Business Review: 

 
1. Stock Split (Subdivision of Shares): 

As per the decision of the shareholders in the last Annual General Meeting held on November 27, 
2025, the sub division of the shares of the Company under Section 85(1) of the Companies Act, 2017 
has been carried out and face value of each ordinary share of the Company has been changed from 
PKR 10/- to PKR 5/-. with no change in the rights and privileges of the shares.  

 
2. Right Shares Issuance: 

With the purpose to provide seed money/earmarked for Special Purpose Acquisition Company(ies) 
(SPACs) and to make some other investments in pre-IPOs, IPOs and SPOs offering companies and 
investment associates, the Company successfully subscribed the full subscription amount of Rs. 
123,466,550/- through Right Issue approximately 6.82% of the paid-up capital of the Company. 

 
3. De-registration of Modaraba License:  

SECP’s Registrar of Modaraba Companies vide its letter No. SECP/M/RS/LSE/05/264 dated March 4, 
2026 has acceded to the application of LSE Capital Limited for voluntary de-registration and has de-
registered its Modaraba Management Company License with immediate effect under the provisions 
of the Modaraba Companies and Modaraba (Floatation and Control) Ordinance, 1980. 
 

4. Updation of Memorandum and Articles of Association for enabling clauses: 
The Memorandum & Articles of Association of the Company was amended for enabling clauses for 
the issuance of "Partially Redeemable Shares (PRS) amounting PKR 100 million, in place of Tracking 
Preference Shares - Class B, Employees Stock Option Scheme in the EOGM of the Company held on 
April 6, 2026. 
 

5. Investment Portfolio: 
During the period LSECL acquired the major equity shares of its associate M/s. Digital Custodian 
Company Limited (DCCL) from the other co-investors and the cumulative shareholding of LSECL in 
DCCL stands at 54%. 
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6. SPACs Subsidiary Portfolio:
The strong participation from the investors in recent IPOs for SPAC companies of LSECL have
reflected their confidence in LSECL’s identified investment strategy with the SPAC structure through
their encouraging response in the form of record oversubscribed subscriptions. The detail is as
under:

a. LSE SPAC-I Limited:
The first ever SPAC namely “LSE SPAC-I Limited” with the approval from SECP and PSX for draft
Prospectus and listing application got listed on the Main Board of PSX with a total issue size of
PKR 250 million. The IPO oversubscribed by approximately 69% of the offered subscription size.
Accordingly, the merger of LSE SPAC-I with its targeted company will be completed by the end
of this year.

b. LSE SPAC-II Limited:
“LSE SPAC-II Limited” being another SPAC subsidiary of LSECL, with the approval from SECP
and PSX also got listing status on the Main Board of PSX with a total issue size of PKR 20 million
through IPO. Accordingly, the IPO of SPAC-II also oversubscribed by approximately 22.27% of the
offered subscription size. Currently, LSE SPAC-II is in process of initiating its merger with the
targeted company.

c. LSE SPAC-III Limited:
The listing application along with the draft prospectus of LSE SPAC-III Limited is in process of
seeking approval from the SECP and PSX.

d. LSE SPAC-IV Limited:
LSECL has also incorporated LSE SPAC-IV Limited in accordance with the applicable laws and
regulatory requirements.

Financial Performance: 

Standalone: 

Financial Highlights Jun-26 Jun-25 
Rupees in “000” 

Operating Income  138,267 145,428 
Other Income 167,041 326,051 
Share of profit of Associates 397,090 106,087 
Admin & General Expenses (189,658) (191,813) 
Finance Cost (63,097) (79,259) 
Profit before Taxation 449,643 306,494 
Taxation (48,050) (67,907) 
Net Profit 401,592 238,587 
Equity + Revaluation Surplus 3,655,034 3,166,638 
Total Asset 4,218,949 3,528,655 
Net Asset 3,655,034 3,166,637 
Total Liability  563,915 362,018 
Shares outstanding (Nos.) 387,000 362,307 
Earnings per share EPS 1.07 0.65 

Consolidated: 
Financial Highlights Jun-26 Jun-25 

Rupees in “000” 
Operating Income  174,005 145,428 
Other Income 191,554 326,206 
Share of profit of Associates 397,090 106,087 
Admin & General Expenses (248,036) (192,412) 
Finance Cost (61,716) (79,259) 
Profit before Taxation 452,896 306,050 
Taxation (58,010) (67,909) 
Net Profit 394,886 238,141 
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Equity + Revaluation Surplus  3,710,002 3,166,191 
Total Asset  4,599,538 3,528,260 
Net Asset  4,012,221 3,166,191 
Total Liability   587,317 362,069 
Shares outstanding (Nos.)  387,000 362,307 
Earnings per share EPS  1.06 0.65 

 
Appointment of External Auditors: 
The present auditors, M/s. Ilyas Saeed & Company, Chartered Accountants, due to retire and being eligible, 
have offered themselves for reappointment. They may be appointed as Auditors of your Company for 
another term at a mutually agreed remuneration as recommended by the Board Audit Committee.  
 
Internal Financial Control: 
The Board has adequately ensured that the system of internal financial controls is sound in design and 
has been effectively implemented and monitored through Internal Auditors.  
 
The Company has appointed its designated Head of Internal Audit of the Company. The Board has 
adequately ensured that the system of internal financial controls is sound in design and has been 
effectively implemented and monitored through outsourced Internal Auditors.  
 
The financial statements, prepared by the management of your company, fairly present its state of affairs, 
the result of its operations, cash flows and changes in equity. Proper books of accounts have been 
maintained by your company. Appropriate accounting policies are consistently applied by your Company 
in the preparation of financial statements, and accounting estimates are based on reasonable and prudent 
judgment. International Accounting Standards, as applicable in Pakistan, have been followed in the 
preparation of these financial statements and any departure there from, if any, has been adequately 
disclosed. The system of Internal Control, being implemented in your Company is sound and has been 
effectively persisted throughout the year. 
 
Code of Corporate Governance: 
The requirements of the Code of Corporate Governance, as introduced by the Securities and Exchange 
Commission of Pakistan (SECP) and set out by the Pakistan Stock Exchange Limited in its Listing Rules, 
have been duly complied with. A statement to this effect is annexed to the report.  
 
The Board of Directors of your Company assures you that: 

 
1. The financial statements fairly present its state of affairs, the result of its operations, cash flows, and 

changes in equity.  
2. Proper books of account have been maintained by your Company.  
3. Appropriate accounting policies have been consistently applied in the preparation of financial 

statements, and accounting estimates are based on reasonable and prudent judgment.  
4. International Accounting Standards, as applicable in Pakistan, have been followed in the preparation 

of financial statements, and any departure therefrom has been adequately disclosed.  
5. The system of internal control is sound in design and has been effectively persisted throughout the 

year.  
6. Keeping in view the financial position of your Company, there is no doubt upon its ability to continue as 

a going concern.  
7. There has been no material departure from the best practices of corporate governance as detailed in 

the listing regulations during the year under review.  
 

ESG Reporting: 
LSECL remained steadfast in its commitment to CSR and Environmental Management during the year. 
Our key focus areas included education, healthcare, and environmental protection. As a responsible 
corporate citizen, LSECL strives to make a positive impact on the communities we serve. We also 
remained dedicated to implementing best practices in Corporate Governance (CCG), ensuring 
transparency, accountability, and ethical business conduct. Thro/ugh these initiatives, we aim to create 
long-term value for our stakeholders and contribute to a sustainable future. 
 
Corporate Social Responsibility & Environmental Management and Objectives relating ESG Risks: 
The Company remained engaged during the year to undertake and oversee CSR and environmental 
management programs while ensuring its focused activities relating to education, healthcare, and 
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protection of the environment. Accordingly, the Board of the Company stands behind these objectives 
while aligning with its commitment to create considerable value for all stakeholders and ensuring it 
qualifies as a responsible corporate citizen.  

Anti-Harassment: 
The Company maintains a comprehensive mechanism against workplace harassment with a zero-
tolerance approach. This ensures that all employees, regardless of gender or position, work in a safe and 
respectful environment. Employees are encouraged to confidentially report grievances to the HR 
department for prompt and fair investigation.  

Gender Pay-Gap: 
The Company is committed to treating all employees with equality and fairness, ensuring no gender pay 
gap exists. Employee compensation is determined strictly on the basis of experience, seniority, 
responsibilities, and performance without any gender-based discrimination.  

1 Mean Gender Pay Gap 8.67% 

2 Median Gender Pay Gap 26.73% 

Meetings of the Board of Directors: 
During the period under review, 3 meetings of the Board of Directors of the Company were held. Directors' 
attendance in these meetings was as follows:  

Attendance Chart: 
Disclosures under Section 227 of the Companies Act, 2017: 

In compliance with Section 227 of the Companies Act, 2017, the names of persons who served as directors 
of the Company during the financial year are listed below:  

1. Detail of meetings before Election of the Board:

Sr. 
No. 

Name of Director Category 
Total No. 

of 
meetings 

No. of 
meetings 
attended 

1 Mr. Shoaib Mir 
Chairman/ Independent 
Director 

2 2 

2 
Mr. Aftab Ahmad 
Ch. 

Chief Executive Officer 2 2 

3 Ms. Aasiya Riaz Non-Executive Director 2 2 

4 
Hafiz Muddassir 
Alam 

Non-Executive Director 2 2 

5 
Mr. Muhammad 
Iqbal 

Non-Executive Director 2 - 

6 
Mr. Rehman ul 
Haq 

Non-Executive Director 2 1 

7 
Ms. Shumaila 
Siddiqui 

Independent Director 2 1 

2. Detail of meetings after Election of the Board:

Sr. 
No. 

Name of Director Category 
Total No. 

of 
meetings 

No. of 
meetings 
attended 

1 Mr. Shoaib Mir 
Chairman/ Independent 
Director 

1 1 

2 
Mr. Aftab Ahmad 
Ch. 

Chief Executive Officer 1 1 

3 Ms. Aasiya Riaz Non-Executive Director 1 1 

4 
Ms. Riffat 
Shaheen 

Non-Executive Director 1 1 

5 
Syed Muhammad 
Talib Rizvi 

Non-Executive Director 1 1 

6 Mr. Rehman ul Independent Director 1 1 
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Haq 

7 
Ms. Iram Maqbool 
Aamir 

Independent Director 1 1 

Disclosures under Regulation No. 34(2) of the Listed Companies (Code of Corporate Governance) 
Regulations, 2019: 

In compliance with Regulation No. 34(2), the board composition is as follows: 

Total Number of Directors: Seven (7) (Male: 4 and Female: 3) 

No. 
Nature of 

Directorship 
Name of Director 

1 Executive Directors: Mr. Aftab Ahmad 

2 
Non-Executive 
Directors: 

Ms. Aasiya Riaz 

3 Ms. Riffat Shaheen 

5 Syed Muhammad Talib Rizvi 

6 

Independent Director: 

Mr. Shoaib Mir 

Mr. Rehman ul Haq 

7 Ms. Iram Maqbool Aamir 

Directors’ Remuneration: 
At present, the Chief Executive Officer is paid a salary and benefits as approved by the Board under the 
Articles of Association and HR Policy of the Company. No other director receives extra remuneration from 
the Company, except meeting fees for attending Board and Committee meetings. Detailed figures are 
disclosed in the financial statements.  

Annual Evaluation of Board’s Performance: 
As required under the Listed Companies (Code of Corporate Governance) Regulations, 2019, an annual 
evaluation of the performance of the Board, its individual members, and its Committees was conducted 
to measure effectiveness against established objectives. Based on this evaluation, the overall 
performance of the Board and its Committees for the year under review was deemed satisfactory.  

Statutory and Advisory Committees of the Board: 
The Board has constituted the following Statutory and Advisory Committees for a three-year term: 

Board Audit Committee (BAC): 
The Board Audit Committee comprises three (3) Non-Executive Directors (NEDs), including one 
Independent Director who serves as the Chairman.  

Sr. 
No. Name 

Status 

1. Ms. Iram Maqbool Aamir Chairman 

2. Ms. Aasiya Riaz Member 

3. Syed Muhammad Talib Rizvi Member 

Human Resource and Remuneration Committee (HRRC): 
The Human Resource and Remuneration Committee comprises three (3) Non-Executive Directors, 
including one Independent Director who serves as the Chairman.  

Sr. 
No. Name 

Status 

1. Mr. Shoaib Mir Chairman 

2. Mr. Rehman ul Haq Member 

3. Syed Muhammad Talib Rizvi Member 

Related Party Transactions: 
The Board of Directors approved all transactions executed with associated companies and related parties 
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on an arm’s length basis in the normal course of business.  
 
Pattern of Shareholding: 
The pattern of shareholding of the Company as of June 30, 2026, is annexed to this report in accordance 
with the Code of Corporate Governance requirements.  
 
Financial Reporting: 
The Board Audit Committee reviewed, discussed, and recommended the draft Annual Financial 
Statements of the Company for Board approval. The Committee held discussions with the CFO, Head of 
Internal Audit (HIA), and External Auditors regarding key accounting policies, estimates, and judgments 
applied in preparing the financial statements.  
 
Acknowledgments: 
The Board acknowledges with appreciation the valuable guidance and cooperation received from the 
Securities and Exchange Commission of Pakistan (SECP), Pakistan Stock Exchange (PSX), and other 
regulatory authorities.  
 
Furthermore, we express our sincere gratitude to our shareholders for their continued trust and 
confidence, and commend the management and employees for their hard work and commitment toward 
the Company's progress.  

 
 

For and on behalf of the Board of Directors of 
LSE Capital Limited 

 
 
 
 
 

______________________                                       ______________________ 
Chief Executive Officer                                           Director 

 
 
 

Date: October 2, 2026 
Place: Lahore. 
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 یکٹرز کی رپورٹ

 

 شیئر ہولڈرز کو ڈائ

  

 شیئر ہولڈرز،زمحترم ز

 یکٹرز ایل ایس ای کیپٹل لمیٹز

 

ات اور اس پر آڈیٹرز کی رپورٹ کے ساتھ اپنی رپورٹ پیش کرتے ز ز2026جون ز ز30کو ز )کمپنیز( کے بورڈ آف ڈائ

 

کو ختم ہونے والے سال کے لیے آڈٹ شدہ مالیاتی بیات

 ہوئے خوشی ہو رہی ہے۔ز

  

 ہز

 
 

 :اقتصادی جائ

 ہ کیا، جس میں حقیقی جی ڈی پی کی شرح نمو گزشتز زکے دوران، ت اکستان کی معیشت نےز ز26-ز2025مالی سال ز
م
 یشن کے اقدامات کی مدد سے ای  لچکدار بحالی کی رفتار کا مظاہ

 
 

 و اکنامک اسٹیبلائ

 

 سال کے زمی

 پہنچ گئی۔ مالیاتی محاذ پر، نظم و ضبط والے مالیاتی انتظام نے جی ڈی پی کا ز ز3.7فیصد کے مقابلے میں ز ز3.18

 

اریخیز3.2فیصد ی

 

ا مارچ کی مدت کے دوران مجموعی ز% کا ت

 

ت  بنیادی سرپلس حاصل کیا اور جولائی 

 اط زر کے دت اؤ کو فعال طور پر منظم کیا گیا، مالی ساز0.7کے  GDP مالیاتی خسارے کوز

 

 ھاؤ کے ت اوجود اف

 
 
ار خ

 

 نمات اں طور پر کم کر دت ا۔ عالمی انرجی مارکیٹ کے ات

 

اپریل( ز-زل کے پہلے دس مہینوں )جولائیز% ی

ڈیکس )سی پی آئی( اوسًطا ز زکےز

  

 کو ز (SBP) فیصد رہا، جس سے اسٹیٹ بینک آف ت اکستانز ز6.2دوران کنزیومر پرائس ای

 
 
فیصد پر لنگر انداز کرتے ہوئے محتاط مانیٹری موقف  ز5-ز1کو بینچ مارک ت الیسی ری

 ار رکھنے پر آمادہ ہوا۔ز

 

 ئ  ف

  

ا ہے اور جون ز ز0.07کی مدت کے لیے ز زبیرونی کھاتے میں بھی اہم استحکام دیکھا گیا، جو نو ماہز

 

 سرپلس کی عکاسی کرت

 
 

 اکاؤی

 
 

ام کری

 

   ز2026بلین امریکی ڈالر کے ئ  ائے ت

 

 کل غیر ملکی زرمبادلہ کے ذخائ

 

ی

ارے، کامیابز ز22میں تقریًبا ز

 

ا ہے۔ ان استحکام کے اش

 

 ذکر بہتری کی عکاسی کرت
 
 قاب

 

  IMF-EFF بلین امریکی ڈالر ی

 
 

 ہ لینے اور سرمایہ کاری کے کے سرمایہ کاری کے جائ

 
 

ے، سرمایہ کاری کا جائ

ڈیکس کو جون ز ز100کے ایس ای ز (PSX) پروگراموں کی حوصلہ افزائی۔ ت اکستان اسٹاک ایکسچینجز

  

 ز ز2026ای

 

 ین سطح پر لے جانے سے غیر معمولی اضافہ ز ز180,000ی

 

پوائنٹس سے زت ادہ کی بلند ئ

اثہ معیار، اور آنے والےز

 

 نمو۔ز ہوا۔ توسیع، بہتر ات

 

 

 

 ادوار میں مضبوط بیلنس ش

  

 ہز

 
 

 :کاروت اری جائ

  

 :اسٹاک کی تقسیم )حصص کی ذیلی تقسیم(ز       ۔ز1

 ی سالانہ جنرل میٹنگ میں شیئر ہولڈرز کے فیصلے کے مطابق، کمپنیز ایکٹ  2025نومبر  27

 

  ز( کے تحت کمپنی کے حصص کی ذیلی تقسیم کی گئی ہے از1)ز85کے سیکشن  2017کو منعقدہ آخ
م
ور کمپنی کے ہ

 میں تبدیل کر دی گئی ہے۔ حصص کے حقوق اور مراعات میں کسی تبدیلی کے بغیر۔ز -/PKR 5 سےز -/PKR 10 عام حصص کی قیمز

  

 اءز       .2
 
 شیئرز کا اخ

 
 

 :رای

  ایکوزیشن کمپنیز

 

 اہم  (SPACs) (ies) اسپیشل پرئ 

 

 کرنے والی کمپنیوں اور سرمایہ ز SPOs اورز IPOs ،IPOs کرنے/مختص کرنے کے مقص کے ساتھ اور پریزکے لیے بیج کی رقم ف

  

 
 

کی پ

  کی۔ 

 

ر ای
 سک
سب

ر پشن رقم روپے کی 
 سک
سب

 ایشو کے ذریعے کمپنیز -ز/ز123,466,550کاری کے ساتھیوں میں کچھ دوسری سرمایہ کاری کرنے کے مقص سے، کمپنی نے کامیابی کے ساتھ مکمل 

 
 

 کے ادا زرای

 %۔ز6.82شدہ سرمائے کا تقریًبا 

  

از       .3

 

 :مضاربہ لائسنس کی رجسٹریشن ختم کرت

SECP خط نمبز اپنے  ڈیز ز2026مارچ ز ز4مورخہ ز SECP/M/RS/LSE/05/264 کے مضاربہ کمپنیوں کے رجسٹرار نے  رضاکارانہ  ذریعے   LSE رجسٹریشن کے لیےز-زکے 

Capital Limited کو قبول کر لیاز 

 

کے تحت رجسٹرڈ کر دت ا ہے۔ ز Modarabates کمپنی کے لائسنس کو فوری طور پرز Modaraba Management  ہے اورزکی درخواس

 ۔ز1980)فلوٹیشن اینڈ کنٹرول( آرڈیننس، 

  

ازہ کاریز       .4

 

ڈم اور ایسوسی ایشن کے مضامین کی ت

  

 :شقوں کو فعال کرنے کے لیے میموری

ڈم اور آرٹیکلز آف دی ز

  

 جیحی حصص ز ز6ایسوسی ایشن میں زکمپنی کے میموری

 

  اسٹاک آپشن اسکیم کی جگہ ز ز-زاپریل کو منعقدہ کمپنی کے ای او جی ایم میں ٹریکنگ ئ

 
 

 وی طور پر ز ز100کلاس بی، ایمپلائ

 

 
ملین روپے کے خ

 تلافی حصصز
 
 میم کی گئی تھی۔ز (PRS) قاب

 

 اء کے لیے شقوں کو فعال کرنے کے لیے ئ
 
 کے اخ

ز 

 :رٹ فولیوزسرمایہ کاری پوز       ۔ز5

 ے ایکویٹی حصص حاصل کئے۔ دیگر شری  سرمایہ کاروں سے ڈیجیٹل کسٹوڈین کمپنی لمیٹز M/s نے اپنے ساتھیز LSECL اس مدت کے دورانز

 

 میںز DCCL اورز (DCCL) کے ئ 

LSECL  

 

 % ہے۔ز54کی مجموعی شیئر ہولڈن

  



          

 

12 

LSE CAPITAL LIMITED - ANNUAL REPORT - 2026 

 :ذیلی پورٹ فولیوز SPACs       ۔ز6

ز
 س
سب

  شدہ 

 

ر ای
 سک
سب

ر پشنز کی شکل میں حوصلہ افزا ردعمل کے ذریعےزایل ایس ای سی ایل کی ایس پی اے سی کمپنیوں کے حالیہ آئی پی اوز میں سرمایہ کاروں کی بھرپور شرکت نے ریکارڈ اوور 
ک

 SPAC 

 شدہ سرمایہ کاری کی حکمت عملی پر ان کے اعتماز

 
 

  کیا ہے۔ تفصیل درج ذیل ہےزڈھانچے کے ساتھ ایل ایس ای سی ایل کی شناخ
م
 :د کو ظاہ

  

 :لمیٹز LSE SPAC-I  .زأز

 کی منظوری کے ساتھز PSX اورز LSE SPAC-I Limited" SECP" یعنز SPAC پہلز

 

 سازی کی درخواس

 

س اور فہرس

 

 ی کب
سب

 سے مسودہ پرا

PSX ملینز ز250کے مین بورڈ میں ز PKR  ر
 سک
سب

  کے ساتھ درج ہوا۔ پیش کردہ 

 
 

  کا تقریًبا زکے مجموعی ایشو سائ

 
 

  ہوا۔ اس کے  IPO %69پشن سائ

 

ر ای
 سک
سب

زت ادہ 

 مکمل ہو جائے گا۔ز LSE SPAC-Iمطابق، 

 

  ی

 

 کا اپنی ہدف شدہ کمپنی کے ساتھ انضمام اس سال کے آخ

 :لمیٹز LSE SPAC-II .زبز

"LSE SPAC-II Limited" LSECL کا ای  اورز SPAC ذیلی ادارہ ہے، جس کیز SECP اورز PSX  منظوری سےزکی IPO کے ذریعےز 

PKR 20 کے ساتھز  

 
 

گ کا درجہ بھی حاصل کر لیا گیا ہے۔ اس کے مطابق،  PSX ملین کے کل ایشو سائ

 

ی

 

سب
ل

بھی پیش کردہ  IPO کاز SPAC-IIکے مین بورڈ میں 

  کے تقریباً 

 
 

ر پشن سائ
 سک
سب

 انضمام شروع کرنے کے عمل میں ہے۔زہدف شدہ کمپنی کے ساتھ اپنا  LSE SPAC-IIفیصد سے زت ادہ ہے۔ فی الحال،  22.27

 :c        LSE SPAC-III Limited .زتز

LSE SPAC-III Limitedز

 

گ کی درخواس

 

ی

 

سب
ل

س کے ساتھ 

 

 ی کب
سب

 سے منظوری حاصل کرنے کے عمل میں ہے۔ز PSX اورز SECP کے ڈرافٹ پرا

 :لمیٹز LSE SPAC-IV .زثز

LSECLنےز LSE SPAC-IV Limited اطلاق قوانین اور ریگولیٹرز 
 
امل کیا ہے۔زکو بھی قاب

 

 ی تقاضوں کے مطابق ش

  

 :مالی کارکردگیز

 :اسٹینڈ لونز

کی ااںز
ھل
 
ج

 مالیاتی 

 

 جونز 25 جونز 26

 

 میںز "000" روپےز

 آپریٹنگ آمدنیز

 

138,267 145,428 

 دوسری آمدنیز

 

167,041 326,051 

 ایسوسی ایٹس کے منافع کا حصز

 

397,090 106,087 

 اجاتز

 

ڈمن اینڈ جنرل اخ

 

 ای 

 

(189,658) (191,813) 

ز

 

 مالیاتی لاگ

 

(63,097) (79,259) 

 ٹیکس سے پہلے منافعز

 

449,643 306,494 

از

 

 ٹیکس لگات

 

(48,050) (67,907) 

 خالص منافعز

 

401,592 238,587 

Equity + Revaluation Surplus 

 

3,655,034 3,166,638 

اثہز

 

 کل ات

 

4,218,949 3,528,655 

اثز

 

 خالص ات

 

3,655,034 3,166,637 

 کل ذمہ داریز

 

563,915 362,018 

 بقات ا حصص )نمب(ز

 

387,000 362,307 

 EPS آمدنی فی شیئرز

 

1.07 0.65 

  

 :یکجز

کی ااںز
ھل
 
ج

 مالیاتی 

 

 جونز 25 جونز 26

 

 میںز "000" روپےز

 آپریٹنگ آمدنیز

 

174,005 145,428 

 دوسری آمدنیز

 

191,554 326,206 

 ایسوسی ایٹس کے منافع کا حصز

 

397,090 106,087 
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ڈمن اینڈ جنرل اخ اجاتز (192,412)(248,036)ای 

(79,259)(61,716)مالیاتی لاگز

452,896306,050ٹیکس سے پہلے منافعز

(67,909)(58,010)ٹیکس لگاتاز

394,886238,141خالص منافعز

Equity + Revaluation Surplus3,710,0023,166,191

4,599,5383,528,260کل اتاثہز

4,012,2213,166,191خالص اتاثز

587,317362,069کل ذمہ داریز

387,000362,307بقات ا حصص )نمب(ز

EPS1.060.65 آمدنی فی شیئرز

:بیرونی آڈیٹرز کی تقرریز

س، ریٹائ  ہونے اور اہل ہونے کی وجہ سے، خود کو دوت ارہ تقرری کے لیے پیش کر چکے ہیں۔ بورڈ زMSموجودہ آڈیٹرز، ز

یب
نب

ج اارٹرڈ اکاؤ
ی بٹ 
م
ک

آڈٹ کمیٹی کی طرف سے تجوئ   کردہ ت اہمی طور پر ۔ الیاس سعید اینڈ 

 کے آڈیٹر کے طور پر مقرر کیا جا سکتا ہے۔زمتفقہ معاوضے پر انہیں دوسری مدت کے لیے آپ کی کمپنیز

:اندرونی مالیاتی کنٹرولز

یعے مؤئ  طریقے سے لاگو اور نگرانی کی گئی ہے۔زبورڈ نے مناس  طریقے سے اس ت ات کو یقینی بنات ا ہے کہ اندرونی مالیاتی کنٹرول کا نظم ڈئ  ائن میں درس ہے اور اندرونی آڈیٹرز کے ذرز

م ڈئ  ائن کے لحاظ سے درس ہے اور اسے مؤئ  طریقے  کے داخلی آڈٹ کا اپنا تام د سرئ  اہ مقرر کیا ہے۔ بورڈ نے مناس  طریقے سے اس ت ات کو یقینی بنات ا ہے کہ داخلی مالیاتی کنٹرول کا نظزکمپنی نے کمپنیز

سے لاگو کیا گیا ہے اور آؤٹ سورس اندرونی آڈیٹرز کے ذریعے نگرانی کی گئی ہے۔ز

ں کو اچھی طرح سے پیش کرتے ہیں۔ اکاؤنٹس کی مناس  زکمپنی کی انتظامیہ کے ذریعہ تیار کردہ مالیاتی بیاتات، اس کی حال، اس کے کاموں کے نتائج، کیش فلو اور ایکویٹی میں ہونے والی تبدیلیزآپ کی ز

لیاتی بیاتات کی تیاری میں مسلسل لاگو ہوتی ہیں، اور اکاؤنٹنگ کے تخمینے معقول اور دانشمندانہ فیصلے پر مبنی ہوتے زکتابیں آپ کی کمپنی نے رکھی ہیں۔ مناس  اکاؤنٹنگ ت الیسیاں آپ کی کمپنی کی طرف سے ماز

  زوہاں سے کسی بھی روانگز ہیں۔ ان مالیاتی گوشواروں کی تیاری میں بین الاقوامی اکاؤنٹنگ معیارات، جیسا کہ ت اکستان میں لاگو ہوتا ہے، کی پیروی کی گئی ہے اورز
م
 کے ت ارے میں، اگر کوئی ہے، مناس  طور پر ظاہ

کیا گیا ہے۔ اندرونی کنٹرول کا نظم، جو آپ کی کمپنی میں لاگو کیا جا رہا ہے، درس ہے اور پورے سال مؤئ  طریقے سے ئ  ف ار ہے۔ز

 گورننس کا ضابطہز
 
:کارپوری

 و رٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف ت اکستانز
ی کی
س

 گورننس کی ضرورت ات، جیسا کہ 
 
یگ رولز میں متعین کیا ز (SECP) کوڈ آف کارپوری

سب
ل

نے متعارف کرات ا ہے اور ت اکستان اسٹاک ایکسچینج لمیٹ نے اس کے 

ہے۔ اس سلسلے میں ای  بیان رپورٹ کے ساتھ منسلک ہے۔ز

:یکٹرز آپ کو یقین دلاتا ہے کہزآپ کی کمپنی کا بورڈ آف ڈائ 

 مالی بیاتات اس کی حال، اس کے کاموں کا نتیجہ، نقد بہاؤ، اور ایکویٹی میں ہونے والی تبدیلیں کو منصفانہ طور پر پیش کرتے ہیں۔ز.1

 اکاؤی کی مناس  کتابیں آپ کی کمپنی نے رکھی ہیں۔ز.2

 انہ فیصلے پر مبنی ہیں۔زمالیاتی گوشواروں کی تیاری میں مناس  اکاؤنٹنگ ت الیسیوں کو مستقل طور پر لاگو کیا گیا ہے، اور اکاؤنٹنگ کے تخمینے معقول اور دانشمندز.3

  ہے، اور وہاں سے کسی بھی روانگ کا مناس  طور پر انکشاف کیا گیا ہے۔زبین الاقوامی اکاؤنٹنگ معیارات، جیسا کہ ت اکستان میں لاگو ہوتا ہے، مالیاتی گوشواروں کی تیاری میں پیروی کی گئیز.4

 اندرونی کنٹرول کا نظم ڈئ  ائن میں درس ہے اور پورے سال مؤئ  طریقے سے ئ  ف ار رہتا ہے۔ز.5

 آپ کی کمپنی کی مالی حال کو مدنظر رکھتے ہوئے، اس کے جاری رہنے کی قابلیت پر کوئی شک نہیں ہے۔ز.6

 گورننس کے بہترین طریقوں سے کوئی مادی اخ اج نہیں ہوا ہے۔ز زئ   نظر سالز.7
 
 کے دوران فہرس سازی کے ضوابط میں تفصیل کے مطابق کارپوری
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ESG رپورٹنز:

ارے کلیدی توجہ کے شعبوںز
م
 قدم رہا۔ ہ

 
 تعلیم، صحت کی دیکھ بھال اور ماحولیاتی تحفظ شامل ہیں۔ ای  زمیںز زایل ایس ای سی ایل سال کے دوران سی ایس آر اور ماحولیاتی انتظام کے لیے اپنی وابستگی میں تای

 شہری کے طور پر، ز
 
 گورننسز LSECLذمہ دار کارپوری

 
میں شفافیت، جوابدہی، اور اخلاقی  (CCG) ان کمیون   پر مثبت ائ  ڈالنے کی کوشش کرتا ہے جن کی ہم خڈم کرتے ہیں۔ ہم کارپوری

ارا مقص اپنے اسٹیک ہولڈرز کے لیے طویل مدتی قدزکاروت اری طرز عمل کو یقینی بنانےز
م
اور ای  ز کے لیے بہترین طریقوں کو تافذ کرنے کے لیے بھی وقف رہے۔ ان اقدامات کے ذریعے، ہ ر پیدا کرتا 

ت ائیدار مستقبل میں حص ڈالنا ہے۔ز

 سماجی ذمہ داری اور ماحولیاتی انتظام اورز
 
:خطرات سے متعلق مقاصدز ESG کارپوری

اور ماحولیاتی انتظام کے پروگراموں کو شروع کرنے اور ان کی نگرانی ز CSR  سال کے دوران تعلیم، صحت کی دیکھ بھال، اور تحفظ ماحولیات سے متعلق اپنی توجہ مرکوز سرگرمیوں کو یقینی بناتے ہوئےزکمپنیز

 شہری کے طور پر اہل ہونے کو یقینی بنانے کے اپنے عزم کے ساتھ ان زمیں مصروف رہی۔ اس کے مطابق، کمپنی کا بورڈ تمام اسٹیک ہولڈرز کے لیے قاب قدز
 
ر قدر پیدا کرنے اور ای  ذمہ دار کارپوری

مقاصد کے پیچھے کھڑا ہے۔ز

 اسز
م
:اینٹی ہ

ت ات کوز  اساں کرنے کے خلاف ای  جامع طریقہ کار کو ئ  ف ار رکھتی ہے۔ یہ اس 
م
اور  زکمپنی صفر رواداری کے ساتھ کام کی جگہ پر ہ ت ا پوزیشن سے قطع نظر، ای  محفوظ  یقینی بناتا ہے کہ تمام ملازمین، صنف 

ڈیپارٹمنٹ کو شکات ات کی خفیہ اطلاع دیں۔ز HR ت اعزت ماحول میں کام کریں۔ ملازمین کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ فوری اور منصفانہ تحقیقات کے لیےز

:صنفی تنخواہ کا ف قز

ف ق موجود نہ ہو۔ ملازمین کے معاوضے کا تعین بغیر کسی صنفی  زکمپنی تمام ملازمین کے ساتھ مساوات اور انصاف کے ساتھ ئ  تاؤ کرنے کے لیے پرعزم ہے، اس ت ات کو یقینی بناتے ہوئے کہ تنخواہ میں صنفیز

ارٹی، ذمہ داریوں اور کارکردگی کی بنیاد پر کیا جاتا ہےز از کے تجربہ، س  ۔زام 

 یڈڈر پے گیز1
ب ج 
%8.67مطلب 

%26.73میڈین صنفی تنخواہ کا ف قز2

:بورڈ آف ڈائ یکٹرز کے اجلاسز

:اجلاس منعقد ہوئے۔ ان اجلاسوں میں ڈائ یکٹرز کی حاضری حس  ذیل تھیز 3کے زئ   جائ ہ مدت کے دوران کمپنی کے بورڈ آف ڈائ یکٹرز 

:حاضری چارٹز

:کے تحت انکشافاتز 227کے سیکشن  2017کمپنیز ایکٹ 

: درج ہیںزکی تعمیل میں، مالی سال کے دوران کمپنی کے ڈائ یکٹرز کے طور پر کام کرنے والے اف اد کے تام ذیل میںز 227کے سیکشن  2017کمپنیز ایکٹ  

:بورڈ کے الیکشن سے پہلے اجلاسوں کی تفصیلز       ۔ز1

میٹنگز کی تعداد میں شرکت کی۔زمیٹنگز کی کل تعدادززمرہزڈائ یکٹر کا تامزنمب شمارز

22چیئرمین/ آزاد ڈائ یکٹرزجناب شعیب میز1

22چیف ایگزیکٹو آفیسزجناب آفتاب احمد چوہدریز2

22تان ایگزیکٹو ڈائ یکٹرزمحترمہ آسیہ رت اضز3

22تان ایگزیکٹو ڈائ یکٹرزحافظ مدئ  عالز4

-2تان ایگزیکٹو ڈائ یکٹرزجناب محمد اقبالز5

21تان ایگزیکٹو ڈائ یکٹرزجناب رحمان الحق صاخ ز6

21آزاد ڈائ یکٹرزمحترمہ شمائلہ صدیقز7
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 :بورڈ کے انتخاب کے بعد میٹنگز کی تفصیلز       .2

امز نمب شمارز

 

 یکٹر کا ت

 

 میٹنگز کی تعداد میں شرکت کی۔ز میٹنگز کی کل تعدادز زمرہز ڈائ

 یکٹرز جناب شعیب میز 1

 

 1 1 چیئرمین/ آزاد ڈائ

 1 1 چیف ایگزیکٹو آفیسز جناب آفتاب احمد چوہدریز 2

 یکٹرز محترمہ آسیہ رت اضز 3

 

ان ایگزیکٹو ڈائ

 

 1 1 ت

اہیز 4

 

 یکٹرز محترمہ رفعت ش

 

ان ایگزیکٹو ڈائ

 

 1 1 ت

 یکٹرز سید محمد طال  رضویز 5

 

ان ایگزیکٹو ڈائ

 

 1 1 ت

 یکٹرز جناب رحمان الحق صاخ ز 6

 

 1 1 آزاد ڈائ

 یکٹرز محترمہ ارم مقبول عامرز 7

 

 1 1 آزاد ڈائ

  

 ، 

 

ز

 

ن

 

 س
لب

 گورننس( ریگو

 
 
ڈ کمپنیز )کوڈ آف کارپوری

 

ڈ

 

سی
ل

 :( کے تحت انکشافاتز2)ز34کے ضابطہ نمب  2019

  

 :( کی تعمیل میں، بورڈ کی تشکیل حس  ذیل ہےز2)ز34ضابطہ نمب 

  

 یکٹرز کی کل تعداد: سات )ز

 

 (ز3اور خواتین:  4( )مرد: 7ڈائ

  کی نوعیز نمب شمارز

 

 یکٹر س

 

امز ڈائ

 

 یکٹر کا ت

 

 ڈائ

 یکٹرزز 1

 

 جناب آفتاب احمدز :ایگزیکٹو ڈائ

 یکٹرزز 2

 

 محترمہ آسیہ رت اضز :غیر ایگزیکٹو ڈائ

اہیز 3

 

 محترمہ رفعت ش

 سید محمد طال  رضویز 4

 یکٹرز 5

 

 جناب شعیب میز :آزاد ڈائ

6 
 جناب رحمان الحق صاخ ز

 محترمہ ارم مقبول عامرز 7

  

 یکٹرز کا معاوضز

 

 :ڈائ

ت الیسی کے تحت منظور کیا ہے۔ بورڈ اور کمیٹی کے اجلاسوں میں شرکت کے لیے زفی الحال، چیف ایگزیکٹو آفیس کو تنخواہ اور مراعات ادا کی جاتی ہیں جیسا کہ بورڈ نے کمپنی کی آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن اور ایچ آر ز

 یکٹر کوز

 

ات میں تفصیلی اعداد و شمار کا انکشاف کیا گیا ہے۔ز میٹنگ فیس کے علاوہ کسی دوسرے ڈائ

 

 کمپنی سے اضافی معاوض نہیں ملتا۔ مالی بیات

  

 ہز

 
 

 :بورڈ کی کارکردگی کا سالانہ جائ

 گورننس( ز

 
 
ڈ کمپنیز )کوڈ آف کارپوری

 

ڈ

 

سی
ل
 ، زجیسا کہ 

 

ز

 

ن

 

 س
لب

اکہ قائم شدہ مقاصد کے ز ز2019ریگو

 

 ہ لیا گیا ت

 
 

کے تحت ضرورت ہے، بورڈ، اس کے انفرادی ممبران، اور اس کی کمیٹیوں کی کارکردگی کا سالانہ جائ

 ے کی بنیاد پر بورڈ اور اس کی کمیٹیوں کی مجموعی کارکردگی کو سال بھر کے لیے تسلی ز

 
 

اثیر کی پیمائش کی جا سکے۔ اس جائ

 

 ار دت ا گیا۔زخلاف ت

 

 بخش ف

  

 :بورڈ کی قانونی اور مشاورتی کمیٹیاںز

 بورڈ نے تین سال کی مدت کے لیے درج ذیل قانونی اور مشاورتی کمیٹیاں تشکیل دی ہیں۔ز

  

 :(BAC) بورڈ آڈٹ کمیٹیز

 یکٹرزز3بورڈ آڈٹ کمیٹی تین )ز

 

ان ایگزیکٹیو ڈائ

 

ا ہے۔ز (NEDs) ( ت

 

 یکٹر جو بطور چیئرمین کام کرت

 

 پر مشتمل ہے، بشمول ای  آزاد ڈائ
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حیثیزتامزنمب شمارز

محترمہ ارم مقبول عامرز1
چیئرمینز

محترمہ آسیہ رت اضز2
ممبرز

سید محمد طال  رضویز3

ممبرز

:(HRRC) انانی وسائل اور معاوض کمیٹیز

( تان ایگزیکٹیو ڈائ یکٹرز پر مشتمل ہوتی ہے، بشمول ای  آزاد ڈائ یکٹر جو بطور چیئرمین کام کرتا ہے۔ز3ہیومن ریسورس اینڈ ریمونریشن کمیٹی تین )ز

حیثیزتامزنمب شمارز

1

جناب شعیب میز

چیئرمینز

2

جناب رحمان الحق صاخ ز

ممبرز

3

سید محمد طال  رضویز

ممبرز

:متعلقہ ت ارٹی لین دینز

 تمام لین دین کی منظوری دی۔زبورڈ آف ڈائ یکٹرز نے متعلقہ کمپنیوں اور متعلقہ ف یقوں کے ساتھ کاروت ار کے معمول کے دوران ای  ت ازو کی لمبائی کی بنیاد پر کئے گئےز

:شیئر ہولڈن کا پیٹرنز

 گورننس کی ضرورت ات کے مطابق منسلک ہے۔ز 2026جون  30
 
ی کمپنی کے شیئر ہولڈن کا پیٹرن اس رپورٹ کے ساتھ ضابطہ کارپوری

:مالیاتی رپورٹنز

اور ایکسٹرنل آڈیٹرز  (HIA) ، ہیڈ آف انٹرنل آڈٹزCFO بورڈ آڈٹ کمیٹی نے بورڈ کی منظوری کے لیے کمپنی کے سالانہ مالیاتی گوشواروں کے مسودے کا جائ ہ لیا، بحث کی اور سفارش کی۔ کمیٹی نےز

کے ساتھ مالیاتی گوشواروں کی تیاری میں لاگو اکاؤنٹنگ ت الیسیوں، تخمینوں اور فیصلوں کے ت ارے میں ت ات چ  کی۔ز

:اعترافاتز

 و رٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف ت اکستانز
ی کی
س

 ریگولیٹری اتھارٹیز سے موصول ہونے والی قاب قدر رہنمائی اور تعاون کو سراہتا ہے۔زاور دیگرز (PSX) ، ت اکستان اسٹاک ایکسچینجز(SECP) بورڈ 

ڈ ئ  آں، ہم اپنے شیئر ہولڈرز کے مسلسل اعتماد اور اعتماد کے لیے ان کا تہہ دل سے شکریہ ادا کرتے ہیں، اور کمپنی کی ئ قی کے لیےز کی تعریف کرتے زانتظامیہ اور ملازمین کی محنت اور عزم کے لیے ان ز زم ی 

ہیں۔ز

بورڈ آف ڈائ یکٹرز کے لیے اور اس کی جای  سےز

ایل ایس ای کیپٹل لمیٹز

_____________________ ززز _____________________

ڈائ یکٹرز   چیف ایگزیکٹو آفیسز

2026اکتوئ    2تاریخ: 

جگہ: لاہور۔ز
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Pattern of Shareholding as on June 30, 2026 

Number of Shareholdings  Total Number 

Shareholders From To  of Shares Held 

3562 1 - 100  83,680 

996 101 - 500  256,314 

460 501 - 1000  358,059 

1125 1001 - 5000  2,851,876 

393 5001 - 10000  3,020,590 

176 10001 - 15000  2,246,911 

115 15001 - 20000  2,100,210 

100 20001 - 25000  2,307,548 

62 25001 - 30000  1,749,518 

40 30001 - 35000  1,323,581 

32 35001 - 40000  1,226,512 

28 40001 - 45000  1,199,173 

67 45001 - 50000  3,315,109 

21 50001 - 55000  1,114,657 

17 55001 - 60000  1,009,018 

14 60001 - 65000  881,110 

14 65001 - 70000  963,285 

16 70001 - 75000  1,174,934 

13 75001 - 80000  1,032,094 

5 80001 - 85000  417,983 

10 85001 - 90000  884,786 

9 90001 - 95000  841,694 

40 95001 - 100000  3,989,927 

15 100001 - 105000  1,537,958 

7 105001 - 110000  759,325 

1 110001 - 115000  113,198 

3 115001 - 120000  351,500 

9 120001 - 125000  1,111,744 

5 125001 - 130000  640,226 

3 130001 - 135000  399,054 

8 135001 - 140000  1,108,926 

1 140001 - 145000  145,000 

16 145001 - 150000  2,398,900 

6 150001 - 155000  909,853 

5 155001 - 160000  791,146 

4 160001 - 165000  653,024 

5 165001 - 170000  836,465 

5 170001 - 175000  865,057 

3 175001 - 180000  531,600 

2 180001 - 185000  367,884 

6 185001 - 190000  1,137,414 

4 190001 - 195000  765,743 
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16 195001 - 200000                       3,186,018  

32 200001 - 205000                       6,496,410  

3 205001 - 210000                           619,977  

2 210001 - 215000                           423,654  

4 215001 - 220000                           869,401  

1 220001 - 225000                           224,216  

3 225001 - 230000                           684,852  

2 230001 - 235000                           463,830  

5 235001 - 240000                       1,195,918  

5 245001 - 250000                       1,244,105  

2 250001 - 255000                           500,600  

2 255001 - 260000                           516,940  

2 260001 - 265000                           524,400  

1 265001 - 270000                           270,000  

1 275001 - 280000                           277,773  

5 280001 - 285000                       1,416,850  

1 285001 - 290000                           286,000  

6 295001 - 300000                       1,800,000  

39 300001 - 305000                     11,878,816  

1 315001 - 320000                           316,832  

2 320001 - 325000                           641,446  

2 330001 - 335000                           665,413  

1 335001 - 340000                           337,000  

5 345001 - 350000                       1,750,000  

1 355001 - 360000                           360,000  

1 365001 - 370000                           366,700  

2 375001 - 380000                           757,385  

1 385001  390000                           386,514  

1 390001  395000                           393,204  

5 395001  400000                       2,000,000  

1 405001  410000                           405,836  

2 410001  415000                           822,010  

2 415001  420000                           839,500  

1 420001  425000                           424,854  

6 425001  430000                       2,558,939  

1 430001  435000                           432,744  

1 455001  460000                           456,872  

1 470001  475000                           474,261  

3 495001  500000                       1,500,000  

20 505001  510000                     10,152,660  

3 540001   545000                       1,626,909  

1 550001   555000                           553,000  

3 555001  560000                       1,674,220  

1 575001  580000                           576,906  

2 580001  585000                       1,164,377  

1 600001  605000                           601,482  

1 605001  610000                           605,850  
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1 615001 620000  616,652 

1 620001 625000  625,000 

2 625001 630000  1,254,453 

1 685001 690000  688,490 

2 695001 700000  1,400,000 

5 710001 715000  3,553,450 

1 720001 725000  721,000 

1 735001 740000  735,800 

1 745001 750000  750,000 

1 760001 765000  761,631 

1 800001 805000  800,850 

1 805001 810000  810,000 

1 815001 820000  815,500 

1 840001 845000  843,901 

1 860001 865000  861,630 

1 895001 900000  900,000 

1 945001 950000  950,000 

5 995001 1000000  4,997,308 

1 1115001 1120000  1,115,738 

1 1250001 1255000  1,250,828 

1 1335001 1340000  1,340,000 

1 1375001 1380000  1,378,553 

1 1495001 1500000  1,500,000 

1 1510001 1515000  1,515,000 

1 1585001 1590000  1,586,850 

1 1805001 1810000  1,805,486 

1 1910001 1915000  1,914,910 

1 1925001 1930000  1,927,435 

1 2150001 2155000  2,150,900 

1 2160001 2165000  2,165,000 

1 2175001 2180000  2,176,922 

1 3120001 3125000  3,123,990 

1 3495001 3500000  3,498,217 

1 3710001 3715000  3,712,987 

1 3820001 3825000  3,822,300 

1 3880001 3885000  3,882,095 

1 9000001 9005000  9,004,547 

1 10595001 10600000  10,597,391 

1 12960001 12965000  12,964,444 

1 14545001 14550000  14,548,099 

1 20020001 20025000  20,021,501 

1 22235001 22240000  22,237,859 

1 48060001 48065000  48,062,162 

1 72110001 72115000  72,113,861 

7681  387,000,000 



          

 

20 

LSE CAPITAL LIMITED - ANNUAL REPORT - 2026 

 

Pattern of Shareholding as at June 30, 2026 

S.No
. 

Categories of Shareholders 
 Shares   

Percentag
e   Held  

1 
Directors, Chief Executive Officer their 
Spouse(s) and Minor Children, if any. 

    20,021,545  
               

5.17  

2 
Associated Companies, Undertakings 
and Related Parties 

  132,700,849  
             

34.29  

3 Executives                     -    
                    

-    

4 NIT and ICP              30,042  
               

0.01  

5 
Banks Development Financial 
Institutions, Non Banking Financial 
Institutions 

            27,922  
               

0.01  

6 Insurance Companies             33,514  
               

0.01  

7 Modarabas and Mutual Funds          508,140  
               

0.13  

8 Joint Stock Companies     17,627,797  
               

4.55  

9 Others          848,432  
               

0.22  

10 General Public    215,201,759  
             

55.61  

   387,000,000  
           

100.00  
    

 Shareholders holding 10% Shares or 
more  

  

 LSE Venture Limited 
    72,113,861  

             
18.63 % 

 Zahid Latif Khan Securities (Pvt) Ltd. 
    48,062,162  

             
12.42 % 

 
 
 

Associated Companies, undertakings and related parties.      

LSE Ventures Limited 
                      
1  

   
72,113,861  

  

Zahid Latif Khan Securities (Pvt) Ltd. 
                      
1  

   
48,062,162  

  

ACME Mills (Private) Limited 
                      
1  

   
10,597,391 

 
 

ICON Management (Private) Limited 
                      
1  1,927,435  

 
 

        
 132,700,849 

    
34.29 % 
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Gender Pay Gap Statement under SECP’s Circular No. 10 of 
2024 

 
 
 

Following is gender pay gap calculated for the year ended June 30, 2026 
 
 
 
i. Mean Gender Pay Gap:   8.67 % 

 
ii. Median Gender Pay Gap:   26.73 % 

 
iii. Any other data/detail as deemed relevant to the above ratios reflect the overall employee 

gender pay gap across the organization. The Company is committed that all employees of the 
Company are treated with equality and fairness and also ensures the equitable compensation 
for female members in their respective roles, based on experience, qualifications, 
responsibilities and performance without any gender-based discrimination.   

 
 
 
For and on behalf of LSE Capital Limited: 
 
 
  
 
Chief Executive Officer 
 
 
 
Date: October 2, 2026 
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Statement of Compliance with Listed Companies (Code of 
Corporate Governance) Regulations, 2019 

Name of Company: LSE Capital Limited 
Year ended: June 30, 2026 

The Company has complied with the requirements of the Regulations in the following manner: - 

1. The total number of directors are seven (7) as per the following: -

a. Male: 4 

b. Female: 3 

2. The composition of the Board is as follows:

i. Independent directors: Mr. Shoaib Mir 

Mr. Rehman ul Haq 

Ms. Iram Maqbool Aamir 

ii. Non-Executive directors: Ms. Aasiya Riaz 

Ms. Riffat Shaheen 
Syed Muhammad Talib Rizvi 

iii. Executive director: Mr. Aftab Ahmad 

iv. Female director: Ms. Aasiya Riaz 
Ms. Riffat 
Shaheen 
Ms. Iram Maqbool Aamir 

3. The directors have confirmed that none of them is serving as a director on more than seven
(7) listed companies, including this company;

4. The company has prepared a Code of Conduct and has ensured that appropriate steps have
been taken to disseminate it throughout the company along with its supporting policies and
procedures;

5. The Board has developed a vision/mission statement, overall corporate strategy and significant
policies of the company. The Board has ensured that complete record of particulars of the
significant policies along with their date of approval or updating is maintained by the company;

6. All the powers of the Board have been duly exercised and decisions on relevant matters have
been taken by the Board/ shareholders as empowered by the relevant provisions of the Act
and these Regulations;

7. The meetings of the Board were presided over by the Chairman and, in his absence, by a
director elected by the Board for this purpose. The Board has complied with the requirements
of Act and the Regulations with respect to frequency, recording and circulating minutes of
meeting of the Board;

8. The Board have a formal policy and transparent procedures for remuneration of directors in
accordance with the Act and these Regulations;
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9. The Board has arranged Directors’ Training program for the following:

a) Mr. Shoaib Mir
b) Mr. Aftab Ahmad

10. The Board has approved appointment of Chief Financial Officer, Company Secretary and Head
of Internal Audit, including their remuneration and terms and conditions of employment and
complied with relevant requirements of the Regulations;

11. The Chief Financial Officer and Chief Executive Officer duly endorsed the financial statements
before approval of the Board;

12. The Board has formed committees comprising of members given below:

a) Audit Committee:

Sr. No. Name Status 

1. Ms. Iram Maqbool Aamir Chairman 

2. Ms. Aasiya Riaz Member 

3. Syed Muhammad Talib Rizvi Member 

b) Human Resources & Remuneration and Compensation Committee:

Sr. No. Name Status 

1. Mr. Shoaib Mir Chairman 

2. Mr. Rehman ul Haq Member 

3. Syed Muhammad Talib Rizvi Member 

13. The terms of reference of the aforesaid committees have been formed, documented and
advised to the committee for compliance;

14. The frequency of meetings of the Committees were as per following:-

a) Audit Committee - 2 meetings were held during the year 

b) Human Resources & Remuneration and Compensation Committee – HRRC meeting 
was held on June 30th, 2026. 

15. The Board has appointed the resource for the internal audit function while considering suitably
qualified and experienced for the purpose and conversant with the policies and procedures of
the company;

16. The statutory auditors of the company have confirmed that they have been given a satisfactory
rating under the Quality Control Review program of the Institute of Chartered Accountants of
Pakistan and registered with Audit Oversight Board of Pakistan, that they and all their partners
are in compliance with International Federation of Accountants (IFAC) guidelines on code of
ethics as adopted by the Institute of Chartered Accountants of Pakistan and that they and the
partners of the firm involved in the audit are not a close relative (spouse, parent, dependent and
non-dependent children) of the Chief Executive Officer, Chief Financial Officer, Head of Internal
Audit, Company Secretary or Director of the company;
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17. The statutory auditors or the persons associated with them have not been appointed to provide
other services except in accordance with the Act, these Regulations or any other regulatory
requirements and the auditors have confirmed that they have observed IFAC guidelines in this
regard;

18. We confirm that during the FY ended June 30th, 2025, the applicable and relevant requirements
of regulations 3, 6, 7, 8, 27, 32, 33 and 36 of the Regulations were complied with, except:

Mandatory 

Requirement 

Reg. Ref. Explanation 

Frequency of Audit 

Committee Meetings: 

The Audit Committee of a 

company shall meet at 

least once every quarter 

of the financial year. 

27 (2) (i) The Audit Committee could not meet in each 
separate quarter for the following reasons:  
1. Consequent to the extension of one month taken

by the Company to hold the last AGM, the Audit
Committee reviewed both the Annual Audited
Financial Statements for the year ended June
30, 2025 and the un-audited financial
statements for the first quarter ended
September 1st, 2025 in the same meeting held
on November 1st, 2025.

2. Since, the election of the new Board held in the
last AGM dated November 27, 2025, the Board
Committees were formed in the very first
meeting of the Board held on February 27, 2026.
The half yearly reviewed financial statements
were reviewed and approved by the Board in this
meeting.

Frequency of Board 

of Directors 

Meetings: 

The Board of a public 

listed company shall 

meet at least once in 

each quarter. 

176(3) of 

the 

Companies 

Act, 2017 

Consequent to the extension of one month taken by 
the Company to hold the last AGM, the Board 
considered and approved both the Annual Audited 
Financial Statements for the year ended June 30, 
2025 and the un-audited financial statements for the 
first quarter ended September 1st, 2025 in the same 
meeting held on November 1st, 2025.  

19. Explanation for non-compliance with requirements, other than regulations 3, 6, 7, 8, 27, 32,33
and 36 are below:

Non-Mandatory Requirement Reg. Ref. Explanation 

Sustainability Committee: 

The board may establish a dedicated 
sustainability committee having at 
least one female director. 

10A(5) The Board has tasked the Audit 
Committee to oversee Sustainability 
related matters of the Company. 
Therefore, the constitution of a separate 
Sustainability Committee is not 
necessary. 

Directors’ Training 

It is encouraged that by June 30, 2022, 
all the directors on Boards shall have 
acquired the prescribed certification 
under any director training program. 

19(1) The directors required to acquire the 
director training, shall be arranged to 
have their director training program 
certification within the next period of one 
year, as required under the relevant 
regulations. 
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Nomination Committee 

The Board may constitute a separate 

committee, designated as the 

nomination committee. 

29(1) The responsibilities as prescribed for the 
Nomination Committee are being taken 
care of at Board level as and when 
needed, so a separate committee is not 
Considered to be necessary at present. 

Risk Management Committee  

The Board may constitute the risk 

management committee. 

30(1) The Board has tasked the Audit 
Committee to oversee Risk Management 
related matters of the Company 
therefore, a separate committee has not 
been constituted. 

_____________________ 
Chairman 

Lahore. 
October 2, 2026 
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NOTICE OF ANNUAL GENERAL MEETING (AGM) 

Notice is hereby given that the Company’s Annual General Meeting (AGM) for the year 2026, is 
scheduled to be held and conducted on Wed, October 28, 2026, at 09:20 a.m. at the registered 
office of the Company situated at The Exchange Hub, LSE Plaza, 19-Kashmir Egerton Road, 
Lahore, to transact the following business: 

ORDINARY BUSINESS 

1. Confirmation of the minutes of the Extraordinary General Meeting held on April 6, 2026.

2. To receive, consider and adopt the Annual Audited Financial Statements of the Company for the
year ended June 30, 2026, together with the Directors’ and Auditors’ Reports thereon.

https://capital.lse.com.pk/downloads/annual/LSECL-
Annual-Report-2026.pdf 

3. To appoint External Auditors of the Company for the year ending June 30th, 2027, and to fix their
remuneration.

SPECIAL BUSINESS

4. To consider and approve the following resolutions as Special Resolutions, with or without any
modification(s):

• “RESOLVED THAT the approval be and is hereby accorded to amend and alter each of the
relevant clauses of the Memorandum and Articles of Association of the Company, to bring the
same into full compliance with the requirements of the Companies Act, 2017, while also
empowering the Board of Directors to take all required corporate actions to give effect to
stock split by reducing par/nominal value of the share of the Company from Rs. 5.00 to Rs.
1.00 per share.

• FURTHER RESOLVED THAT pursuant to the Section 85 of the Companies Act, 2017 the approval
be and is hereby accorded for subdivision of the authorized capital of LSE Capital Limited (“the
Company”) from Rs. 2,600,000,000/- divided into 400,000,000 ordinary shares of Rs. 5.00 each,
20,000,000 preference shares of Rs. 5/- each and 5,000,000 partially redeemable shares of
Rs. 100/- each TO Rs. 2,600,000,000/- divided into 2,000,000,000 ordinary shares of Rs. 1.00
each and 100,000,000 Preference Shares of Rs. 1/- each and 5,000,000 partially redeemable
shares of Rs. 100/- each.

• FURTHER RESOLVED THAT approval be and is hereby accorded to replace Clause-V of the

Memorandum of Association and Clause-3 of the Articles of Association of the Company as

follows:

CLAUSE ‘V’ OF THE MEMORANDUM OF ASSOCIATION: 
“V: The Authorized Capital of the Company is Rs. 2,600,000,000 (Rupees Two Thousand Six 

Hundred Million Only). This Capital is divided into 2,000,000,000 (Two Thousand Million) 
Ordinary Shares of Rs. 1/- each, 100,000,000 (One Hundred Million) Preference Shares 
of Rs. 1/- each, and 5,000,000 (Five Million) Partially Redeemable Shares of Rs. 100/- 
each, having such preferential, redemption, conversion, deferred, qualified or special 

https://capital.lse.com.pk/downloads/annual/LSECL-Annual-Report-2026.pdf
https://capital.lse.com.pk/downloads/annual/LSECL-Annual-Report-2026.pdf
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rights, privileges or conditions as provided in the Articles of Association of the Company 
or in accordance with the Act.” 

 
 

CLAUSE ‘3’ OF THE ARTICLES OF ASSOCIATION: 
“Share Capital: 

3.  The Authorized Capital of the Company is Rs. 2,600,000,000 (Rupees Two Thousand Six 
Hundred Million Only). This Capital is divided into 2,000,000,000 (Two Thousand Million) 
Ordinary Shares of Rs. 1/- each, 100,000,000 (One Hundred Million) Preference Shares 
of Rs. 1/- each, and 5,000,000 (Five Million) Partially Redeemable Shares of Rs. 100/- 
each, having such preferential, redemption, conversion, deferred, qualified or special 
rights, privileges or conditions as provided in the Articles of Association of the Company 
or in accordance with the Act.” 

 
5. To consider, approve, confirm and ratify (as the case may be), the following resolutions as special 

resolutions, in terms of Section 199 of the Companies Act, 2017, and other applicable laws, for the 
purposes of authorizing investments/acquisitions/financing/disposal in respect of the Company's 
associated companies, including the specific disposal of 54% equity stake in DCCL: 
 
• "RESOLVED THAT in accordance with Section 199 of the Companies Act, 2017, and other 

applicable laws, the Company be and is hereby authorized, to make investments, acquire, 
extend financing or dispose of any equity stake in its associated companies in the aggregate 
amount not exceeding Pak Rupees Six Hundred Million (PKR 600,000,000/-), and as may be 
determined by the management of the Company, and specified in the Statement of Material 
Information under Section 134(3) accompanying this Notice. 

 
• FURTHER RESOLVED THAT in addition to the above, the Company be and is hereby authorized 

to dispose of any of its existing and future equity investments in capital market infrastructure 
companies (whether existing, newly subscribed/acquired directly or acquired under a Scheme 
of Arrangement) through an Offer for Sale (OFS) or PSX’s secondary market, and the 
management of the Company, be and is hereby fully empowered and authorized to make a 
decision for the timing, quantity and price of any such disposal of the Company’s investment(s) 
as deemed fit. 

 
• FURTHER RESOLVED THAT the Company be and is hereby authorized to sell its entire equity 

investment in Digital Custodian Company Limited (DCCL) at a price to be negotiated by the 
management of the Company.”  

 
6. To consider, approve, confirm and ratify (as the case may be), the following resolutions, as special 

resolutions, with respect to related party transactions/arrangements conducted/to be conducted, 
in terms of Sections 207 and / or 208 of the Companies Act, 2017 (to the extent applicable), with or 
without any modification: 
 
 
• "RESOLVED THAT the transactions carried out by the Company with its Related Parties, during 

the year ended June 30, 2026, as disclosed in the relevant note of the Audited Financial 
Statements of the Company for the said period, be and are hereby ratified and confirmed.  

 
• FURTHER RESOLVED THAT the Company be and is hereby authorized to enter into any 

transaction/arrangement with its Related Parties from time to time, including but not limited 
to the payment, reimbursement of the equity management fee, directors fee, membership 
subscriptions and other shared/reimbursable expenses and charges, with its associated 
companies/undertakings and the directors/management of the Company. 
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• FURTHER RESOLVED THAT the remuneration, emoluments, benefits and the expenditures 
made by the Company in respect of the office/position of the Chief Executive Officer, for the 
year ended June 30, 2026, be and are hereby approved, confirmed and ratified by the members. 

 
• FURTHER RESOLVED THAT the members hereby fully acknowledge that during the financial 

year ending June 30, 2027, some or a majority of the Directors may be interested in some or 
all of the aforesaid transactions/arrangements and that such transactions/arrangements may 
also fall under Sections 207 and / or 208 of the Companies Act, 2017 (to the extent applicable). 
Notwithstanding the same, the members hereby grant an advance authorization and approval 
to the management of the Company to expense out the costs for such 
transactions/arrangements from time to time subject to the subsequent review and 
recommendation by the Board of Directors for the approval/ratification/confirmation thereof 
by the members of the Company. 

 
FURTHER RESOLVED THAT the Related Party transactions/arrangements for the period ending 
June 30, 2027, shall be deemed to have been approved by the members, and shall subsequently 
be placed before the members in the next Annual General Meeting for 
approval/ratification/confirmation." 
 

7. To grant approval of the enabling/implementing resolution for the special resolutions passed in 
the AGM. 
 
 
This agenda, including the Statement of Material Information under Section 134(3) accompanying 
this Notice with respect to the ordinary and special business proposed to be passed at the AGM, 
is also being placed on the Company's website (http://www.lse.com.pk) for the information of 
the members. 
 
For and on behalf of LSE Capital Limited: 
 
 
 
 
Company Secretary:     
Muhammad Sajjad Hyder | Email: sajjad@lse.com.pk | Cell No: +92 321 4693229 | 
 
Dated: October 07, 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lse.com.pk/
mailto:sajjad@lse.com.pk
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NOTES ON THE ORDINARY & SPECIAL BUSINESS 
& STATEMENT OF MATERIAL FACTS UNDER SECTION 134(3) OF THE COMPANIES ACT 

 
 

The accompanying notes and the statements, besides setting out the general attendance and 
the conduct of meeting requirements, also provide relevant material facts for the special 

business to be transacted at the meeting. 
  
 GENERAL NOTES 

 
1. Book Closure: 

The Share Transfer books of the Company will remain closed, and no transfer of shares will be 
accepted for registration from October 21, 2026 to October 28, 2026 (both days inclusive). Any 
transfer request received by the office of the share registrar of the Company by the close of 
business on October 20, 2026, will be treated in time for the purpose of attendance in the AGM. 
 

2. Availability of Audited Financial Statements: 
In accordance with Section 223 of the Companies Act, 2017, and pursuant to S.R.O. 389(I)/2023 
dated March 21, 2023, the financial statements of the Company have been uploaded on the 
website of the Company in addition to annual and quarterly financial statements for the prior 
years and can be downloaded from the above provided web link and QR enabled code. 
 

3. Attendance at the Meeting: 

a. In the case of individuals, the account holder concerned or the sub-account holder along with 
the CDC statement of his/her holding, shall be able to attend the meeting by showing original 
Computerized National Identity Card (CNIC) or original passport at the time of attending the 
meeting. 

b. In the case of a corporate entity, the authorization letters including the resolution/ power of 
attorney from the Board of Directors along with the specimen signatures of the nominee shall 
be required for attendance.  
 

4. Proxies/Authorizations: 

a. A member entitled to attend and vote at the AGM is entitled to appoint another member 
as his/her proxy to attend and vote instead of him/her. 

b. The specimen of the proxy and the authorization forms for the AGM have been placed on 
the Company’s website (http://www.lse.com.pk) and also attached to the notice of the 
meeting. 

c. The proxies, in order to be effective, must be received at the Registered Office of the 
Company not less than 48 hours before the time of holding the meeting. The CDC Accounts 
Holders will further have to follow the guidelines as laid down in Circular 1 dated January 
26, 2000, issued by the SECP.  

d. The proxy form shall be witnessed by two people whose names, addresses and CNIC 
numbers shall be mentioned on the form as per the requirements mentioned in the 
attached form. Moreover, the attested copies of the CNIC or passport of the beneficial 
owners and the proxy shall be furnished with the proxy form. 

e. The proxy shall produce his/her original CNIC or original passport at the time of the 
meeting.  

f. In case of corporate entities, the concerned member may instead submit authorization 
letter(s) accompanied by a resolution/ power of attorney from the respective board of 
directors, along with the specimen signature of the nominee. 

 

 

http://www.lse.com.pk/
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5. E-Voting & Voting through Postal Ballot: 

Pursuant to Companies (Postal Ballot) Regulations, 2018 (the “Regulations”), amended through 
Notification dated December 05, 2022, issued by the Securities and Exchange Commission of 
Pakistan (“SECP”), the Company shall provide the right to vote through electronic voting facility 
and voting by post to its members for the purpose of election of Directors and for any other 
agenda item in accordance with the requirements and procedure contained in the aforesaid 
Regulations subject to the requirement of Section 143 and 144 of the Companies Act, 2017. 
 

6. Appointment of Scrutinizer: 
With reference to the Regulations 4(4) and 11 of the Companies (Postal Ballot) Regulations, 2018, 
the Company has appointed M/s. Ilyas Saeed & Co, Chartered Accountants, to observe that 
satisfactory procedures of the voting process and submit their report as mentioned under 
regulation 11A.  
 

7. Online Meeting Link: 
Online meeting link and login credentials will be shared with only those members/proxies 
whose emails, containing all the required particulars, are received at the given email address 
(sajjad@lse.com.pk) by 05:00 pm on Tuesday, October 27, 2026. 
 

8. Change in Address and CNIC: 
The members are requested to notify any change in their address and contact details, as well as 
the attested photocopy of their valid CNICs, in case of the book entry securities in CDS to their 
respective participants and if not earlier notified/submitted, in case of physical shares to the 
registrar of the Company, by quoting their folio numbers and name of the Company at Company’s 
Share Registrar, M/s. F.D Registrar Services (Pvt.) Limited, 17th Floor, Saima Trade Tower - A, 11 
Chundrigar Road, Karachi 
 

 
SPECIAL BUSINESS: 
 
Agenda Item No. 4:  
The agenda is meant to introduce changes in the Memorandum and Articles of Association of 
the Company and adoption of the revised MoA & AoA of the Company as per attached Table A-1 
and A-2, for Stock split by reducing par/nominal value of the share of the Company from Rs. 
5.00 to Rs. 1.00 per share. 

 
 

Agenda Item No. 5:  
• This agenda relates to the transactions with associated companies (under Section 199 of the 

Companies Act, 2017 as well as Regulation 5(5) of the Companies (Investment in Associated 
Companies or Associated Undertakings) Regulations, 2017]. 
 

• In pursuance to Regulation No. 3 (3) of the Companies (Investment in Associated Companies or        
Associated Undertakings) Regulations, 2017 under SRO 1240(1)/2017 dated 6 December 2017, the 
directors of the Company have approved, after necessary consideration/due diligence, wherever 
required, the proposed ceiling for investment/financing/acquisition/disposal of shares as under: 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sajjad@lse.com.pk
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(a) DISCLOSURES FOR ALL TYPES OF INVESMENTS: 
 

(A) Regarding associated company or associated undertaking: - 

Sr. 
No. 

Requiremen
t 

Information    

(i) 

 

Name of 
Associated 
Company or 
associated 
undertaking 

LSE 
Ventures 
Limited 

LSE 
Financial 
Services 
Limited 

LSE 
SPAC-I 
Limited 

LSE 
SPAC-II 
Limited 

LSE 
SPAC-III 
Limited 

Digital 
Custodian 
Company 
Limited 

(ii) Basis of 
relationship 

Associated 
Company 
with 
18.63% 
shareholdi
ng in 
LSECL & 

LSECL has 
27.83% 
shareholdi
ng in 
LSEVL. 

Common 
directorshi
p 

Associated 
Company 
with 
28.39% 
shareholdi
ng of 
LSEVL. 

 

- 

Common 
directorshi
p 

Wholly 
owned 
company 
of LSECL.  

 

 

- 

 

Common 
directorsh
ip 

Wholly 
owned 
company 
of LSECL.  

 

 

- 

- 

 

Wholly 
owned 
company 
of LSECL.  

 

 

- 

Common 
directorsh
ip 

Associate
d 
Company 
with 54% 
shareholdi
ng of 
LSEVL. 

 

- 

Common 
directorsh
ip 

(iii) Earnings 
per share 
for the last 
three years 

Year 2026: 
Rs. 3.73 

Year 2025: 
Rs. 1.16 

Year 2024: 
Rs. 1.04 

Year 2026: 
Rs. (0.98) 

Year 2025: 
Rs. 0.51 

Year 2024: 
Rs. 1.72 

 

Year 2026: 
Rs. (6.04) 

Year 2025: 
Rs. (1.43) 

Formed in 
2025 

Year 
2026: Rs. 
(16.77) 

Formed 
in 2026 

Year 2026: 
Rs. (0.49) 

Formed in 
2026 

Year 2026: 
Rs. 0.24 

Year 2025: 
Rs. 0.08 

Year 2024: 
Rs. 1.45 

(iv) Break-up 
value per 
share, 
based on 
latest 
audited 
financial 
statements 

Rs. 11.10 

as on June 
30, 2026. 

Rs. 7.61  

as on June 
30, 2026. 

Rs. 8.84 

as on June 
30, 2026. 

Rs.  24.49  

as on 
June 30, 
2026. 

Rs.  10  

as on June 
30, 2026. 

Rs. 10.81 

as on June 
30, 2026. 

(v) Financial 
position, 
including 
main items 
of 
statement 
of financial 
position and 
profit and 
loss 
account on 
the basis of 

Audited 
Financial 
Statement
s of LSEVL 
for the 
year ended 
June 30, 
2026 
available 
at: 
http://ww
w.lse.com.

Audited 
Financial 
Statement
s of 
LSEFSL 
for the 
year ended 
June 30, 
2026 
available 
at: 
http://ww

Audited 
Financial 
Statement
s of LSE-
SPAC-I for 
the year 
ended 
June 30, 
2026 
available 
at: 
http://ww

Audited 
Financial 
Stateme
nts of 
LSE-
SPAC-II 
for the 
year 
ended 
June 30, 
2026 
available 

Audited 
Financial 
Statement
s of LSE-
SPAC-II 
for the 
year 
ended 
June 30, 
2026 
available 
at: 

Audited 
Financial 
Statement
s of DCCL 
for the 
year 
ended 
June 30, 
2026 
available 
at: 
http://ww

http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
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its latest 
financial 
statements 

pk w.lse.com.
pk 

w.lse.com.
pk 

at: 
http://ww
w.lse.co
m.pk  

http://ww
w.lse.com.
pk 

w.DCCL.co
m.pk 

(vi) In case of 
investment 
in relation to 
a project of 
associated 
company or 
associated 
undertaking 
that has not 
commenced 
operations, 

Not 
applic
able 

Not 
applic
able 

Not 
applic
able 

Not 
appli
cabl

e 

Not 
applic
able 

Not 
applic
able 

 

(B) General Disclosures: 

(i) 

 

Maximum 

aggregate amount 

of investment to 

be made 

 Up to PKR 600 million as investments/acquisition for the 

purchase of shares, disposal of shares, short-term 

loans/advances and charging the equity management fee for 

any one or more associated companies in aggregate. 

(ii) 

 

Purpose, benefits 

likely to accrue to 

the investing 

company and its 

members from 

such investment 

and period of 

investment. 

To meet the 

working 

capital 

requireme

nt of the 

Company. 

To meet 

the 

working 

capital 

requireme

nt of the 

Company. 

To meet 

the 

working 

capital 

requireme

nt of the 

Company. 

To meet 

the 

working 

capital 

requireme

nt of the 

Company. 

To meet 

the 

working 

capital 

requirem

ent of the 

Company

. 

To meet 

the 

working 

capital 

requireme

nt of the 

Company. 

(iii) 

 

Source of funds 

to be utilized for 

investment and 

where the 

investment is 

intended to be 

made using 

borrowed funds; 

(I) Justification 

for investment 

through 

borrowing; 

(II) Details of 

collateral, 

guarantees 

provided and 

assets 

pledged for 

obtaining such 

funds; and 

(III) Cost benefit 

analysis; 

Through 

internal 

sources. 

Through 

internal 

sources. 

Through 

internal 

sources. 

Through 

internal 

sources. 

Through 

internal 

sources. 

Through 

internal 

sources. 

(iv) Salient features of  The format of LSE’s standard financial facilitation agreements with 

http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/
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the agreement (if 

any) with 

associated 

company or 

associated 

undertaking with 

regards to 

proposed 

investment. 

the relevant Associated company shall be followed. 

(v) Direct or indirect 

interest of 

directors, 

sponsors, 

majority 

shareholders and 

their relatives, if 

any, in the 

associates’ 

company or 

associated 

undertaking or 

the transaction 

under 

consideration: 

Following 

Directors 

only have 

indirect 

interest in 

the 

associated 

companies 

due to 

common 

directorshi

p/sharehol

ding but 

have no 

direct 

interest in 

the 

transaction

s: 

Mr. Aftab 

Ahmad 

Chaudhry 

Ms. Aasiya 

Riaz 

Mr.  

Following 

Directors 

only have 

indirect 

interest in 

the 

associate

d 

companie

s due to 

common 

directorsh

ip/shareh

olding but 

have no 

direct 

interest in 

the 

transactio

ns 

Mr. Aftab 

Ahmad 

Chaudhry 

Ms. Aasiya 

Riaz 

Mr. 

Muhamma

d Iqbal 

Following 

Directors 

only have 

indirect 

interest in 

the 

associate

d 

companie

s due to 

common 

directorsh

ip/shareh

olding but 

have no 

direct 

interest in 

the 

transactio

ns 

Mr. Aftab 

Ahmad 

Chaudhry 

Ms. Aasiya 

Riaz 

Mr. 

Muhamma

d Iqbal, Mr. 

Taha 

Mahmood 

- Followin

g 

Directors 

only have 

indirect 

interest 

in the 

associate

d 

compani

es due to 

common 

directors

hip/shar

eholding 

but have 

no direct 

interest 

in the 

transacti

ons 

Mr. Taha 

Mahmoo

d 

Following 

Directors 

only have 

indirect 

interest in 

the 

associate

d 

companie

s due to 

common 

directorsh

ip/shareh

olding but 

have no 

direct 

interest in 

the 

transactio

ns 

Ms. Aasiya 

Riaz 

(vi) In case any 

investment in 

associated 

company or 

associated 

undertaking has 

already been 

made, the 

performance 

review of such 

investment 

There has not been any impairment or write off in any investment. 

All investments in the associated entities have been made on an 

arm’s length basis. It is also confirmed that all past transactions 

have been made at the required returns. 
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including 

complete 

information / 

justification for 

any impairment or 

write offs. 

(vii) Any other 

important details 

necessary for the 

members to 

understand the 

transaction 

Not Applicable 

 (b) In case of equity investment, following disclosures in addition to those provided under clause 

(a) of sub-regulation (1) of regulation 3 shall be made:- 

(i) Maximum price at which securities will 

be acquired 

Market price, negotiated price or face value.  

In case of listed companies, the transaction shall be 

disclosed to the market as and when executed. 

(ii) In case the purchase price is higher than 

market value in case of listed securities 

and fair value in case of unlisted 

securities, justification thereof 

Transactions shall preferably be made at market 

price/face value. 

(iii) Maximum number of securities to be 

acquired 

Depends on the market conditions 

(iv) Number of securities and percentage 

thereof held before and after the 

proposed investment 

If the subscription is to be made against right shares, 

then the investment shall be made to maintain the 

required shareholding percentage plus subscription 

for any unsubscribed portion. 

(v) Current and preceding twelve weeks’ 

weighted average market price where 

investment is proposed to be made in 

listed securities; and 

Not Applicable 

(vi) Fair value determined in terms and sub-

regulation (1) of regulation 5 for 

investments in unlisted securities 

Break-up value benchmark shall be followed. 

 (c) In case of Investments in the form of Loan and Advances and guarantees: 

(i) Category wise number of 

investments 

Financing as short-term loan / advance not exceeding Rs. 600 

million in any one or more associated companies in aggregate. 

(ii) Average borrowing cost of 

the investing Company 

No borrowing obtained by LSECL 

(iii) Rate of interest, markup 

profit, fees or commission 

etc. to be charged by 

investing company 

6M KIBOR+1% 

(iv) Particulars of collateral or 

security to be obtained in 

relation to the proposed 

No collateral in case subscription through the right shares. 

In case of financing, the assignment of receivables of the 

borrowing company. 
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investment 

(v) If the investment carry 

conversion features: 

No Conversion option 

(vi) Repayment schedule and 

terms and conditions of loans 

or advances to be given to the 

associated company or 

associated undertaking 

As and when the advance/loan shall be extended, customary 

repayment schedule shall be agreed 

 

Agenda Item No. 6 
• In order to promote transparent business practices, the shareholders are to approve transactions 

with the related parties from time-to-time and on case-to-case basis during a year. Accordingly, 
these transactions are being placed before the shareholders in the meeting for their formal 
ratification/confirmation. 
 

• Pursuant to clause 15 of the Listed Companies (Code of Corporate Governance) Regulations, 2019, 
all related party transactions have to be approved by the Board of Directors upon the 
recommendations of the Audit Committee on quarterly basis. The nature of relationships with the 
related parties has been indicated in the relevant notes of the account. 
 

• All transactions with related parties required to be ratified have been disclosed in the notes to the 
financial statements to the financial statements for the year ended June 30, 2026. The Company is 
required to carry out the transactions under the authority of the shareholders’ 
resolution/approval. Except for the management of the company, all other directors are interested 
in the relevant resolutions only to the extent of their office/shareholding and having their common 
directorships in such related parties. 
 

• Similarly, the Company shall also be conducting transactions with its related parties during the 
year ending on June 30, 2027. In order to promote transparent business practices, the 
shareholders are required to authorize the management for expensing out the relevant 
expenditure under a yearly budget with the authorization Board of Directors to approve 
transactions with the related parties from time-to-time and on case-to-case basis for the year 
ending on June 30, 2027. These budgetary transactions shall be deemed to have been approved by 
the shareholders, with the condition that all such transactions must be placed before the 
shareholders in the next AGM for their formal approval/ratification/confirmation. 
 
Agenda Item No. 7 
 

• This agenda is proposed to authorize the management to implement all proposed ordinary and 
special resolutions after their adoption/approval by the shareholders. 
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TABLE A-1 
 

Comparison of Existing and Proposed Alteration/Amendments in the  
MEMORANDUM OF ASSOCIATION  

Clause 
No. 

Existing Proposed Rationale for 
Amendment/Addition/Del

etion 

V 

The Authorized Capital of the 
Company is Rs. 2,600,000,000 
(Rupees Two Thousand Six 
Hundred Million Only). This 
Capital is divided into 400,000,000 
(Four Hundred Million) Ordinary 
Shares of Rs. 5/- each, 
20,000,000 (Twenty Million) 
Preference Shares of Rs. 5/- 
each, and 5,000,000 (Five Million) 
Partially Redeemable Shares of 
Rs. 100/- each, having such 
preferential, redemption, 
conversion, deferred, qualified or 
special rights, privileges or 
conditions as provided in the 
Articles of Association of the 
Company or in accordance with 
the Act. 

The Authorized Capital of the 
Company is Rs. 2,600,000,000 
(Rupees Two Thousand Six 
Hundred Million Only). This Capital 
is divided into 2,000,000,000 (Two 
Thousand Million) Ordinary 
Shares of Rs. 1/- each, 
100,000,000 (One Hundred 
Million) Preference Shares of Rs. 
1/- each, and 5,000,000 (Five 
Million) Partially Redeemable 
Shares of Rs. 100/- each, having 
such preferential, redemption, 
conversion, deferred, qualified or 
special rights, privileges or 
conditions as provided in the 
Articles of Association of the 
Company or in accordance with 
the Act.” 

The amendment is intended to 
subdivide/split the stock by reducing 
their par/nominal value from Rs. 5/- 
to Rs. 1/- per share pursuant to the 
Section 85 of the Companies Act, 
2017. The stock split will have a 
positive impact on the share price of 
the Company through making easier 
for the investors to trade in smaller 
amounts and also improving the 
overall market participation with 
increased number of shares.  

 
TABLE A-2 

 
Comparison of Existing and Proposed Alteration/Amendments Additions in the  

ARTICLES OF ASSOCIATION  
Clau
se 
No. 

Existing Proposed Rationale for 
Amendment/Addition/Del

etion 

3 

SHARE CAPITAL 
The Authorized Capital of the 
Company is Rs. 2,600,000,000 
(Rupees Two Thousand Six Hundred 
Million Only). This Capital is divided 
into 400,000,000 (Four Hundred 
Million) Ordinary Shares of Rs. 5/- 
each, 20,000,000 (Twenty Million) 
Preference Shares of Rs. 5/- each, 
and 5,000,000 (Five Million) Partially 
Redeemable Shares of Rs. 100/- 
each, having such preferential, 
redemption, conversion, deferred, 
qualified or special rights, privileges 
or conditions as provided in the 
Articles of Association of the 
Company or in accordance with the 
Act. 

SHARE CAPITAL 
The Authorized Capital of the 
Company is Rs. 2,600,000,000 
(Rupees Two Thousand Six 
Hundred Million Only). This Capital 
is divided into 2,000,000,000 (Two 
Thousand Million) Ordinary 
Shares of Rs. 1/- each, 
100,000,000 (One Hundred 
Million) Preference Shares of Rs. 
1/- each, and 5,000,000 (Five 
Million) Partially Redeemable 
Shares of Rs. 100/- each, having 
such preferential, redemption, 
conversion, deferred, qualified or 
special rights, privileges or 
conditions as provided in the 
Articles of Association of the 
Company or in accordance with 
the Act.” 

The amendment is intended to 
subdivide/split the stock by reducing 
their par/nominal value from Rs. 5/- 
to Rs. 1/- per share pursuant to the 
Section 85 of the Companies Act, 
2017. The stock split will have a 
positive impact on the share price of 
the Company through making easier 
for the investors to trade in smaller 
amounts and also improving the 
overall market participation with 
increased number of shares.  
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کا نوٹس (AGM) عام اجلاسسالانہ 

ز   (AGM) کے لیے کمپنی کی سالانہ جنرل میٹنگ   2026اطلاع دی جاتی ہے کہ سال   بجے کمپنی کے رجسٹرڈ آفس میں جو ایکسچینج   09:20، صبح  2026،  28کا انعقاد اور انعقاد بدھ، اکتوئ 

، ایل ایس ای پلازہ،   
م

: کاروت ار کے لیے کشمیر ایجرٹن روڈ، لاہور میں واقع ہے، درج ذیل - 19ہ

عام کاروت ار 

 کو منعقدہ غیر معمولی جنرل میٹنگ کے منٹس کی تصدیق۔  2026اپریل  6  .1

آڈیٹرز کی ئزیکٹرز اور کو ختم ہونے والے سال کے لیے کمپنی کے سالانہ آڈٹ شدہ مالیاتی گوشواروں کو وصول کرنے، ان پر غور کرنے اور اپنانے کے لیے، اس پر ڈا  2026جون  2.30

 رپورٹس کے ساتھ۔ 

 تقرر کرتاجون کو ختم ہونے والے سال کے لیے کمپنی کے بیرونی آڈیٹرز کا  3.30
ویں 

 ، اور ان کا معاوض طے کرتا۔ 2027، 

خصوصی کاروت ار 

 :مندرجہ ذیل فزاردادوں کو خصوصی فزاردادوں کے طور پر غور کرنے اور منظور کرنے کے لیے، بغیر کسی ئزمیم کے ساتھ ت ا اس کے .4

o" ز
م
کے تقاضوں کی مکمل تعمیل  2017متعلقہ شق میں ئزمیم اور تبدیلی کی منظوری دی جائے گی، تاکہ اسے کمپنیز ایکٹ اس کو حل کیا۔ کمپنی کے میموریڈم اور آرٹیکلز آف دی کمپنی کی ہ

 اقدامات اٹھائے تاکہ کمپنی کے حصص 
 
نے سے روپے کی کی کم سے کم قیم کو تقسیم کر  میں لات ا جا سکے، ساتھ ہی بورڈ آف ڈائزیکٹرز کو ت ااختیار بنات ا جائے کہ وہ تمام مطلوبہ کارپوری

 فی شیئر۔  1.00سے روپے  5.00قیم پر ائز پڑے۔ 

o ،ڈ یہ کہ حل کیا کمپنیز ایکٹ ل لمیٹ  LSE کے مطابق  85کے سیکشن  2017مزی 
 ی
 ی ب
کب

روپے سے ذیلی تقسیم کے لیے منظوری دی  1000کے مجاز سرمائے کی  ("کمپنی ") 

، روپے کے  5.00میں تقسیم۔ عام حصص  400,000,000روپے کے  - / 2,600,000,000جاتی ہے۔  ز ای 
م
ز ای  اور  - / 5ئزجیحی حصص۔  20,000,000ہ

م
ہ

ز ای   - / 100خزوی طور پر قاب تلافی حصص روپے۔  5,000,000
م
عام حصص میں تقسیم۔  2,000,000,000روپے کے  - / 2,600,000,000روپے  TO ہ

ز ای  اور روپے کے  1.00
م
ز ای  اور  - / 1ئزجیحی حصص۔  100,000,000ہ

م
۔  - / 100خزوی طور پر قاب تلافی حصص روپے۔  5,000,000ہ ز ای 

م
 ہ

o ڈ یہ کہ حل کیا میموریڈم آف ایسوسی ایشن کی شق  :کو مندرجہ ذیل طور پر تبدیل کرنے کی منظوری دی گئی ہے  3- اور کمپنی کی ایسوسی ایشن کے آرٹیکلز کی شق  V-مزی 

 :'V'میموریڈم آف ایسوسی ایشن کی شق 

"V:   کا دارالحکوم کو تقسیم کیا گیا ہے۔    2,600,000,000مجاز سرمایہ ہے۔ روپے  کمپنی  زار چھ سو ملین روپے(۔ اس 
م
دو ہ زار   2,000,000,000)صرف 

م
ہ )دو 

،  - / 1ملین( روپے کے عام حصص۔  ز ای 
م
، اور  - / 1)ای  سو ملین( روپے کے ئزجیحی حصص  100,000,000ہ ز ای 

م
ر )ت انچ ملین( روپے کے خزوی طو  5,000,000ہ

، ایسی ئزجیحی، چھٹکارا، تبدیلی، موخز، اہل ت ا خصوصی حقوق، مراعات ت ا شرائط کے ساتھ جو کمپنی کے آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن میں   - / 100پر قاب تلافی حصص۔   ز ای 
م
فزاہم کی  ہ

 گئی ہیں ت ا ایکٹ کے مطابق۔ 

:'3ایسوسی ایشن کے آرٹیکلز کی شق ' 

:شیئر کیپٹل "
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زار چھ سو ملین روپے(۔ اس سرمایہ کو تقسیم کیا گیا ہے۔    2,600,000,000مایہ ہے۔ روپے کمپنی کا مجاز سر  .3
م
زار ملین( روپے   2,000,000,000)صرف دو ہ

م
)دو ہ

،    - / 1کے عام حصص۔   ز ای 
م
اور    - / 1)ای  سو ملین( روپے کے ئزجیحی حصص    100,000,000ہ  ، ز ای 

م
 )ت انچ ملین( روپے کے خزوی طور پر قاب   5,000,000ہ

، ایسی ئزجیحی، چھٹکارا، تبدیلی، موخز، اہل ت ا خصوصی حقوق، مراعات ت ا شرائط کے ساتھ جو کمپنی کے آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن میں  - / 100تلافی حصص۔  ز ای 
م
فزاہم کی گئی ہیں ت ا  ہ

ایکٹ کے مطابق۔ 

 اطلاق قوانین کے تحت، کمپنی کی  199کی دفعہ  2017کمپنیز ایکٹ، .5
ِ
یگ/اتاثوں کی associated companiesمتعلقہ کمپنیوں ) اور دیگر قاب

س
ن
( میں سرمایہ کاری/حصول/فنا

درج ذیل فزاردادوں پر غور کرنے، انہیں منظور کرنے، — فیصد ایکویٹی حصص کی فزوخ  54میں  DCCLبشمول — ( کی منظوری دینے کے مقاصد کے لیے disposalفزوخ ) 

 ان کی توثیق کرنے اور ان کی ت اضابطہ تصدیق کرنے )جیسا بھی معاملہ ہو( کے لیے بطور 'خصوصی فزاردادیں' 

o" ،یگ میں  ، اور دیگر قاب اطلاق قوانین 199کے سیکشن  2017اس کو حل کیا۔ کمپنیز ایکٹ
س
ن
کے مطابق، کمپنی اپنی متعلقہ کمپنیوں میں سرمایہ کاری کرنے، حاصل کرنے، فنا

کمپنی کی انتظامیہ کی طرف سے مقرر کیا توسیع کرنے ت ا کسی بھی ایکویٹی حصص کو تصرف کرنے کی مجموعی رقم جو ت اک روپے چھ سو ملین سے زت ادہ نہ ہو، اور اس کے ذریعے مجاز ہے، 

 ( کے تحت مواد کی معلومات کے بیان میں بیان کیا گیا ہے۔ 3) 134اس نوٹس کے ساتھ سیکشن  جائے گا، اور 

o رزای  کی گئی ہو
 سک
سب

زاہ راس  ڈ یہ کہ حل کیا مندرجہ ت الا کے علاوہ، کمپنی اپنی موجودہ اور مستقبل کی ایکویٹی سرمایہ کاری )چاہے ئ   ت ا کسی سکیم آف ارینجمنٹ کے تحت حاصل کی گئی مزی 

کی تانوی مارکیٹ کے ذریعے تصرف کرنے کی مجاز ہے اور اس کے ذریعے کمپنی کی انتظامیہ کسی بھی قیم کے فیصلے کے لیے مکمل  PSX ت ا (OFS) کو فزوخ کی پ  ہو( 

 طور پر ت ااختیار اور ت ااختیار ہے۔ کمپنی کی سرمایہ کاری )سرمایہ کاری( کو مناس  سمجھا جاتا ہے۔ 

o ڈ یہ کہ حل میں اپنی پوری ایکویٹی سرمایہ کاری کو اس قیم پر فزوخ کرنے کی مجاز ہے اور اس کے ذریعے کمپنی کی انتظامیہ  (DCCL) کیا کمپنی ڈیجیٹل کسٹوڈین کمپنی لمیٹ مزی 

 "کی طرف سے ت ات چ  کی جائے گی۔ 

 بھی ئزمیم کے ساتھ ت ا اس کے بغیر، مندرجہ ذیل فزاردادوں پر غور، منظوری، تصدیق اور توثیق )قاب اطلاق حد ی( کے لحاظ سے، کسی  208اور / ت ا  207کے سیکشن  2017کمپنیز ایکٹ .6

 :کرنے کے لیے )جیسا کہ معاملہ ہو( 

o" کے لیے کمپنی کے آڈٹ کو ختم ہونے والے سال کے دوران کمپنی کی جای  سے متعلقہ فزیقوں کے ساتھ کیے گئے لین دین، جیسا کہ مذکورہ مدت  2026جون  30اس کو حل کیا۔

ز کیا گیا ہے، اس کی توثیق اور تصدیق کی جاتی ہے۔ 
م
 شدہ مالیاتی بیاتات کے متعلقہ نوٹ میں ظاہ

o ڈ یہ کہ حل کیا کمپنی اپنی متعلقہ کمپنیوں کے ساتھ وقتاً فوقًتا کسی بھی لین دین/انتظام میں داخل ہونے کی مجاز ہے، جس میں ادائیگ ، ڈائزیکٹرز کی فیس، ، ایکویٹی مینجمنٹ فیس مزی 

رزپشنز اور دیگر مشترکہ/قاب واپسی کے اخزاجات اور چارخز شامل ہیں لیکن ان ی محدود نہیں، اپنی متعلقہ کمپنیوں/اہم ادار 
 سک
سب

 کے ساتھ۔ ممبرس  
  
 وں اور ڈائزیکٹرز/من

o ڈ یہ کہ حل کیا  کے دفتر/ عہدے کے سلسلے میں کمپنی کی طرف سے کیے گئے معاوضے، مراعات، فوائد اور کو ختم ہونے والے سال کے لیے چیف ایگزیکٹیو آفیس  2026جون  30مزی 

 اخزاجات، ممبران کے ذریعے منظور، تصدیق اور توثیق کیے گئے ہیں۔ 

o ڈ یہ کہ حل کیا ممبران اس ت ات کو مکمل طور پر تسلیم کرتے ہیں کہ کچھ ت ا زت ادہ ئز ڈائزیکٹرز مذکورہ ت الا کچھ ت ا تمام لین کو ختم ہونے والے مالی سال کے دوران،  2027جون  30مزی 

کے تحت بھی آ سکت ہیں۔ اس کے ت اوجود، ممبران  208اور/ت ا  207کے سیکشن  208دین/انتظامات میں دلچسپی لے سکت ہیں اور یہ کہ اس طرح کے لین دین/انتظامات کمپنیز ایکٹ، 

اور منظوری دیتے ہیں کہ وہ وقتاً فوقتاً اس طرح کے لین دین/انتظامات کے اخزاجات کو خزچ کرنے کے لیے کمپنی کے اراکین کی جای   اس کے ذریعے کمپنی کی انتظامیہ کو پیشگی اجازت 

 سے اس کی منظوری/توثیق/تصدیق کے لیے بورڈ آف ڈائزیکٹرز کے بعد کے جائزے اور سفارش کے تابع ہوں۔ 
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o  ڈ یہ کہ حل کیا زی 

 

زیق لین دین/انتظامات کو اراکین کے ذریعے منظور شدہ سمجھا جائے گا، اور بعد میں کو ختم ہونے  2027جون  30م

 

والی مدت کے لیے متعلقہ ف

 "منظوری/توثیق/تصدیق کے لیے اگلے سالانہ عام اجلاس میں اراکین کے سامنے رکھا جائے گا۔ 

  

7. AGM  زارداد کی

 

زاردادوں کے لیے فعال/عملی ف

 

 منظوری دینا۔ میں منظور کی گئی خصوصی ف

  

  

امل ہے جس میں اس نوٹس کے ساتھ عام اور خصوصی کاروت ار کے حوالے سے جو کہ 3) 134یہ ایجنڈا، جس میں سیکشن   

 

میں منظور کیے  AGM ( کے تحت مواد کی معلومات کا بیان بھی ش

 پر بھی رکھا جا رہا ہے۔ 

 
 

  سای
 
ز ہے، کمپنی کی وی

 

 ممبران کی معلومات کے لیے۔ http://www.lse.com.pkجانے کی تجوئ 

  

LSE Capital Limited  سے  

 

 :کے لیے اور اس کی جای

   

                                      :کمپنی سیکرٹری 

 923214693229+سیل نمب:   sajjad@lse.com.pk :ای میل   |   محمد سجاد حیدر 

ز  07بتاریخ:    2026اکتوئ 

  

 عام اور خصوصی کاروت ار پر نوٹس 

 ( کے تحت مادی حقائق کا بیان 3) 134اور کمپنیز ایکٹ کے سیکشن  

  

ات، عام حاضری اور میٹنگ کے تقاضوں کے انعقاد کے علاوہ، میٹنگ میں خصوصی کاروت ار کے لیے متعلقہ ما 

 

زاہم کرتے ہیں۔ دی حقائق بھی اس کے ساتھ دیے گئے نوٹس اور بیات

 

 ف

  

 عمومی نوٹس  

 کتابوں کی بندش  

ا قبول کر لیا کے لیے سے رجسٹریشن 

 

ز   21شیئر ٹیواپسی کتابیں کی دی کمپنی مرضی ت اقی بند، اور نہیں منتقلی کی شیئرز مرضی ہوت ز  28سے  2026اکتوئ    2026اکتوئ 

 

امل(۔  ی

 

)دونوں دن ش

 موصول کی طرف سے  tکوئی بھی 

 

ز   20دفتر کی دی شیئر کریں کمپنی کے رجسٹرار کی طرف سے دی بند کی کاروت ار پر واپسی درخواس  کے لیے دی 2026اکتوئ 

 
 

ا علاج کیا میں وق

 

، مرضی ہوت

 AGM مقصد کی حاضری میں 

 آڈٹ شدہ مالیاتی گوشواروں کی دستیابی:  

 پر پچھلے سالوں 2023مارچ  21 مورخہ  2023/(I)389کے مطابق  S.R.O کے مطابق اور  223کے سیکشن  2017کمپنیز ایکٹ 

 
 

  سای
 
، کمپنی کے مالیاتی گوشواروں کو کمپنی کی وی

  لنک اور 
 
زاہم کردہ وی

 

 فعال کوڈ سے ڈاؤن لوڈ کیا جا سکتا ہے۔  QR کے سالانہ اور سہ ماہی مالیاتی گوشواروں کے علاوہ اپ لوڈ کیا گیا ہے اور اوپر ف

  

 اجلاس میں شرکت:  .1

زاد کے معاملے  . أ 

 

 کے اف

 

 ہولڈر اپنے ہولڈن

 
 

 ہولڈر ت ا ذیلی اکاؤی

 
 

زڈ قومی شناختی کارڈ دکھا کر میٹنگ میں شرکت کر سکے  CDC میں، متعلقہ اکاؤی

 
 

سٹیٹمنٹ کے ساتھ، اصل کمپیوٹرائ

 اصل ت اسپورٹ۔  (CNICگا۔ 

 
 

 ت ا میٹنگ میں شرکت کے وق

زیکٹرز کی  . ب 

 

 ادارے کی صورت میں، حاضری کے لیے بورڈ آف ڈائ

 

 
زد کے نمونے کے دستخطوں کی ای  کارپوری

 

ام

 

امے کے ساتھ ت

 

ارنی سمیت اجازت ت

 

زولیوشن/ت اور آف ات

 

  سے رئ 

 

 جای

 ضرورت ہوگی۔ 

  

ز/اختیارات  .2

 

 ز
سن
ک

 :پرا

 حقدار ہے۔  میں شرکت کرنے اور ووٹ دینے کا حقدار ممبر اس کی بجائے کسی دوسرے ممبر کو شرکت کرنے اور ووٹ دینے کے لیے اپنا پراکسی مقرر کرنے کا  AGM . أ 

 پر رکھ دیے گئے ہیں  AGM پراکسی کا نمونہ اور  . ب 

 
 

  سای
 
اور میٹنگ کے نوٹس کے ساتھ بھی منسلک  (http://www.lse.com.pk) کے لیے منظوری کے فارم کمپنی کی وی

 ہے۔ 

http://www.lse.com.pk/
http://www.lse.com.pk/


          

 

149 

LSE CAPITAL LIMITED - ANNUAL REPORT - 2026 

 سے کم از  . ت 

 
 

ز ہونے کے لیے، میٹنگ کے انعقاد کے وق

 

ز، مؤئ

 

 ز
سن
ک

ڈ ہدات ات پر عمل  48کم پرا زی 

 

ا ضروری ہے۔ سی ڈی سی اکاؤنٹس ہولڈرز کو م

 

گھنٹے پہلے کمپنی کے رجسٹرڈ آفس میں موصول ہوت

ا ہوگا جیسا کہ 

 

 میں بیان کیا گیا ہے۔  1کو ایس ای سی پی کے جاری کردہ سرکلر  2000جنوری  26کرت

ام، پتے اور  . ث 

 

زاد دیں گے جن کے ت

 

زآں، فائدہ اٹھانے والے مالکان اور پراکسی  CNIC پراکسی فارم کی گواہی دو اف ڈ ئ  زی 

 

نمب منسلکہ فارم میں درج ضرورت ات کے مطابق فارم پر درج ہوں گے۔ م

 ت ا ت اسپورٹ کی تصدیق شدہ کاپیاں پراکسی فارم کے ساتھ پیش کی جائیں گی۔  CNIC کے 

 اپنا اصل  . ج 

 
 

 ت ا اصل ت اسپورٹ پیش کرے گا۔  CNIC پراکسی میٹنگ کے وق

  . ح 

 

 
زد شخص کے کارپوری

 

ام

 

ارنی کے ساتھ، ت

 

زارداد/ت اور آف ات

 

زیکٹرز سے ای  ف

 

نمونے کے دستخط کے ساتھ اجازت  اداروں کے معاملے میں، متعلقہ ممبر اس کے بجائے متعلقہ بورڈ آف ڈائ

امہ جمع کر سکتا ہے۔ 

 

 ت

 

 :ووٹن اور پوسٹل بیلٹ کے ذریعے ووٹن   ای  .3

ز، 

 

ز

 

ن

 

 س
لب

کے ذریعے جاری کردہ نوٹیفکیشن کے  "SECP") کو سیکورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف ت اکستان  2022دسمبر  05کے مطابق، جس میں  ("ضابط ") 2018کمپنیز )پوسٹل بیلٹ( ریگو

امل تقاضے اور 

 

زاہم کرے گی۔ مذکورہ ضوابط میں ش

 

 کے ذریعے ووٹ ڈالنے کا حق ف

 

 ووٹن کی سہول

 

زمیم کی گئی ہے(، کمپنی الیکٹرای

 

اور  143کے سیکشن  2017کار کمپنیز ایکٹ  طریقہ  ذریعے ئ

 کے تقاضوں سے مشروط ہے۔  144

  

زر کی تقرری  .4

 
 

 :سکروٹنائ

ز، 

 

ز

 

ن

 

 س
لب

س، ووٹن کے عمل کے تسلی بخش طریقہ کار کا مشاہد  .M/s کے حوالے سے، کمپنی نے  11( اور 4) 4کے ضوابط  2018کمپنیز )پوسٹل بیلٹ( ریگو

 

ب

 

ی

 

ب

 

ن

ہ الیاس سعید اینڈ کمپنی، چارٹرڈ اکاؤ

 کے تحت بتات ا گیا ہے۔  11Aکریں اور اپنی رپورٹ پیش کریں جیسا کہ ضابطہ 

  

 :ن لائن ملاقات کا لنک ٓ ا  .5

پر  تفصیلات  مطلوبہ  تمام  ز، 

 

ر
ی ل
م

ای  کی  جن  گی  جائیں  کی  شیئر  ساتھ  کے  ز 

 

 ز
سن
ک

ممبران/پرا ان  صرف  اسناد  کی  ان  لاگ  اور  لنک  کا  میٹنگ  لائن  میل    آن  ای  گئے  دیے  ڈریس مشتمل، 

 

 ای 

(sajjad@lse.com.pk)  ،ز  27پر منگل ام  2026اکتوئ 

 

 موصول ہوئی ہیں۔  05:00کی ش

 

 بجے ی

  

ڈریس اور  .6

 

 :میں تبدیلی   CNICای 

 

 

اور رابط کی تفصیلات میں کسی تبدیلی کے ساتھ ساتھ اپنے درس ڈریس 

 

ای  وہ اپنے   کی جاتی ہے کہ 

 

کاپی، سی ڈی ایس میں ی  انٹری کی تصدیق شدہ فوٹو   CNICs ممبران سے درخواس

 و رٹیز کی صورت میں اپنے متعلقہ شرکاء کو مطلع کریں اور اگر پہلے مطلع/جمع نہ کیے گئے ہوں، فزیکل شیئرز کی صورت میں کمپنی کے ر 
ی کی
س

ززا نمب کا 

 

سن
گ

جسٹرار کو، کمپنی کے فولیو نمب اور کمپنی کے شیئر

( لمیٹ، حوالہ دے کر۔ ایف ڈی رجسٹرار سروسز )پرائی 

 

 
اور 17ی

 

ڈ ت

 

 چندریگر روڈ، کراچ  11اے،  - ویں منزل، صائمہ ٹری 

  

 :خصوصی کاروت ار 

  

 :4ایجنڈا آئٹم نمب  

ڈول  ا اور منسلک خ 

 

ڈم اور آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن میں تبدیلیاں متعارف کروات

  

انی شدہ  A-2 اور  A-1 ایجنڈے کا مقصد کمپنی کے میموری

 

 AoA ور ا  MoA کے مطابق کمپنی کے نظرت

ام قدر کو روپے سے کم کرکے اسٹاک کی تقسیم کے لیے۔ 

 

زائے ت ا ہے، کمپنی کے حصص کی مساوی/ ئ 

 

 فی شیئر۔  1.00سے روپے  5.00کو اپنات

  

 :5ایجنڈا آئٹم نمب  

( )ایسوسی ایٹڈ کمپنیوں ت ا ایسوسی ایٹڈ 5) 5 ضابط کے ساتھ ساتھ کمپنیوں کے  199کے سیکشن  2017یہ ایجنڈا متعلقہ کمپنیوں کے ساتھ لین دین سے متعلق ہے )کمپنیز ایکٹ،  •

ز، 

 

ز

 

ن

 

 س
لب

ز میں سرمایہ کاری( ریگو

 

ر
گ

 

ی
ی ک

 

ی

ڈر

  

 [۔ 2017ای
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کے تحت ایسوسی ایٹڈ  2017دسمبر  6مورخہ  2017(/ 1) 1240ایس آر او    ( کے مطابق )متعلقہ کمپنیوں میں سرمایہ کاری ت ا3)  3کمپنیوں کے ضابطہ نمب  ·•

زز، 
 سن
لب

رز( ریگو
یگ
ی ک
ی

یگ/حاصل کرنے/حصص کے تصرف کے لیے مجوزہ حد 2017ایڈر
س
ن
، کمپنی کے ڈائزیکٹرز نے ضروری غور و خوض کے بعد، جہاں بھی ضرورت ہو، سرمایہ کاری/فنا

 :کی منظوری دے دی ہے 

: 6ایجنڈا آئٹم نمب  

o ل کے دوران متعلقہ فزیقوں کے ساتھ وقًتا فوقتاً اور کیس ٹو کیس کی بنیاد پر لین دین کی منظوری دینی ہوگی۔ اسی شفاف کاروت اری طریقوں کو فزوغ دینے کے لیے، شیئر ہولڈرز کو ای  سا

 مناش  سے، ان لین دین کو میٹنگ میں شیئر ہولڈرز کے سامنے ان کی ت اضابطہ توثیق/تصدیق کے لیے رکھا جا رہا ہے۔ 

o 
لب 

 گورننس( ریگو
 
یڈڈ کمپنیز )کوڈ آف کارپوری

س
ل

زز 
سن

کے مطابق، تمام متعلقہ ت ارٹی ٹرائزیکشنز کو سہ ماہی بنیادوں پر آڈٹ کمیٹی کی سفارشات پر بورڈ آف ڈائزیکٹرز سے  15کی شق  2019

 منظوری دینی ہوگی۔ متعلقہ فزیقوں کے ساتھ تعلقات کی نوعی اکاؤی کے متعلقہ نوٹس میں بتائی گئی ہے۔ 

o ز کیے گئے ہیں۔  2026جون  30 جن کی توثیق کی ضرورت ہے، متعلقہ فزیقوں کے ساتھ تمام ٹرائزیکشنز
م
کو ختم ہونے والے سال کے مالیاتی بیاتات کے مالی بیاتات کے نوٹوں میں ظاہ

 متعلقہ فزیقوں میں ان کی مشترکہ طرح کے  کمپنی کے انتظام کے علاوہ، دیگر تمام ڈائزیکٹر متعلقہ فزاردادوں میں دلچسپی رکھتے ہیں صرف ان کے دفتر/شیئر ہولڈن کی حد ی اور اس 

 ڈائزیکٹر شپس ہیں۔ 

o کو ختم ہونے والے سال کے دوران اپنے متعلقہ فزیقوں کے ساتھ لین دین بھی کرے گی۔ شفاف کاروت اری طریقوں کو فزوغ دینے کے لیے، حصص  2027جون  30اسی طرح، کمپنی

تحت خزچ کرنے کے لیے اتھارٹی بورڈ آف ڈائزیکٹرز کے ساتھ اجازت دینے کی ضرورت ہوتی ہے کہ وہ متعلقہ فزیقوں کے  ت افتگان کو انتظامیہ کو متعلقہ اخزاجات کو سالانہ بجٹ کے 

ی لین دین کو حصص ت افتگان کے ذریعہ منظور شدہ سمجھا جائے گا، ا 2027، 30ساتھ لین دین کی منظوری دے اور جون کے لیے وق کی بنیاد پر سال کی بنیاد پر۔ 

ج ٹ
ب 

س شرط کے ۔ ان 

 میں حصص ت افتگان کے سامنے ان کی ت اضابطہ منظوری/توثیق/تصدیق کے لیے پیش کیا جاتا چاہیے۔  AGM ساتھ کہ اس طرح کے تمام لین دین کو اگل 

: 7ایجنڈا آئٹم نمب  

ز کیا گیا ہے کہ وہ تمام مجوزہ عام اور خصوصی فزاردادوں   کو شیئر ہولڈرز کی منظوری/ منظوری کے بعد تافذ کرے۔  یہ ایجنڈا انتظامیہ کو اختیار دینے کے لیے تجوئ 
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پراکسی فارم

تاطے  کے  ہونے  رکن  کا  رکن،  دستخطی  ز  زئ   ،____________________________________ لمیٹ  میں/ہم،  کیپٹل  ای  ایس  طرح، ایل  اس 

ز دستخطی پراکسی کو، مجھے اور میی جای  سے  ز  28_____________، زئ  میں اور/ت ا اس کے کسی بھی التوا میں ووٹ دینے کے لیے  AGM کو منعقد ہونے والی کمپنی کی  2026اکتوئ 

 میی پراکسی کے طور پر مقرر کرتا ہوں۔ 

:ممبر 

 _____________________:دستخط 

 دستخط ختم 

-/50کا ریونیو سٹیمپ روپے 

_______________________

 کمپنی کی مہر/سٹیمپ 

:والے کا تام اور عہدہ مقرر کرنے 

_____________________________________

__

CNIC  نمب:__________________________ 

__________________________ :والد کا تام 

_________________________________:پت 

______________ :تاریخ 

_______________:سی ڈی سی کے شری  شناختی نمب 

________ :سی ڈی سی اکاؤی/ ذیلی اکاؤی نمب 

___________ :رکھے گئے حصص کی تعداد 

:پراکسی 

_____________________________:دستخط 

______________________________:تام 

CNIC  نمب:_______________________  

تام  کا     ________________________ :والد 

___________________________:پت 

_____________________________________

__

______________ :تاریخ 

________________________ :2گواہ    _________________________ :1گواہ  

________________________ :دستخط   ________________________ :دستخط 

_________________________ :تام     _________________________ :تام 

________________________:شناختی کارڈ نمب     _________________________:شناختی کارڈ نمب 

________________________ :پت    ________________________ :پت 

:نوٹس  

 زز، مؤئز ہونے کے لیے، میٹنگ کے انعقاد کے وق سے .1
سن
ک

گھنٹے پہلے کمپنی کے رجسٹرڈ آفس میں موصول ہونے چاہئیں اور ان پر ت اقاعدہ مہر، دستخط اور گواہ ہوتا  48پرا

 ضروری ہے۔ 

2.CDC  کرنے کے لیے 
 
ل مالکان اور پراکسی ہولڈرز کو اپنی شناخ تای

س
 ی بی ف
ی

ت اسپورٹ کو اصل میں لاتا چاہیے اور پراکسی /(CNIC) اپنے کمپیوٹرائزڈ قومی شناختی کارڈ  

ل مالکان اور پراکسی ہولڈرز کو اپنے  CDCکی صورت میں، 
س
 ی بی ف
ی

 CNIC/ ت اسپورٹ کی ای  تصدیق شدہ کاپی پراکسی فارم کے ساتھ منسلک کرنی چاہیے۔ 

 ادارے کی صورت میں، بورڈ آف ڈائزیکٹر .3
 
  ی یہ پہلے فزاہم نہ کیا گیا ہو( کارپوری

 
زولیوشن/ت اور آف اتارنی جس میں تامزد شخص کے نمونے کے دستخط ہوں )خ ز کی رئ 

 پراکسی فارم کے ساتھ منسلک کیا جائے۔ 
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FORM OF PROXY 

I/We, _____________________________________, the undersigned member, being a member of LSE 
Capital Limited, hereby appoint_________________________________, the undersigned proxy, as my 
proxy to vote for me and on my behalf at the AGM of the Company to be held on October 28, 2026 
and/or at any adjournment thereof. 

The Member: 

Signature:_____________________ 

_______________________ 

Seal/Stamp of the Company 

Name and Designation of the Appointer: 

___________________________________ 

CNIC No.:__________________________ 

Father’s name:_______________________ 

Address:____________________________ 

Date:______________ 

CDC Participant ID No.:_______________ 

CDC Account/Sub-Account No.: ________ 

No. of Shares held: ___________ 

Signature over 

Revenue Stamp of Rs. 50/- 

The Proxy: 

Signature:___________________________ 

Name:______________________________ 

CNIC No.:__________________________ 

Father's name:_______________________ 

Address:___________________________ 

__________________________________ 

Date:______________ 

Witness 1: _________________________ Witness 2: _________________________ 

Signature: _________________________ Signature: _________________________ 

Name:      _________________________ Name:      _________________________ 

CNIC No.:_________________________ CNIC No.:_________________________  

Address:   _________________________ Address:   _________________________ 
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