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Our Vision 

 To recognize globally as a leading supplier of steel large bar of the highest quality 
standards, with market leading standards of customer service. 

 
 Business development by adoption of emerging technologies, growth in professional 

competence, support to innovation. Enrichment of human resources and performance 
recognition. 

Our Mission 

 To manufacture and supply high quality steel large bar to the construction sector whilst 
adopting safe and environmentally friendly practices. 
 

 To remain the preferred and consistent supply source for various steel products in the 
country. 
 

 Offer products that are not only viable in terms of desirability and price nut most 
importantly give true and lasting value to our customers. 
 

 To fulfill special obligation and compliance of good governance. 
 

 Ensure that the business policies and targets are in conformity with national goals. 
 

 Deliver strong returns on investments of our stakeholders by use of specialized and high 
quality corporate capabilities with the combined use of modern bar mill practices, 
enterprise class software on a web based solution and targeted human resource support. 

Corporate Strategies 

 Ensure that the business policies and targets are in conformity with national goals. 

 Establish a better and safer work environment for all employees 

 Contribute in National efforts towards attaining sustainable self-efficiency in steel 

products, 

 Customer’s satisfaction by providing best value and quality products. 

 Maintain modern management system conforming to international standards needed for 

an efficient organization. 

 Ensure to foster open communications, listen, and understand other perspectives. 

 Acquire newer generation technologies for effective and efficient operations.  
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 ڈائریکٹرز کی رپورٹ برائے حصص داران 

 

 محترم اراکین! السلام علیکم 

 

جون    30ویں سالانہ اجلاسِ عام میں آپ کا خیر مقدم کرتا ہوں اور  23بورڈ میں اپنے ساتھیوں کی جانب سے، میں آپ کی کمپنی کے  

 کو ختم ہونے والے سال کی سالانہ رپورٹ، بمع کمپنی کے آڈٹ شدہ مالیاتی گوشواروں کے، آپ کے سامنے پیش کرتا ہوں۔ 2026

 

بینکوں کے سنڈیکیٹ کے ساتھ   اپنی قرض دہندہ  الادا ذمہ داریوں کے سلسلے میں تصفیں کا معاہدہ    2.08کمپنی نی  ارب روپے کی واجب 

۔ معاہدے پر دستخط کے وقت  ۔ زیرِ جائزہ سال کے دوران کمپنی   50کامیابی سے مکمل کر لیا ہے ی روپے کی ابتدابی ڈاؤن پیمنٹ ادا کی گنی ملیں
ادا کر دی۔ چنانچہ آج تک سنڈیکیٹ   اور تیسری قسط کامیابی سے  اپنی ذمہ داریاں پوری کربی رہی  طے شدہ تصفیہ منصوپی کے تحت 

۔  293,462,669قرض دہندگان کو مجموعی طور پر   روپے ادا کیں جا چکے ہیں

 

، جو کمپنی کی ذمہ   اس تصفیں کی معزز عدالتِ عالیہ سندھ نی رضامندی کے فرمان )کنسینٹ ڈگری( کے ذریعے باقاعدہ توثیق کر دی ہے
لیں ایک قانوبی طور پر پابند کن ڈھانچہ فراہم کربی ہے اور کمپنی کی مالی بحالی اور طویل مدبی احیاء میں مع اون  داریوں کی تشکیلِ نو کے 

۔   ہے

 

ز کے اجراء کا اعلان کیا۔ اس سے  100ارب روپے کے    4.44روپے فی حصص کی مساوی قیمت پر    10سال کے دوران کمپنی نی   % رائٹ شیئی
حاصل ہوپی والی رقم کمپنی کی مالی پوزیشن کو مضبوط بنانی اور اس کی بیک ورڈ انٹیگریشن حکمتِ عملی، بشمول مجوزہ میلٹنگ پلانٹ 
وبی سپلائرز پر انحصار میں کمی اور طویل مدبی منافع   میں اضافہ، بئں

ی
، جس سے آپریشنل کارکردکی کے قیام، میں معاونت کے لیں مقصود ہے

۔  ی متوقع ہے  میں بہئی

 

  
ً
ارب روپے   10مزید برآں، ایک تسلیم شدہ آزاد ماہرِ تخمینہ کی جاری کردہ ویلیوایشن رپورٹ کے مطابق کمپنی کے اثاثوں کی مالیت تقریبا

، جبکہ ان کی موجودہ بُک ویلیو   ی کی گنی ہے ز کی مطلوبہ منظوریوں اور قابلِ اطلاق اکاؤنٹنگ و   2.5متعیں ۔ بورڈ آف ڈائریکئر ارب روپے ہے
وط، ممکنہ ری ویلیوایشن سرپلس کمپنی کے خالص اثاثوں کی پوزیشن پر نمایاں مثبت اثر ڈال سکتا   ی تقاضوں کی تعمیل سے مسرر ریگولیئر

  
ً
تقریبا ویلیو  اپ  بریک  ممکنہ  پر کمپنی کی  بنیاد  ویلیوایشن کی  اشارہ کردہ  ۔  مالیابی    15ہے جبکہ   ، ہے تخمینہ کی گنی  حصص  فی  روپے 

۔  0.43گنی موجودہ بُک ویلیو   گوشواروں میں ظاہر کی   روپے فی حصص ہے

 

بورڈ تصفیہ منصوپی پر کامیاب عمل درآمد، کمپنی کی مالی پوزیشن کو مضبوط بنانی اور ایسے حکمتِ عملی اقدامات پر توجہ مرکوز رکھے  
۔   ہوپی ہے جن کا مقصد آپریشنل استحکام کی بحالی اور حصص داران کے لیں پائیدار طویل مدبی قدر کی تخلیق ہے

 

 کو ختم ہونے والے سال کے لیے کمپنی کی مالی کارکردگی درج ذیل رہی:  2026جون  30

 

 

 2026جون   30 تفصیل 

 )روپے( 

 2025جون   30

 )روپے( 

 صفر  صفر  فروخت 

 (38,608,041) (109,672,185) فروخت کی لاگت 

 (38,608,041) (109,672,185) مجموعی )نقصان( / منافع 

 (11,068,614) (11,420,647) انتظامی و فروخت کے اخراجات 

 (129,249,631) (64,665,213) مالیاتی اخراجات 

 481,777,658 743,425 دیگر عملی آمدن

 243,462,411 (189,014,586) منافع / )نقصان( قبل از ٹیکس 



 58,998,168 24,183,185 ٹیکس

 302,460,579 164,831,401) منافع / )نقصان( بعد از ٹیکس 

 

 کاروباری جائزہ 

 

روپے فی حصص تھی۔ سال کے لیے بعد    0.68( روپے رہی، جبکہ مماثل مدت کے دوران یہ  0.37سال کے لیے فی حصص آمدن ) 

 ملین روپے تھا۔  302.460( ملین روپے رہا، جبکہ مماثل سال میں  164.831از ٹیکس منافع )

 

 

 وعدوں / ذمہ داریوں میں اہم تبدیلیاں 

 

اس بیلنس شیٹ سے متعلق مالی سال کے اختتام اور رپورٹ کی تاریخ کے درمیان ایسی اہم تبدیلیاں اور وعدے رونما ہوئے ہیں جو  
 کمپنی کی مالی پوزیشن پر اثر انداز ہوتے ہیں۔

 اثاثوں کی ری ویلیوایشن

 بینک قرضوں کی تشکیلِ نو کا اثر

 

 مستقبل کے امکانات، خطرات اور غیر یقینی صورتحال: 

 

تاہم معاشی حالات میں بہتری تعمیراتی سرگرمیوں کو فروغ دے گی جس   اگرچہ اسٹیل کی صنعت کو مسلسل چیلنجز کا سامنا ہے، 
سے اسٹیل کی طلب میں اضافہ ہوگا۔ اسٹیل کے لیے طویل مدتی منظرنامہ مثبت ہے کیونکہ پاکستان جیسی ترقی پذیر معیشتوں کو، جن  
کی آبادی نوجوان اور بڑھتی ہوئی ہے، ترقی کا سفر جاری رکھنے کے لیے عوامی انفراسٹرکچر میں بڑی سرمایہ کاری درکار ہوتی  

 ہے۔ ملک کی آبادیاتی ساخت ظاہر کرتی ہے کہ معیشت کو رہائش میں زیادہ سرمایہ کاری کی ضرورت ہوگی، 

 

اور ہمیں یہ بتانی ہوپی  لیں کامیابی سے مذاکرات کیں ہیں  اپنی طویل مدبی قرضوں کی تشکیلِ نو کے  کمپنی نی سنڈیکیٹ بینکوں کے ساتھ 

۔ معاہدے کے مطابق  ۔ اس اہم کامیابی   50خوشر ہے کہ حتمی معاہدے پر دستخط ہو چکے ہیں ی روپے کی ڈاؤن پیمنٹ ادا کر دی گنی ہے ملیں
۔  ی کے آغاز کی جانب اقدامات کر رہی ہے  کے بعد کمپنی اب آپریشئی

 

 اندرونی مالی کنٹرولز 

 

مقاصد کے حصول،   نظام کمپنی کے  ول کا  اندروبی کنئر ۔  نافذ ہے اور  قائم  نظام  ول کا  اندروبی کنئر پر مضبوط  تمام سطحوں  میں  کمپنی 
لیں اپنی ساخ  ، ضوابط اور پالیسیوں کی تعمیل کو یقینی بنانی کے  ی ، قابلِ اعتماد مالیابی رپورٹنگ اور قوانیں

ی
ت میں آپریشنل تاثئں و کارکردکی

۔   مضبوط ہے

 

 



 مالیاتی گوشوارے 

 

کمپنی کے مالیاتی گوشواروں کا کمپنی کے آڈیٹرز، میسرز مشتاق اینڈ کو، چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس، نے باقاعدہ آڈٹ کیا اور ان پر دستخط  

کو ختم ہونے والے مالی سال کی    2026جون    30کیے ہیں اور ان کی رپورٹ مالیاتی گوشواروں کے ساتھ منسلک ہے۔ آڈیٹرز نے  
اپنی آڈٹ رپورٹ میں ڈسکلیمر آف اوپینین )رائے سے لاتعلقی( ظاہر کی ہے۔ ڈسکلیمر اور تحفظات کی وجوہات اور ان پر ہمارے  

 نکتہ وار جوابات درج ذیل ہیں:

 

نمبر  
 شمار 

 جوابات  تحفظات / مشروط رائے 

نوٹ    کہ  جیسا  کو،  ہے،   2کمپنی  گیا  کیا  بیان  میں 

:  2025ملین روپے کا خالص نقصان ہوا )  164.831

کی    302.461 جس  منافع(،  خالص  کا  روپے  ملین 

وجہ   کی    2025بنیادی  قرضوں  مدتی  طویل  میں 
تشکیلِ نو اور محفوظ قرضوں پر جمع شدہ مارک اپ  

نقصانات   شدہ  جمع  کے  اس  تاہم،    1,816.879تھی۔ 

( ہیں  ملین روپے(۔    1,702.622:  2025ملین روپے 
کمپنی کی موجودہ ذمہ داریاں اس کے موجودہ اثاثوں  

)   1,056.315سے   روپے    678.333:  2025ملین 

سے   اثاثوں  لیکوئڈ  اور  روپے(    1,083.161ملین 

( روپے  زیادہ    705.179:  2025ملین  روپے(  ملین 
الوصول   واجب  سے  عرصے  طویل  کو  کمپنی  ہیں۔ 

غیر موافق کلیدی مالی تناسب، بینکوں کے ساتھ  رقوم،  
الادا   واجب  اور  تعمیل  کی  شرائط  کی  معاہدے  قرض 
کا   دشواری  میں  ادائیگی  کو  خواہوں  قرض  پر  تاریخ 
بھی سامنا ہے۔ کمپنی اپنی سابقہ سنڈیکیٹڈ معاہداتی ذمہ  
داری کے تحت بینکوں کے ساتھ نادہندہ تھی، جس کی  
وجہ سے گزشتہ سال کمپنی نے اپنے سابقہ بینکاروں  
کے ساتھ اپنے سنڈیکیٹڈ قرض کی تشکیلِ نو کی، جس  

میں دی گئی ہے۔ کمپنی سنڈیکیٹ    19کی تفصیل نوٹ  
ایل ٹی ایف کی دو اقساط کی ادائیگی میں نادہندہ رہی، 

ملین روپے کی تھی   127.493جن میں سے ہر ایک  

بالترتیب   جو  جون    25اور    2026مارچ    25اور 

واج   2026 اور  کو  نادہندگی  مذکورہ  تھیں۔  الادا  ب 
ہم   وجہ سے  کی  موجودگی  عدم  کی  معلومات  مناسب 
کی  میعاد  موجودہ  اور  رقوم  الادا  واجب  کی  قرضوں 
تصدیق کرنے اور یہ تعین کرنے سے قاصر رہے کہ  
تھی۔   درکار  ایڈجسٹمنٹ  کوئی  میں  سلسلے  اس  آیا 

نے   بند   2019کمپنی  بھی  پیداوار  تجارتی  اپنی  سے 
کر رکھی ہے اور ورکنگ کیپیٹل کی کمی کے باعث  
ہے   گئی  ہو  محروم  سے  عملے  انتظامی  کلیدی  اپنے 
انتظامیہ   کی  کمپنی  گیا۔  لایا  نہیں  کوئی  جگہ  کی  جن 
کے   مستقبل  لیے  کے  کرنے  بحال  کاروبار  اپنا  نے 
یہ حالات ظاہر   کیے۔  نہیں  شیئر  بھی  منصوبے  کوئی 

ال موجود  کرتے ہیں کہ ایسی مادّی غیر یقینی صورتح
ہے جو کمپنی کی گوئنگ کنسرن کے طور پر جاری  
ذمہ   اپنی  اور  کرنے  وصول  کو  اثاثوں  اپنے  رہنے، 
کی   کرنے  ادا  میں  کاروبار  کے  معمول  داریاں 
صلاحیت پر نمایاں شکوک پیدا کر سکتی ہے۔ تاہم، ان  
وصولی   کی  اثاثوں  شدہ  درج  میں  گوشواروں  مالیاتی 

تحت   کے  جس  ہے  لیا  کر  تصفیہ  ساتھ  کے  کامیابی  نے  کمپنی 
دی   کر  نو  تشکیلِ  کی  قرضوں  کے  کمپنی  نے  بینکوں  سنڈیکیٹ 
ہے، جس کے بعد کمپنی تجارتی پیداوار کے آغاز کے منصوبے  
بنا رہی ہے۔ انتظامیہ پرامید ہے کہ اس سے یہ تمام عوامل کم ہو  

 جائیں گے۔



بندی سے   بندی اور ذمہ داریوں کی درجہ  اور درجہ 
صورت   اس  جو  نہیں  شامل  ایڈجسٹمنٹ  کوئی  متعلق 
میں ضروری ہو سکتی تھی کہ کمپنی گوئنگ کنسرن 
میں   حالات  ان  سکے۔  رہ  نہ  جاری  پر  طور  کے 
  گوئنگ کنسرن مفروضے کا استعمال مناسب نہیں ہے۔

  446.930سنڈیکیٹ طویل مدتی فنانس )ایل ٹی ایف(   
شدہ   جمع  پر  قرضوں  محفوظ  پر  اس  روپے،  ملین 

اپ   پر    551.867مارک  ایف  ٹی  ایل  روپے،  ملین 

اپ   مارک  شدہ  سال    17.312جمع  اور  روپے،  ملین 

اپ   مارک  کردہ  عائد  دوران  ملین   64.652کے 

  29اور    24،  20،  19روپے، جیسا کہ بالترتیب نوٹ  
غیر   سے  جانب  کی  بینکوں  ہے،  گیا  کیا  ظاہر  میں 
تصدیق شدہ رہے۔ مزید برآں، کمپنی سنڈیکیٹ ایل ٹی  
جن   رہی،  نادہندہ  میں  ادائیگی  کی  اقساط  دو  کی  ایف 

ملین روپے کی تھی اور    127.493میں سے ہر ایک  

بالترتیب     2026جون    25اور    2026مارچ    25جو 

میں ظاہر    26.1کو واجب الادا تھیں۔ مزید یہ کہ نوٹ  
کافی   بھی  کا  )کنٹنجنسی(  داری  ذمہ  ہنگامی  کردہ 
تعین   باعث  کے  دستیابی  عدم  کی  شواہد  آڈٹ  مناسب 
شواہد کی   آڈٹ  مناسب  کافی  چنانچہ  جا سکا۔  کیا  نہیں 
اور   درستگی  کی  بیلنسز  ان  ہم  میں  موجودگی  عدم 

  مکمل ہونے کا تعین کرنے سے قاصر رہے۔ 

کے   بینکوں  سنڈیکیٹ  مطابق  کے  انتظام  تصفیہ  شدہ  کمپنی طے 
لیے   کے  تصدیق  اور  مصالحت  کی  بیلنسز  الادا  واجب  ساتھ 
سرگرمی سے کوشاں ہے۔ انتظامیہ واجب الادا اقساط کے حل اور  
ظاہر کردہ کنٹنجنسی سے متعلق معاملات کے تصفیے کے لیے  

  ضروری اقدامات بھی کر رہی ہے۔

)نوٹ    قرضوں  محفوظ  غیر  مدتی  تجارتی  25قلیل   ،)

(، طویل مدتی سیکیورٹی  23اور دیگر واجبات )نوٹ  

)نوٹ   )نوٹ  9ڈپازٹس  مقروض  تجارتی  اور  11(،   )

بالترتیب   جو  میں،  سلسلے  کے    598.564ایڈوانسز 

روپے،   روپے،    35.624ملین  ملین   40.551ملین 

ملین روپے    0.673ملین روپے اور    19.470روپے،  
کا کوئی جواب   کنفرمیشن کی درخواستوں  بیلنس  ہیں، 
کر  نہیں  تسلی  اپنی  سے  ذرائع  متبادل  ہم  ملا۔  نہیں 
متعلقہ   میں  قرضوں  محفوظ  غیر  مدتی  قلیل  سکے۔ 
کے   سال  ہم  ہیں۔  شامل  بیلنسز  الادا  واجب  کو  فریقوں 
دوران ان متعلقہ فریقوں کے ساتھ لین دین کی تصدیق  

یا متبادل   آڈٹ طریقہ کار کے ذریعے  بھی کنفرمیشنز 
  نہیں کر سکے۔ 

قرض خواہوں کو بیلنس کنفرمیشنز بھیجی گئی تھیں تاہم زیادہ تر  
 قرض خواہوں کی جانب سے کوئی جواب موصول نہیں ہوا۔

ایک ڈائریکٹر کو واجب الادا ذمہ داری پچھلے ادوار   
میں کمپنی کے اکاؤنٹنگ ریکارڈ میں بیلنس کے غلط  

تقریباً   نتیجے میں  ملین روپے کم    3.999اندراج کے 
گئی   کی  کو  ڈائریکٹر  اگرچہ  تھی۔  گئی  کی  ظاہر 
تاہم کتابی  ادائیگیاں اصل ذمہ داری کے مطابق تھیں، 
زائد   میں  مدت  موجودہ  باعث  کے  غلطی  کی  بیلنس 
ادائیگی تسلیم کی گئی، جسے نفع و نقصان میں چارج  
کیا گیا۔ ہماری رائے میں ایسی کم ظاہری ایک پچھلی  
قابلِ   جسے  ہے  کرتی  نمائندگی  کی  غلطی  کی  مدت 
اطلاق مالیاتی رپورٹنگ فریم ورک کے مطابق تقابلی  
برقرار   ابتدائی  اور  پیشکش  دوبارہ  کی  شمار  و  اعداد 

ئی آمدن کی ایڈجسٹمنٹ کے ذریعے درست کیا  رکھی گ
ایڈجسٹمنٹ   یہ  نے  کمپنی  چونکہ  تھا۔  چاہیے  جانا 

ایس   اے  آئی  اور  ہے  کی  تسلیم  میں  مدت    8موجودہ 

مالیاتی   اطلاق  قابلِ  اور  ہے  کرتی  تسلیم  کو  معاملے  اس  کمپنی 
پچھلی   لیے  بنانے کے  یقینی  تعمیل کو  فریم ورک کی  رپورٹنگ 
رہی   لے  جائزہ  کا  ٹریٹمنٹ  اکاؤنٹنگ  کے  ایڈجسٹمنٹ  کی  مدت 

 ہے۔

 



کی   شمار  و  اعداد  تقابلی  مطابق  کے  تقاضوں  کے 
معلومات   مالیاتی  لیے  اس  کی،  نہیں  پیشکش  دوبارہ 
میں  بیلنسز  ایکویٹی  اور  نتائج  کے  مدت  موجودہ 

ظاہر    3.999بالترتیب   بیانی  غلط  کی  روپے  ملین 
  کرتی ہیں۔ 

اسٹورز اور اسپیئرز کے بیلنسز برسوں سے جوں کے   
کی   )آبسولیسنس(  متروکیت  ممکنہ  جو  ہیں،  توں رہے 

ایس   اے  آئی  ہیں۔  کرتے  مطابق    2نشاندہی  کے 
خالص   حصول  قابلِ  اور  لاگت  پیمائش  کی  انوینٹریز 
تاہم   ہے۔  جانی ضروری  کی  پر  تر  کم  سے  میں  قدر 
کمپنی نے یہ یقینی بنانے کے لیے کوئی جائزہ نہیں لیا  

کو اسٹورز اور اسپیئرز اپنی قابلِ    2026جون    30کہ  
وصول قدر ظاہر کرتے ہیں۔ چنانچہ کمپنی کے اثاثوں  
اور نفع و نقصان کے گوشوارے پر اس کا اثر متعین  

  نہیں کیا گیا۔ 

کمپنی پیداوار کے آغاز کے بعد، جب تکنیکی عملہ بھرتی کر لیا  
 جائے گا، اسٹور اور اسپیئرز کی ویلیوایشن کرے گی۔ 

بینک    0.47کو    2026جون    30ہم    ملین روپے کے 
شواہد   آڈٹ  مناسب  کافی  لیے  کے  تصدیق  کی  بیلنسز 
کر   نہیں  تعین  یہ  ہم  نتیجتاً،  سکے۔  کر  نہیں  حاصل 
بیلنسز اور مالیاتی گوشواروں میں   سکے کہ آیا بینک 
ضرورت   کی  ایڈجسٹمنٹ  کسی  میں  انکشافات  متعلقہ 

  تھی۔

تاہم انہوں نے آڈٹ   کمپنی نے بینک کو کنفرمیشن فراہم کی تھی 
 کے دوران آڈیٹرز کو جواب فراہم نہیں کیا۔ 

ہمیں کمپنی کے ٹیکس مشیر کی جانب سے زیرِ التوا   
کی صورتحال   متعلقہ خطرات  اور  کارروائیوں  ٹیکس 
ہم  نتیجتاً،  ہوئی۔  نہیں  بارے میں تصدیق موصول  کے 
آیا مالیاتی گوشواروں کے   نہیں کر سکے کہ  تعین  یہ 

میں ظاہر کردہ ٹیکس سے متعلق کنٹنجنسیز    26نوٹ  
  مکمل تھیں۔

 

جمع    اور  کٹوتی  کی  ٹیکسوں  ہولڈنگ  ود  نے  کمپنی 
کرانے، پنجاب ایمپلائز سوشل سیکیورٹی انسٹی ٹیوشن 
واجب   کو  ٹیوشن  انسٹی  بینیفٹ  ایج  اولڈ  ایمپلائز  اور 
پر   طور  مناسب  کی  تقاضوں  متعلق  سے  رقوم  الادا 

“مالیاتی    1-تعمیل نہیں کی۔ ان واجبات کو آئی اے ایس
مطابق   کے  تقاضے  کے  پیشکش”  کی  گوشواروں 
گیا۔   کیا  نہیں  ظاہر  سے  الگ  میں  گوشواروں  مالیاتی 
باعث   کے  تعمیل  عدم  کی  دفعات  کی  قوانین  متعلقہ 
نتیجے میں پڑنے والے   پنالٹی / سرچارج کے  ڈیفالٹ 
اور  تعین  میں  گوشواروں  مالیاتی  ان  بھی  کا  اثر 

  انکشاف نہیں کیا گیا۔

تر   باعث زیادہ  ہونے کے  فعال  بنیادی کاروباری سرگرمیاں غیر 
اخراجات ود ہولڈنگ ٹیکس کی حدود سے کم ہیں یا ان کے تابع  
نہیں ہیں۔ تاہم پنجاب ایمپلائز سوشل سیکیورٹی انسٹی ٹیوشن اور  
متعلقہ   میں  سلسلے  کے  ٹیوشن  انسٹی  بینیفٹ  ایج  اولڈ  ایمپلائز 
چکا   جا  کیا  درج  میں  کتابوں  پرووژن  مکمل  مطابق  کے  قوانین 
ہے؛ جیسے ہی کمپنی مالی طور پر ان واجبات کی ادائیگی کے  

 قابل ہوگی، انہیں ادا کر دیا جائے گا۔

کمپنی نے انڈسٹریل اینڈ کمرشل ایمپلائمنٹ )اسٹینڈنگ   

آرڈیننس،   الادا    1968آرڈرز(  واجب  تحت  کے 

ایس  اے  آئی  لیے  کے  تعین  کے    19-گریچوٹی 
“ملازمین کے فوائد” پر عمل نہیں کیا، جیسا کہ مالیاتی 

نوٹ   ہے؛    21گوشواروں کے  میں وضاحت کی گئی 

کی عدم    19نتیجتاً مالیاتی گوشواروں پر آئی اے ایس  
 تعمیل کے اثر کا تعین نہیں کیا گیا۔

 

بنیادی کاروباری سرگرمیاں غیر فعال ہونے اور ہیومن ریسورس  
باعث   کے  چھانٹی  کی  ملازمین  پر  عہدوں  اہم  سمیت  ڈیپارٹمنٹ 

تعین   1968انتظامیہ آرڈیننس   کے تحت ملازمین کے فوائد کے 
ریٹائرمنٹ   میں  گوشواروں  مالیاتی  تاہم  سکی۔  کر  نہیں  انتظام  کا 
مزید   ہے۔  گیا  کیا  فراہم  پرووژن  مناسب  میں  مقابلے  کے  فوائد 
برآں، انتظامیہ نے منصوبہ بنایا ہے کہ بنیادی کاروباری آپریشنز  
دوبارہ شروع ہونے پر آئندہ سال سابقہ طریقہ کار کے مطابق آئی  

 پر عمل کیا جائے گا۔  19-اے ایس 

 

۔   کارپوریٹ گورننس کوڈ کی تعمیل کا گوشوارہ منسلک ہے

 



 بورڈ آف ڈائریکٹرز 

 

  ، ی ی )کوڈ آف کارپوریٹ گورننس( ریگولیشئی ، جس میں لسٹڈ کمپنئں ی پر مشتمل ہے ز نو اراکیں کے تقاضوں کے مطابق    2019بورڈ آف ڈائریکئر
ز   ز اور ایگزیکٹو ڈائریکئر ، نان ایگزیکٹو ڈائریکئر ، جن میں ایک آزاد ڈائریکئر  شامل ہے

ی
ز کی مختلف اقسام کی قانوبی نمائندکی شامل ڈائریکئر

۔ بورڈ اہم انتظامی امور، بشمول اہم کاروباری سرگرمیوں کے نفاذ اور قانون کے تحت مقرر دیگر امور کے بارے میں حکمتِ عملی کے   ہیں
۔ یہ فیصلے طے شدہ معیارات کے مطابق امور پر غور و خوض، خطرات کے جائزے اور زمینی حقائق پر مناسب  فیصلے کرپی کا ذمہ دار ہے

۔ توجہ کے بعد کیں جانی ہ ۔ بورڈ ضابطۂ اخلاق کی ہدایات کی نگرابی اور نگہبابی کا بھی ذمہ دار ہے  یں

 
 آڈیٹرز 

 

کو ختم ہونے والے مالی سال کے لیے کمپنی   2026جون  30کمپنی کے قانونی آڈیٹرز، میسرز مشتاق اینڈ کو، چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس، نے 

ویں سالانہ اجلاسِ  23کے مالیاتی گوشواروں اور کارپوریٹ گورننس کوڈ کی تعمیل کے گوشوارے کا اپنا آڈٹ مکمل کر لیا ہے اور  

کو ختم ہونے والے مالی سال کے لیے میسرز مشتاق اینڈ کو،   2027جون    30عام کے اختتام پر ریٹائر ہو جائیں گے۔ آڈٹ کمیٹی  
چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس، کی بطور کمپنی آڈیٹرز دوبارہ تقرری کی سفارش کرتی ہے، جو چیف ایگزیکٹو آفیسر کی جانب سے طے کردہ  

 شرائط اور معاوضے پر ہوگی۔ 

 

ن کا جائزہ  می   چیئر

 

جائزہ   ی کا  میں چیئی ۔   2026جون    30منسلک  متعلق ہے منظرنامے سے  اور مستقبل کے   
ی

لیں کمپنی کی کارکردکی والے سال کے  ہوپی  ختم  کو 
۔  ز اس جائزے کے مندرجات کی توثیق کرپی ہیں  ڈائریکئر

 

 حصص داری کا نمونہ )پیٹرن آف شیئر ہولڈنگ( 

 

 کے مطابق حصص داری کا نمونہ علیحدہ سے منسلک ہے۔  2026جون  30

 

 اظہارِ تشکر 

 

بورڈ آف ڈائریکٹرز ایک بار پھر اپنے حصص داران، پراجیکٹ پارٹنر، بینکاروں، سپلائرز اور ملازمین کے تعاون کا اعتراف کرتا  
 ہے جو کمپنی کی اپنی کوششوں کو مستحکم کرنے اور تجارتی آپریشنز کا آغاز کرنے میں معاونت کر رہے ہیں۔

 

 منجانب بورڈ آف ڈائریکٹرز

 

 

 

 

 نعیم انور                      سہیل الٰہی 

 ڈائریکٹر        چیف ایگزیکٹو آفیسر 

 2026اکتوبر  07لاہور:  



DOST STEELS LIMITED 
CODE OF CONDUCT 

 
PREAMBLE 
 
Every Company employee receives a personal copy of Code of Conduct at the time of 
employment. This is the code to which the company is also committed. The maintaining the 
highest standards of conduct and ethical behavior is morally right and legally required and 
requires the personal commitment of every Director and Employee. 
 
This Code of Conduct is a guide to the ethical conduct for directors and Employees of the 
Company. The Code also aims at informing the public of the principles to which the 
Company’s employees subscribe. The code further signifies that Director and employees shall 
abide by proper and legal business practices, and perform under a standard of professional 
behavior that adheres to high principles of ethical conduct on behalf of the public, clients, 
employees etc. 
 
POLICY STATEMENT 
 
It is the policy of the Company to follow the highest business and ethical standards of 
conduct. It is the obligation of every employee of the Company to be a responsible, i.e. to be 
honest trustworthy conscientious, and dedicated to the highest standards of ethical business 
practices 
 
RESPONSIBILITIES TO THE SHAREHOLDERS OF THE COMPANY 
 
A primary obligation of directors and employees of the Company is to serve the shareholders’ 
interest. While the definition of the shareholders’ interest changes through ongoing debate, an 
employee owes faithfulness to a responsibly derived concept of the Shareholders’ interest. 
 
THE DIRECTOR’ RESPONSIBLITIES TO EMPLOYEES 
 
As an employer, the Board of Directors’ has certain responsibilities to its employees, and shall 
strive to: 
 
1) the Company with all applicable employment/labor laws and regulations; 
2) provide a safe work environment in compliance with all-applicable laws and 

regulations; 
3) appropriately acknowledge work performed by employees; 
4) provide opportunities for professional growth and development of employees; 
5)   develop clear lines of communication between employer and employee, and provide 

employees with a clear understanding of their responsibilities; and  
6)  consistently maintain fair, equitable, and professional conduct toward its employees. 



RESPONSIBILITIES OF EMPLOYEES TO THE COMPANY 
 
1. Employees shall conduct their employment activities with the highest principles of honesty, 

integrity, truthfulness and honor. To this end, employees are to avoid not only impropriety, 
but also the appearance of impropriety; 

2. Employees have a legal, moral and ethical responsibility to report to the Company, or the 
appropriate authorities, known or suspected violations of law, regulations, or corporate 
policy, including the Company’s Standards of Conduct; 

3. Employees shall not make, recommend, or cause to be taken any action known or 
believed to be in violation of any law, regulation or corporate policy; 

4. Employees shall not make, recommend, or cause to be made any expenditure of funds 
known or believed to be in violation of any law, regulation or corporate policy; 

5. Employees shall not use their position in employment to force, induce, coerce, harass, 
intimidate, or in any manner influence any person, including subordinates, to provide any 
favor gift or benefit whether financial or otherwise, to themselves of others. 

6. In business dealings with government entities, whether Pakistan or foreign, employees shall 
not provide or offer to provide, any gratuity, favor or other benefit to government 
employees, or engage in any other activity which could improperly influencing, their 
decisions or activities. All such activities with the governmental agencies shall be 
conducted strictly on an arm’s length, basis; 

7. Employees representing the Company to third parties shall not allow themselves to be 
placed in a position in which actual or apparent conflicts of interest exists. Such conflicts of  
interest may arise appear to arise or appear to arise, by reason of the employees’ 
acceptance of gratuities, favors or other  valuable benefits which could improperly 
influence or reasonably be interpreted as improperly influencing sound business decisions. 
All such activities shall be conducted strictly on an arm’s length, business basis; 

8. Employees will exercise great care in situations in which a pre existing personal relationship 
exists between an employee and an industry representative or Government employee or 
official of an agency with whom the Company has an existing or potential business 
relationship. In such a situation the employee shall immediately report the relationship to 
management and pending further direction by the Company, the employee shall take no 
further action associated with the business in which the personal relationship exists. Where 
there is any doubt as to the propriety of the relationship, the employee shall report the 
relationship to management so as to avoid even the appearance of impropriety; 

9. Employees shall not engage in outside business activities, either directly or indirectly, with a 
client vendor, supplier or agent of the Company, or engage in business activities, which 
are inconsistent with or contrary to the business activities of the Company; 

10. The employees should observe the time of arrival and leaving of office as determined by 
Human Resource Department of the Company; and  

11. Employees shall not use or disclose the Company’s business secrets, proprietary or 
confidential information, or any other confidential information gained in the performance 
of Company duties as a means of making private profit, gain or benefit. 



SUMMARY 
 

The Company’s reputation and its actions as a legal entity depend on the conduct of its 
directors and employees. Each director and employee must commit to act according to the 
highest ethical standards and to know and abide by applicable laws. We all must assure that 
our personal conduct is in line with above reproach and complies with the highest standards 
of conduct and business ethics  
 
We also have no obligation to issuer that the conduct of those who work for and around us 
comply with the above standards 
 
The Company’s Code of Conduct and Standards of Conduct will be enforced at all levels 
fairly and without prejudice. 



































































FORM 20

THE COMPANIES ACT, 2017

(Section 227(2)(f))

PATTERN OF SHAREHOLDING

1.1 Name of the Company

2.1. Pattern of holding of the shares held by the shareholders as at   30-06-2026

     ------Shareholdings------

2.2 No. of Shareholders From To Total Shares Held

721          1                   100                19,999                

6,349       101               500                3,094,011           

958          501               1,000             914,362              

2,193       1,001            5,000             6,287,466           

698          5,001            10,000           5,629,361           

283          10,001          15,000           3,673,060           

209          15,001          20,000           3,902,246           

167          20,001          25,000           3,930,715           

100          25,001          30,000           2,882,734           

55            30,001          35,000           1,825,710           

57            35,001          40,000           2,207,249           

36            40,001          45,000           1,568,200           

90            45,001          50,000           4,463,731           

29            50,001          55,000           1,526,404           

27            55,001          60,000           1,587,536           

15            60,001          65,000           926,285              

25            65,001          70,000           1,721,056           

20            70,001          75,000           1,471,316           

13            75,001          80,000           1,012,386           

10            80,001          85,000           837,233              

9              85,001          90,000           799,392              

8              90,001          95,000           734,660              

73            95,001          100,000         7,279,958           

9              100,001        105,000         918,952              

5              105,001        110,000         539,537              

5              110,001        115,000         564,000              

7              115,001        120,000         827,530              

8              120,001        125,000         986,145              

5              125,001        130,000         644,001              

3              130,001        135,000         395,578              

4              135,001        140,000         549,990              

3              140,001        145,000         427,887              

14            145,001        150,000         2,096,700           

3              150,001        155,000         454,619              

4              155,001        160,000         640,000              

3              160,001        165,000         489,912              

6              165,001        170,000         1,007,030           

5              170,001        175,000         865,965              

DOST STEELS LIMITED



2              175,001        180,000         359,880              

3              180,001        185,000         550,485              

1              190,001        195,000         193,546              

17            195,001        200,000         3,395,364           

2              205,001        210,000         416,690              

2              210,001        215,000         425,218              

3              215,001        220,000         649,121              

5              220,001        225,000         1,123,453           

1              225,001        230,000         227,500              

2              230,001        235,000         468,000              

3              235,001        240,000         715,200              

6              245,001        250,000         1,496,000           

3              250,001        255,000         757,125              

2              255,001        260,000         519,100              

1              265,001        270,000         266,488              

3              270,001        275,000         823,200              

2              275,001        280,000         553,383              

2              280,001        285,000         564,450              

3              285,001        290,000         863,696              

1              290,001        295,000         290,796              

6              295,001        300,000         1,798,939           

1              300,001        305,000         304,711              

1              310,001        315,000         312,500              

1              315,001        320,000         317,871              

1              320,001        325,000         325,000              

2              330,001        335,000         665,280              

1              335,001        340,000         335,380              

1              355,001        360,000         359,000              

1              360,001        365,000         365,000              

2              365,001        370,000         738,068              

2              370,001        375,000         747,000              

1              375,001        380,000         377,150              

2              385,001        390,000         779,223              

2              390,001        395,000         781,640              

6              395,001        400,000         2,400,000           

3              400,001        405,000         1,206,505           

2              410,001        415,000         824,610              

1              440,001        445,000         441,000              

1              450,001        455,000         455,000              

1              475,001        480,000         480,000              

3              495,001        500,000         1,500,000           

2              540,001        545,000         1,082,315           

1              545,001        550,000         550,000              

1              580,001        585,000         585,000              

1              605,001        610,000         606,500              

1              615,001        620,000         619,200              

1              635,001        640,000         636,879              

1              640,001        645,000         645,000              

1              645,001        650,000         650,000              

1              680,001        685,000         682,981              

1              690,001        695,000         693,000              



1              695,001        700,000         700,000              

1              855,001        860,000         856,353              

1              880,001        885,000         880,923              

1              885,001        890,000         887,500              

1              895,001        900,000         900,000              

1              905,001        910,000         905,286              

1              985,001        990,000         990,000              

2              995,001        1,000,000      1,996,450           

1              1,020,001     1,025,000      1,022,245           

1              1,070,001     1,075,000      1,075,000           

1              1,085,001     1,090,000      1,090,000           

1              1,095,001     1,100,000      1,100,000           

1              1,150,001     1,155,000      1,152,495           

1              1,155,001     1,160,000      1,155,900           

1              1,235,001     1,240,000      1,235,061           

1              1,280,001     1,285,000      1,282,300           

1              1,595,001     1,600,000      1,600,000           

1              2,005,001     2,010,000      2,005,273           

1              2,685,001     2,690,000      2,689,371           

1              2,985,001     2,990,000      2,986,043           

1              3,420,001     3,425,000      3,424,484           

1              4,135,001     4,140,000      4,139,900           

1              4,290,001     4,295,000      4,293,912           

1              4,930,001     4,935,000      4,934,971           

1              5,395,001     5,400,000      5,398,941           

1              5,540,001     5,545,000      5,544,688           

1              7,505,001     7,510,000      7,508,710           

1              7,780,001     7,785,000      7,780,722           

1              8,005,001     8,010,000      8,007,196           

1              8,965,001     8,970,000      8,969,799           

1              9,640,001     9,645,000      9,641,500           

1              9,995,001     10,000,000    10,000,000         

1              20,000,001   20,005,000    20,000,947         

1              20,455,001   20,460,000    20,458,000         

1              22,110,001   22,115,000    22,113,708         

1              24,575,001   24,580,000    24,577,686         

1              27,270,001   27,275,000    27,272,727         

1              27,380,001   27,385,000    27,380,986         

1              28,495,001   28,500,000    28,500,000         

1              29,980,001   29,985,000    29,983,422         

1              31,625,001   31,630,000    31,626,715         

12,387     444,695,577       



2.3 Categories of Shareholders Shares Held Percentage

2.3.1  Directors, Chief Executive Officer, 55,135,686 12.3985%

         and their spouse and minor children

2.3.2  Associated Companies, 0 0.0000%

         undertakings and related

         parties. (Parent Company)

2.3.3  NIT and ICP 0 0.0000%

2.3.4  Banks Development 9,000 0.0020%

         Financial Institutions, Non

         Banking Financial Institutions.

2.3.5  Insurance Companies 193,697 0.0436%

2.3.6  Modarabas and Mutual 0 0.0000%

      Funds

2.3.7  Shareholders holding 10% 0 0.0000%

         or more

2.3.8  General Public

a. Local 355,249,415 79.8860%

b. Foreign 64,498 0.0145%

2.3.9 Others (to be specified)

-   Joint Stock Companies 33,942,281 7.6327%

-  Others 101,000 0.0227%



ONLY FOR INFORMATION

NOT FOR PRINTING

S. No. NAME HOLDING % AGE

DIRECTORS, CEO THEIR SPOUSES & MINOR CHILDREN:

1 MR. SUHAIL ELAHI (CEO) (CDC) 500 0.0001%

2 MR. MUHAMMAD AZHAR CHUGHTAI (CDC) 500 0.0001%

3 MIAN ABUZAR SHAD (CDC) 20,458,000 4.6005%

4 MRS. NARGIS ABUZAR SHAD (CDC) 9,641,500 2.1681%

5 MR. ZAHID IFTAKAHR (CDC) 24,577,686 5.5269%

6 MR. SHAFIQ AHMED SOOMRO (CDC) 57,000 0.0128%

7 MS. SABA AZAM (CDC) 500 0.0001%

8 MRS. MONA ZAHID W/O ZAHID IFTAKHAR (CDC) 400,000 0.0899%

55,135,686 12.3985%

ASSOCIATED COMPANIES:

0 0.0000%

NIT & ICP:

0 0.0000%

BANKS, DEVELOPMENT FINANCIAL INSTITUTIONS,

NON BANKING FINANCIAL INSTITUTIONS:

1 ESCORTS INVESTMENT BANK LIMITED (CDC) 9,000 0.0020%

9,000 0.0020%

INSURANCE COMPANIES:

1 CRESCENT STAR INSURANCE LIMITED (CDC) 2,813 0.0006%

2 CRESCENT STAR INSURANCE LIMITED (CDC) 92,919 0.0209%

3 CRESCENT STAR INSURANCE LIMITED (CDC) 97,965 0.0220%

193,697 0.0436%

INVESTMENT COMPANIES 0 0.0000%

MODARABAS & MUTTUAL FUNDS 0 0.0000%

JOINT STOCK COMPANIES:

1 ONSUN (PRIVATE) LIMITED (CDC) 6,900 0.0016%

2 Z. A GHAFFAR SECURITIES (PRIVATE) LIMITED (CDC) 8,500 0.0019%

3 BAWANY AIR PRODUCTS LIMITED (CDC) 24,834 0.0056%

4 KM ENTERPRISES (PVT.) LIMITED (CDC) 6,949 0.0016%

5 A. H. M. SECURITIES (PRIVATE) LIMITED (CDC) 100,000 0.0225%

6 ABA ALI HABIB SECURITIES (PVT) LIMITED (CDC) 500 0.0001%

7 BEAMING INVEST & SECURITIES(PVT.) LTD. (CDC) 3,000 0.0007%

8 CLIKTRADE LIMITED (CDC) 34 0.0000%

9 CMA SECURITIES (PVT.) LIMITED (CDC) 35,000 0.0079%

10 ELAHI NOOR ENTERPRISES PVT LIMITED (CDC) 500 0.0001%

11 GHANI OSMAN SECURITIES (PRIVATE) LIMITED (CDC) 2,000 0.0004%

12 GPH SECURITIES (PRIVATE) LIMITED (CDC) 25,000 0.0056%

13 HAFIZ LIMITED (CDC) 10,000 0.0022%

14 IMPERIAL INVESTMENT (PVT) LTD. (CDC) 500 0.0001%

15 J. K. SPINNING MILLS LIMITED (CDC) 75,000 0.0169%

16 KM ENTERPRISES (PVT.) LIMITED (CDC) 500 0.0001%

17 KM ENTERPRISES (PVT.) LIMITED (CDC) 231 0.0001%

DOST STEELS LIMITED

Categories of Share Holders

As on 30th June, 2026
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18 MAK SECURITIES (PRIVATE) LIMITED (CDC) 1,000 0.0002%

19 MEHDI SECURITIES (PRIVATE) LIMITED (CDC) 1,000 0.0002%

20 MRA SECURITIES LIMITED (CDC) 636,879 0.1432%

21 MSMANIAR FINANCIALS (PVT) LTD (CDC) 2,500 0.0006%

22 MUHAMMAD AHMED NADEEM SECURITIES (SMC-PVT) LIMITED (CDC) 44 0.0000%

23 NCC - PRE SETTLEMENT DELIVERY ACCOUNT (CDC) 82,000 0.0184%

24 NCC-RETRIEVAL ACCOUNT (CDC) 1,500 0.0003%

25 NH SECURITIES (PVT) LIMITED. (CDC) 20,005 0.0045%

26 PRUDENTIAL SECURITIES LIMITED (CDC) 1,028 0.0002%

27 SHAFFI SECURITIES (PVT) LIMITED (CDC) 19,010 0.0043%

28 WEAVERS PAKISTAN (PRIVATE) LIMITED (CDC) 5,398,941 1.2141%

29 WEAVERS PAKISTAN PVT LIMITED (CDC) 500 0.0001%

30 ZAFAR SECURITIES (PVT) LTD. (CDC) 31,269 0.0070%

31 BAWANY AIR PRODUCTS LIMITED (CDC) 458 0.0001%

32 CRESCENT BAHUMAN LIMITED (CDC) 27,272,727 6.1329%

33 WEAVERS PAKISTAN (PRIVATE) LIMITED (CDC) 173,960 0.0391%

34 WEAVERS PAKISTAN (PRIVATE) LIMITED (CDC) 12 0.0000%

33,942,281 7.6327%

OTHERS

1 TRUSTEES HOMMIE&JAMSHED NUSSERWANJEE C.T (CDC) 100,000 0.0225%

2 TRUSTEES OF CANTEEN STORES DEPARTMENT (CDC) 1,000 0.0002%

101,000 0.0227%

EXECUTIVES

0 0.0000%

SHARES HELD BY THE GENERAL PUBLIC (FOREIGN): 64,498 0.0145%

SHARES HELD BY THE GENERAL PUBLIC (LOCAL): 355,249,415 79.8860%

355,313,913 79.9005%

TOTAL 444,695,577 100.0000%

SHAREHOLDERS HOLDING 10% OR MORE OF TOTAL CAPITAL:

S. No. NAME HOLDING % AGE

NIL

SHAREHOLDERS HOLDING 5% OR MORE OF TOTAL CAPITAL:

S. No. NAME HOLDING % AGE

1 MST ESHWAH ABUZAR (CDC) 40,596,514 9.1291%

2 MST. QURAT UL AIN SHAHZEB (CDC) 29,983,422 6.7425%

3 MR. ABDULLAH IQBAL AUJLA (CDC) 32,113,708 7.2215%

4 MS. JANNAT ABUZAR (CDC) 28,500,000 6.4089%

5 MR. JAMAL IFTAKHAR AHMED (CDC) 27,380,986 6.1572%

6 CRESCENT BAHUMAN LIMITED (CDC) 27,272,727 6.1329%

7 MR. ZAHID IFTAKAHR (CDC) 24,577,686 5.5269%

210,425,043 47.3189%

During the financial year the trading in shares of the company by the Directors, CEO, CFO, Company 

Secretary and their spouses and minor children is as follows

S. No. NAME SALE PURCHASE

Dear Sir, Please check the same at your end.
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Sr. No. Name
No. of Shares 

Held
Percentage

Associated Companies, Undertakings and Related Parties (Name Wise Detail): -                 -                   

Mutual Funds (Name Wise Detail) -                 -                   

Directors and their Spouse and Minor Children (Name Wise Detail):  

1 MR. SUHAIL ELAHI (CEO) (CDC) 500                 0.0001%

2 MR. MUHAMMAD AZHAR CHUGHTAI (CDC) 500                 0.0001%

3 MIAN ABUZAR SHAD (CDC) 20,458,000     4.6005%

4 MRS. NARGIS ABUZAR SHAD (CDC) 9,641,500       2.1681%

5 MR. ZAHID IFTAKAHR (CDC) 24,577,686     5.5269%

6 MR. SHAFIQ AHMED SOOMRO (CDC) 57,000            0.0128%

7 MS. SABA AZAM (CDC) 500                 0.0001%

8 MRS. MONA ZAHID W/O ZAHID IFTAKHAR (CDC) 400,000          0.0899%

Executives: -                 -                   

Public Sector Companies & Corporations: -                 -                   

Banks, Development Finance Institutions, Non Banking Finance 202,697          0.0456%

Companies, Insurance Companies, Takaful, Modarabas and Pension Funds:

Shareholders holding five percent or more voting intrest in the listed company (Name Wise Detail)

1 MST ESHWAH ABUZAR (CDC) 40,596,514     9.1291%

2 MST. QURAT UL AIN SHAHZEB (CDC) 29,983,422     6.7425%

3 MR. ABDULLAH IQBAL AUJLA (CDC) 32,113,708     7.2215%

4 MS. JANNAT ABUZAR (CDC) 28,500,000     6.4089%

5 MR. JAMAL IFTAKHAR AHMED (CDC) 27,380,986     6.1572%

6 CRESCENT BAHUMAN LIMITED (CDC) 27,272,727     6.1329%

7 MR. ZAHID IFTAKAHR (CDC) 24,577,686     5.5269%

All trades in the shares of the listed company, carried out by its Directors, Executives and their

spouses and minor children shall also be disclosed:

S. No. NAME SALE PURCHASE

Dear Sir, Please check the same at your end.

DOST STEELS LIMITED

Categories of Shareholding required under Code of Corporate Governance (CCG)

As on June 30, 2026



 
 FORM OF PROXY 
  
The Company Secretary  
Dost Steels Limited 
Room No. 403, 4th Floor, 
Ibrahim Trade Centre,  
1-Aibak Block Barkat Market,  
New Garden Town, Lahore  
 

 
Folio No./CDC A/c No. ____________ 
Shares Held: ________________________ 
  

  

 
I/ We ________________________________________________________________________________   

                       (Name)                                                                      (Address) 
 
being the member (s) of Dost Steels Limited (“DSL”) hereby Appointed 
 
Mr. / Mrs./Miss__________________________ of ___________________________________________ 
                                             (Name)                                                   (Address) 
 
or failing him / her / Mr. /Mrs. Miss./ ______________________ of ___________________________ 
                                                                 (Name)                                (Address) 
 

who is also member of the Company vide Registered Folio No. /CDC A/c No. 
_____________ (being the member of the Company)] as my / our proxy to attend at and 
vote for me / us and on my/our behalf at an Annual General Meeting of the Company 
to be held on October 28, 2026 at 09:00 a.m. and at any adjournment thereof. 
 
 
Signature this ____________________________ Day of _________________________ 2026 
 
(Witnesses) 
 
1.______________________________ 
Signature 
 
Name _________________________ 
 
Address ________________________ 
 
________________________________ 
 
CNIC No. ______________________ 
 

 

 
Affix Revenue Stamp 

of Rupees Five  
 

 

(Witnesses) 
 
2.______________________________ 
Signature 
 
Name _________________________ 
 
Address ________________________ 
 
________________________________ 
 
CNIC No. ______________________ 
 

 
___________________________________ 
Signature of Shareholder 
(Signature appended should agree 
with the specimen signature 
registered with the Company.) 

  



 
 
Notes:  
 
1. A member entitled to attend and vote the Annual General Meeting is entitled to 

appoint another member as proxy to attend and vote instead of him/her. A 
corporation or a company being a member of the Company may appoint any of its 
officer though not a member of the Company; 

  
2. Proxy(s) must be received at the Registered Office of the Company not less than 48 

hours before the time appointed for the Meeting. 
  
3. The signature on the instrument of proxy must conform to the specimen signature 

recorded with the Company. 
  
4. CDC account holders will further have to follow the under-mentioned guidelines as 

laid down in Circular 1 dated 26 January 2000 issued by the Securities and Exchange 
Commission of Pakistan. 

  
A. For Attending the Meeting. 
  
i) In case of individuals the account holder and / or sub-account holder whose 

registration details are uploaded as per the CDC Regulations, shall authenticate his / 
her identity by showing his / her original CNIC or original Passport along with 
Participant ID number and the Account number at the time of attending the 
Meeting.   

  
ii) In case of corporate entity, the Board’s resolution/power of attorney with specimen 

signature of the nominee shall be produced (unless it has been provide earlier) at 
the time of the Meeting. 

  
B. For appointing Proxies. 
  
i) In case of individuals, the account holder and / or sub-account holder whose 

registration details are uploaded as per the CDC Regulations, shall submit the proxy 
form as per above requirements. 

  
ii) The proxy form shall be witnessed by two persons, whose names, address and CNIC 

numbers shall be mentioned of the form. 
  
iii) Attested copies of the CNIC or the passport of beneficial owners and the proxy shall 

be furnished with the proxy form. 
 

iv) The proxy shall produce his / original CNIC or original passport at the time of the 
Meeting. 

  
v) In case of corporate entity, the Board’s resolution / power of attorney with specimen 

signature shall be furnished (unless it has been provided earlier) along with proxy 
form to the Company. 

 



 
 پراکسی فارم 
  

 کمپنی سيکريٹری 
 دوست اسٹيلز لميٹڈ

  ، چوتهی منزل، 403کمره نمبر 
  ابراہيم ٹريڈ سينٹر،

  ايبک بلاک برکت مارکيٹ، -1
 نيو گارڈن ٹاؤن، لاہور 

 

 
نمبر: اکاؤنٹ  سی  ڈی  سی   / نمبر  فوليو 

____________ 
تعداد: کی  حصص 

________________________ 
  

  

 
ميں / ہم  

_________________________________________________________________________ 
(نام)                                                       (پتہ)

 
 بحيثيت رکن / اراکين دوست اسٹيلز لميٹڈ (“ڈی ايس ايل”)، بذريعہ ہذا تقرر کرتا ہوں / کرتے ہيں 

 
ساکن   __________________________ مس   / محترمہ   / جناب 

 ___________________________________________ 
 (نام)                                                       (پتہ)

 
ساکن   ______________________ مس   / محترمہ   / جناب  ميں  موجودگی  غير  کی  ان  يا 

 ___________________________ 
 (نام)                                                       (پتہ)

 

جو کمپنی کے رکن بهی ہيں (رجسٹرڈ فوليو نمبر / سی ڈی سی اکاؤنٹ نمبر _____________ کے تحت کمپنی کے رکن) 
کو   2026اکتوبر  28کو بطور ميرا / ہمارا پراکسی مقرر کرتا ہوں / کرتے ہيں تاکہ وه کمپنی کے سالانہ اجلاسِ عام ميں، جو 

هی التوا کی صورت ميں، ميری / ہماری جانب سے اور ميرے / ہمارے ليے  بجے منعقد ہوگا، اور اس کے کسی ب   09:00صبح  
 شرکت کريں اور ووٹ ديں۔

 
 

 2026دستخط بتاريخ __________________ ماه _______________ 
 

 (گواہان)
 

١______________________________. 
 دستخط 

 
 نام _________________________ 

 
 پتہ ________________________ 

 
________________________________ 
 

 شناختی کارڈ نمبر ______________________ 
 

 

 
 پانچ روپے کا ريونيو 
 اسٹيمپ چسپاں کريں

 

 

 (گواہان)
 

٢______________________________. 
 دستخط 

 
 نام _________________________ 

 
 پتہ ________________________ 

 
________________________________ 
 

 شناختی کارڈ نمبر ______________________ 

 
___________________________________

 رکن (حصص دار) کے دستخط 
(دستخط کمپنی کے پاس رجسٹرڈ نمونۂ دستخط کے 

 مطابق ہونے چاہييں۔) 



 

  

 
 

 نوٹ: 
 

سالانہ اجلاسِ عام ميں شرکت اور ووٹ دينے کا حقدار رکن اپنی جگہ شرکت کرنے اور ووٹ دينے کے ليے کسی .١
دوسرے رکن کو بطور پراکسی مقرر کر سکتا ہے۔ کمپنی کا رکن کوئی کارپوريشن يا کمپنی اپنے کسی افسر کو، خواه

 وه کمپنی کا رکن نہ ہو، مقرر کر سکتی ہے؛ 
  

گهنٹے قبل موصول ہونے  48پراکسی فارم(ز) کمپنی کے رجسٹرڈ دفتر ميں اجلاس کے ليے مقرره وقت سے کم از کم   .٢
 چاہييں۔ 

  
 پراکسی کی دستاويز پر دستخط کمپنی کے پاس درج نمونۂ دستخط کے مطابق ہونے چاہييں۔ .٣

  
مورخہ  1سی ڈی سی اکاؤنٹ ہولڈرز کو مزيد سيکيورٹيز اينڈ ايکسچينج کميشن آف پاکستان کے جاری کرده سرکلر نمبر   .چ

 ميں دی گئی درج ذيل ہدايات پر بهی عمل کرنا ہوگا۔ 2000جنوری  26
  
 اجلاس ميں شرکت کے ليے۔  الف۔
  

انفرادی حيثيت ميں، اکاؤنٹ ہولڈر اور / يا سب اکاؤنٹ ہولڈر، جن کی رجسٹريشن کی تفصيلات سی ڈی سی ريگوليشنز )١
کے مطابق اپ لوڈ کی گئی ہوں، اجلاس ميں شرکت کے وقت اپنا اصل شناختی کارڈ يا اصل پاسپورٹ، پارٹيسپنٹ آئی

 کی تصديق کريں گے۔ ڈی نمبر اور اکاؤنٹ نمبر کے ہمراه دکها کر اپنی شناخت 
  

کارپوريٹ ادارے کی صورت ميں، نامزد شخص کے نمونۂ دستخط کے ساته بورڈ کی قرارداد / پاور آف اٹارنی اجلاس )٢
 کے وقت پيش کی جائے گی (الا يہ کہ يہ پہلے فراہم کی جا چکی ہو)۔

  
 پراکسی مقرر کرنے کے ليے۔  ب۔

  
انفرادی حيثيت ميں، اکاؤنٹ ہولڈر اور / يا سب اکاؤنٹ ہولڈر، جن کی رجسٹريشن کی تفصيلات سی ڈی سی ريگوليشنز )١

 کے مطابق اپ لوڈ کی گئی ہوں، مندرجہ بالا تقاضوں کے مطابق پراکسی فارم جمع کرائيں گے۔ 
  

پراکسی فارم پر دو افراد کی گواہی ہونی چاہيے، جن کے نام، پتے اور شناختی کارڈ نمبر فارم پر درج کيے جائيں گے۔  )٢
  

 مستفيد مالکان اور پراکسی کے شناختی کارڈ يا پاسپورٹ کی مصدقہ نقول پراکسی فارم کے ہمراه فراہم کی جائيں گی۔ )٣
 

 پراکسی اجلاس کے وقت اپنا اصل شناختی کارڈ يا اصل پاسپورٹ پيش کرے گا۔ )چ
  

کارپوريٹ ادارے کی صورت ميں، نمونۂ دستخط کے ساته بورڈ کی قرارداد / پاور آف اٹارنی پراکسی فارم کے ہمراه )۵
 کمپنی کو فراہم کی جائے گی (الا يہ کہ پہلے فراہم کی جا چکی ہو)۔ 
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