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ڈ  ت  وڈز لمی 
 
ان ف اکست  ور پ  ی لی 

 
 ی ون

 

زہ  ائ  رز کا ج  کٹ  ری   ڈائ 

ھ 
 
ی کے سات

 
وش
 
رز خ کٹ  ری  ر  30ڈائ  مٹ 

ں۔  2026ست  ی  ے ہ 
 
کرن ی ش  ج پ 

 
ئ ا ت 

 
ی کے مالی ن

 
ن کمپ  ے  لی  کی مدت کے  و ماہ 

 
ے والی ن

 
ون م ہ 

ت 
 
 کو خ

 

ز  ن 
 
وڈ  سلوش

 
ور ف ی  لی 

 
وڈلز، ی ون

 
  کی ور ی

 
صوصا

ھا،  خ 
 
ہ ت
 
اف ں مسلسل  اص  م می  ں حج  عی وں  می 

وعات کے  ش 
 
م مصی مام اہ  ہ ت  ادی وج  ی 

 
ن س  کی ب  مو حاصل  کی،  ج 

 
ی  ت
 
ت
 
روخ
 
ی وط ف

 
ی صد  کی  مص

 
ے 25.0 ف

 
ی ن

 
ت مدت کے دوران،  کمن 

ں ب ڑھ  لے   می  ب  ا
ے  کے  مق  ت ہ سال کی  اسی مدت کے  717.93 رون  ی  گزش 

 
ی  خصص آمدن

 
ں ف ے  می  ج  ی 

 
ن
ا۔ اس کے  ب  و  گی  ی صد ہ 

 
س ب ڑھ کر 42.9 ف

 
ٹ
 
ن
ٹ سز ی وائ  ن 408 ب  ع کا مارج 

 
اف موعی می  ں۔ مج  حان می 

 
اور رف

ی۔
 
و  گت ے ہ   کر 993.21رون 

 

اں  ھلکت  ی ج 
 
ان  مالت 

وا۔                          م  ہ 
ت 
 
ر 2026 کو  خ من 

و  30 ست  و  ماہ کا عرصہ ج 
 
     ی

 

ت دی لی  ل 2026 2025 ن  صت 
ف 
 ت 

ے ور   ’000'ن 

ت 37,602,545 30,083,711 25.0%
 
روخ

 
الص ف  خ 

ع 9,878,713 7,542,073 31.0%
 
اف ل مت  ت 

 
کس سے ق ت 

 ن 

ع 6,326,724 4,573,208 38.3%
 
اف کس کے ت عد مت  ت 

 ن 

ے(  993.21 717.93 38.3% ی )رون 
 
ی حصص آمدن

 
 ف

    

وڈلز 
 
 کی ور ی

ح ک “ ں می  ز  می 
ر ساب  ا۔ ”کی ور،  ہ  رات کو  کم کی 

 
اؤ کے اب ی دب 

 
ودہ معاس ے موج 

 
ون ے ہ 

 
مو  حاصل  کرن

 
ادوں ب ر  ت ی 

 
ن ں وسی ع ب  زز می 

ی ک ساب  لف ئ  ی 
 
ا  اور مخ رہ  کی  اہ 

ی وط لح ک کا مظ 
 
ی  کے دوران مص ے سہ ماہ 

 
وڈلز  ن

 
کی ور ی

ن ٹ کی  معاوئ ت  م ج  گی 
ب 
سر ا
 
ٹ
 
لوب
ق 
 
ل  ی ورڈز اور ان امی ب  ل“، مق 

ن ی  ن، ”دی سلرررپ ب 
 
ش وی  ی 
 
کن گ  اب  سے  گت می  ج  ا،  ی وط کی 

 
د مص ی دب لی  کو  مزب  ں ئ  داری می  رب 

 
داروں کی  خ رب 

 
ن ت اور خ مول

 
ن کی  ش ی 

 
ں صارف ی و  می  م  مارکن 

ے  اہ 
 
مہم  ن

وا۔ ی وط ہ 
 
د مص و  مزب  ولی 

 
موعی ی ورٹ ف س سے  مج  ا، ج  ن حکمت   عملی کو  آگے  ب ڑھاب 

 
زی ش ی ب رت مت ماب 

 
ت ن عے  ائ  ورز  کے ذر لی 

 
ل  ف ے  گلوب 

 
وڈلز  ن

 
ھ،  کی ور ی

 
ھ  سات

 
ی۔ اس کے سات  حاصل  رہ 

 

گز
سن   ڈری 

ا اور مسلسل  ھای 
 
دہ ات ای 

 
کی سرگرمن وں سے ف ہواروں 

اب ت  کامت  رار رکھی، 
 
ار ئ رف

ت 
 
وط رق ن 

 
ی مض

 
ن ں ان  ی می  ی سری سہ ماہ 

ے پ 
 
و ن ولن 

 
کی۔کن ور ساسز ن ورٹ ف م  راہ 

 
مو ف

 
 ن

س سے   ا، ج  کت  ز  ٹ 
 
کو ئ ڈے  ت  ج 

 
زی کے ائ دت طرا ے خ 

ی  ن  ت عے ا را کے ذر لوں کے اج 
زی ن وی  ٹ  ں اسکوئ  سام می 

 
ار دلچ سپ اق ں خ  ی می  ی سری سہ ماہ 

ے پ 
 
ز ن لمی ٹ  ت 

ارمی ٹ  ہ 
 
عمال کے ف

رد، ئ رن مت م اور آسان اسن 
 
ف
 
ک من ای 

ت   ون 
 
ق
کو ت  را  ت عے اس اج  ہ صارف سرگرمن وں کے ذر دان  رات مت  ی اور ج 

 
ت لن لف وزن  ت 

 
اں س مای 

 
ی۔ ن

 
ون م ہ  راہ 

 
اب اور سہولت ف خ 

 
ت
ادہ ان  کو زی  ن  ی 

 
ں صارف ہ می 

 
اف ں اص  داری می  ری 

 
ی ج

 
ش
 
ی اور آزمائ گاہ  س سے آ ی، ج 

 
گن دی 

وا۔   ہ 

 

حان 
 
 رف

حت  
 
ری ن“ کے عن وان کے ئ

ہٹ  ے ت  لی  ی کے 
 
وش
 
ر خ اری رکھا، اور ”ہ  ا خ  ت  ن  روغ د

 
کو ف ودگی  اں موخ  مای 

 
ن کی  ڈ  ھی ئ رای 

ت عد ت  ے عروج کے موسم کے 
 
خان ن

 
ن سے رات طہ  رف ی 

 
ودگی اور صارف ن وط موخ 

 
ں مض ورز می 

 
اسن

ے۔ ں ہ  ن می 
 
ش وط ن وزئ  ن 

 
ے مض لی  مو کے 

 
کی ن ھر  ڈ سال ت  رار رکھا۔ ئ رای 

 
 ئ رف



ز ن 
 

وڈ سلوش
 
ور ف ی لی 

 
 ی ون

ری ات، می   ج 
 
وں کے ئ

 
کوان امی ی  ں مق  س می  ا، ج  کت  وط  ن 

 
د مض علق مزی 

ن سے ت  ی 
 
ت عے صارف ور“ مہم کے ذر لن 

 
ا ف ت  کا ان  ہر 

ر س  ے ”ہ 
 
ز ن ٹ 

 
وڈ سلوش

 
ور ف ی لن 

 
دہ  ن ون ای 

 
ری سے ف گٹ  مہ  کی ہ  و  ولن 

 
ے ن ورٹ ف

ی  ن  دت اور ا ں خ  و می  ن 
 
پ

دا ان ت  لن ق اور ی 
خ 
 
رکہ ئ ٹ  ا اور مش  ای  ت  وط ن  ن 

 
کو مض راکت داری 

ھ س 
 
رز کے سات ٹ  ا، آئ رئ  کت  ہ 

 
اف ں اص  ی ت می  مول

 
کی س ن  ی 

 
ے صارف

 
دام ن ا۔ اس اف  گت  ا  ھای 

 
ا۔ات کت  کم 

خ
 
د مست کو مزی  ے ن و ات ف ائ س کے عزم  لی  مو کے 

 
 ر ن

 

امہ رپ 
 

ظ
کا مت  ل  ت 

 
ق
 مست 

حکام اور  
 
ی است

 
ان ر، مسلسل مالت  ائ  ے زرمت ادلہ کے ذخ 

 
ون ے ہ  سے ئ ڑھی  ج  ے،  ا ہ  کر رہ  رہ  اہ  کا مظ  ن وطی 

 
ور مض

 
ی ماخول ی دسن

 
موعی معاش کا مج  ان  اکست  ے۔  ی  ت خاصل ہ  کی معاون  خالی  ج ئ 

 
درئ ت  ں ن  ی سرگرمن وں می 

 
معاش

ر  صوص مس 
 
الح ی  ی صورتِ خال، 

 
ن پ 
 
ت ق ر  ٹ 

 
اشی غ ی ست 

 
ان ت 
 
راق
 
غ اور مسلسل ح  ں،  ی 

 
ت می

 
ق د  لت  ی  کی  ی 

 
ان وای 

 
ن اور  اس  ت  اخ  اؤ، عالمی  دی  ے 

ی 
ن  ی کے 

 
ن گان م، مہ

اہ  کاروی اری ی  موعی  د اور مج  ری 
 
وتِ ج

 
ف کی  ن  ی 

 
ں، صارف  می 

ٰ
قِ وسطی

ں۔ ی  ی ہ  اؤ ڈال رہ   ماخول ئ ر دی 

 

و  کھے ہ  ہ مرکوز ر وج 
 
ے ئ ر ن

 
ھان

 
دہ ات ای 

 
وں سے ف کش 

ی س  ی پ 
 
ن در ئ ر مپ 

دت اور ف  علق خ 
ن سے من  ی 

 
در، صارف ڈ ف  وط ئ رای  ن 

 
ی مض

 
ن ی ان 

 
ن کمپ  ں،  ر می 

 
ظ
و  اس ئ س من  لن  ے وی 

 
ون ے ہ  رار رکھی 

 
ن ط ئ رف

 
م و ض

 
ظ
 
ں ت ت کہ لاگت می  ے، خ  ے ہ 

 
ن

مو اور 
 
دار ن ان ت  ری، ی 

 
ی عملی ئ رئ

 
ن کمپ  ود،  اوخ  ی صورتِ خال کے ی 

 
ن پ 
 
ر ت ق ٹ 

 
ودہ غ ے۔ موخ  ی ہ  ا رہ  ی خ 

 
ان ت  ر ن 

ہٹ  کارکردگی ت  ں  ن می  ی  ولڈرزچ  ر ہ  ی ن 
 
ے۔ س رعزم ہ 

ُ
ے ئ  لی  لن ق کے 

خ 
 
کی ئ در  ی ف 

 
ل مدن ے طوی  لی   کے 

 

کرن ہ۔ 
کا س  ب سے   آپ سب  ان  کی خ   ن ورڈ 

 

 

 

ن
ٰ
راز احمد رحم

 
ہ            سرف   عامر  ئ راج 

ن رمی  ی ٹ  ی سرخ                    خ 
 
کن و آف گزی  ن ف ای     

ی، ی،ک                                             کراچ  راچ        

وب ر 23, 2026
2026                                                                                                                اکی  وب ر 23,

 اکی 
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For further information about 

Unilever Pakistan, please visit our website 

www.unilever.pk 
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