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  QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED 

 
 
 

CORPORATE VISION & MISSION STATEMENTS 
 
 
 

VISION  
 
Quetta Textile Mills Limited is a manufactures of yarns & fabrics in Pakistan. The 
Company aims to become a market leader by producing high quality products with 
the help of latest technologies. The Company strives to explore new markets 
worldwide and at the same time tries to integrate its supply chain and diversify its 
customers portfolio. The Company aims to be fittest in a changing market scenario 
through effective balancing, Modernization & Replacement of existing machinery.   
 
 
 

MISSION  
 
Our aim is to make Quetta Textile Mills Limited a secure & rewarding investment for 
its shareholders & investors, a reliable source of high quality yarns & fabrics at 
affordable prices to its customers all over the world, a secure place of work to its 
employees & an ethical partner to its business association. 
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QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED 

NOTICE OF MEETING 
 
Notice is hereby given that the 67th Annual General Meeting of the Shareholders of Quetta Textile Mills Limited will be held on 
Thursday November 26, 2026 at 09.15 A.M. at the Sunset Club, Jami Staff Lane 2, Phase 2, Ext, DHA, Karachi to transact the following 
business: - 
 
Ordinary Business: 
 
1. To confirm the minutes of the Annual General Meeting held on January 26, 2026. 
 

2. “To receive, consider and adopt the audited financial statements of the Company for the year ended June 30, 2026, together with the 
Auditors’ Report, Directors’ Report and Chairman’s Review Report thereon.” 
As required under section 223(7) of the Companies Act, 2017, the Financial Statement of the Company and scam QR code have been 
uploaded on the following link:  
 
 
 
http://www.quettagroup.com/index.html   
 
 
 
          
3. “To appoint the auditors of the Company for the year ending June 30, 2027 and fix their remuneration. The retiring auditors, M/s. 
J.A.S.B. & Associates, Chartered Accountants, being eligible, have offered themselves for reappointment. The Board of Directors, on the 
recommendation of the Audit Committee, has recommended their reappointment.” 
       
4. To transact any other ordinary business of the Company with the permission of the Chairperson.  

 
                   By order of the Board of Directors  
              
                                                                                                                                                        Nudrat Mund Khan 
Karachi:   
                                               Company Secretary 
Dated: November 05, 2026  
Notes:  
 

1 In pursuance of SMD/SE/2(20)2021/117 to ensure the participation of members in the general meeting.      
Members are advised to send their Name, Folio/CDC Account Number, CNIC Number, Valid email address and cell number for 
registration, at the earliest but not later than 48 hours before AGM on E-mail: sales@quettagroup.com along with a valid copy of 
both sides of CNIC. 

 
2.   A member entitled to attend the Annual General Meeting can appoint a proxy to attend and vote instead of him/her. Proxies in order to 

be valid must be received at the registered office of Company 48 hours before meeting commences.  In case of corporate entity, the 
Board of Directors’ resolution / power of attorney with specimen signature of the nominee shall be produced (unless it has been 
provided earlier) at the time of meeting an attested CNIC must be attached with Proxy Form. Shareholder holding Physical share are 
required to bring Original CNIC and/or copy. 

 
3. For the purpose of entitlement of dividend, the Register of the members of the Company will remain closed at registered office from 

November 20, 2026 to November 26, 2026 (both days inclusive) and if dividend approved will be paid to such members whose name 
will appear in the Company’s register of member at the close of business on November 19, 2026. 

 
4.  According to Section 119 of the Company Act, 2017and Regulation 19 of the Companies Regulation, 2018 all members have 

physical shares are advised to provide their mandatory information such as CNIC number, address, email address, contact numbers, 
Bank account detail etc., to our share Registrar.  

5.    Members are requested to submit a copy of their Computerized National Identity Card/Smart National Identity Card (CNIC/SNIC), if 
not already provided and notify immediately changes, if any, in their registered address to our Shares Registrar, C&K Management 
Associate (Pvt) Ltd. 
 

6.     According Section 242 of Companies Act 2017 and SECP’s circular no 18 dated August 1, 2017. All shareholders are requested to 
provide IBAN, Bank name and Branch name with address and also requested again to provide Computerized National Identity Card 
to Shares Registrar, CDC and sub account holder update with their brokers. 

 
 

7. Conversion Physical share into Book Entry form 
With reference of Section 72 of the Companies Act, 2017 and Further Letter No. CSD/ED/Misc./2016/-639-640 dated March 26, 
2021 from Securities and Exchange Commission of Pakistan (SECP). The Shareholders of Quetta Textile Mills Limited having 

physical folio/share certificates are requested to convert their shares from physical form into Book Entry Form as soon as possible. In 
this respect kindly contact following Share Registrar of the Company. A separate notice also sent to shareholders who hold physical 

shares.  
 

   Share Registrar  C & K Management Associates (Pvt) Limited 
404, Trade Tower, Abdullah Haroon Road, Near 

 Metropole Hotel, Karahci-75530. 
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QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED
  

 

Chairperson’s Review    
 
I, hereby define review report for the year ended June 30, 2026 on the performance of Board and 
effectiveness of role played by the Board of the Company  
 
The year ending on June 30, 2026 has been extremely challenging for all businesses and industry due 
to high interest rates, inflation and world-wide recession. Although inflation as per SPB is tapering off, 
but businesses and industry continue to suffer due to extremely high electricity and gas rates which 
have resulted in very high costs of doing business. Residential, commercial and industry are suffering 
from this. 
 
The Company has shut down some of its spinning operations due to ‘back-breaking’ electricity and 
gas rates that resulted have resulted in lower sales than last year. Because of significant decline in 
both the local and global market, we are currently unable to resume operation at full capacity. The 
Company has initiated its operation at only 30% of total capacity. 
  
The Board during year ended June 30, 2026 played an effective role in managing the affair of 
Company and achieving its object in the follow manner. 
  
The Board has applied governance standards in an efficient and transparent manner as per 
regulations under Code of Corporate Governance Regulations 2019(Code), guidelines and 
provisions of Companies Act 2017. Securities and Exchange Commission of Pakistan and Pakistan 
Stock Exchange. 
 
Essential Board agendas and the associated supporting documents were providing in a timely 
manner before Board and Committee Meeting. Non-executive and independent directors play an 
equal and integral role in crucial board decisions. 
 
The Board has taken responsibility for the recruitment, assessment, and remuneration of essential 
executives, including the Chief Executive Officer, Chief Financial Officer, Company Secretary, and 
Head of internal Audit. 
 
The Board’s overall performance and effectiveness has assessed as satisfactory for the year financial 
year ended June, 30 2025. This is based on an evaluation of integral components, including vision, 
mission and values, engagement in strategic planning, formulation of policies, monitoring the 
organization’s business activities, monitor financial resource management; effective fiscal oversight, 
equitable treatment of all employees and efficiency in carrying out the Board’s business. 
 
 

 
 

 
Saima Asim 

  Chairperson 
 
 
 
 
 
Karachi 
Dated:  November 05, 2026 
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 لميٹڈ  ملز  ٹيکسٹائل  کوئٹہ 

 جائزه  کا چيئرپرسن

 يہ پر مؤثريت کی  کردار کرده ادا کے اس اور کارکردگی کی بورڈ کے کمپنی ليے کے سال والے ہونے ختم کو 2026 جون 30 ميں
 ہوں۔ کرتی پيش رپورٹ جائزه

 کساد  عالمی اور مہنگائی قيمتوں، بلند کی بجلی اور گيس ايندهن، جنگ، کی  ايران اور امريکہ سال والا ہونے ختم کو 2026 جون 30
 صنعت  پيداواری اور کاروبار باعث کے عوامل مذکوره رہا۔ مشکل انتہائی  ليے کے صنعتوں اور اداروں کاروباری  تمام باعث کے بازاری
 متاثر سے حالات ان شعبے صنعتی اور تجارتی گهريلو، ہے۔ ہوا اضافہ زياده  بہت ميں  لاگت کاروباری اور ہيں ار شک کا مشکلات بدستور

 ہيں۔  رہے ہو

 عالمی، اور مقامی ہے۔ بند تاحال حصہ کچه کا آپريشنز اسپننگ کے کمپنی باعث کے کمی کی طلب عالمی ميں  منڈيوں ٹيکسٹائل الاقوامی بين
 کمپنی  ہيں۔ قاصر سے کرنے  بحال آپريشنز ساته کے  صلاحيت پيداواری پوری  الحال فی ہم سے وجہ کی مندی نماياں ميں منڈيوں دونوں

 ہيں۔  کيے شروع آپريشنز پر فيصد 30 صرف کے صلاحيت پيداواری مجموعی اپنی نے

 ذيل  درج ميں حصول کے مقاصد کے اس اور چلانے معاملات کے کمپنی نے بورڈ دوران کے سال والے ہونے ختم کو 2026 جون 30
 کيا۔  ادا کردار مؤثر ميں انداز

 پاکستان آف کميشن ايکسچينج اينڈ سيکيورٹيز اور دفعات کی 2017 ايکٹ کمپنيز ،)کوڈ( 2019 ريگوليشنز گورننس کارپوريٹ نے بورڈ
 کيا۔  نافذ ميں انداز شفاف اور مؤثر کو معيارات کے گورننس مطابق کے اصولوں رہنما اور ضوابط کے ايکسچينج اسٹاک پاکستان اور

 اور  انتظامی غير گئيں۔ کی فراہم بروقت دستاويزات معاون متعلقہ اور ايجنڈے ضروری قبل سے اجلاسوں کے کميٹيوں  کی اس اور بورڈ
 ہيں۔  کرتے ادا کردار لازمی اور مساوی ميں فيصلوں اہم کے بورڈ ڈائريکٹرز آزاد

 تقرری، کی آڈٹ داخلی سربراه اور سيکريٹری کمپنی آفيسر، فنانشل چيف آفيسر، ايگزيکٹو چيف بشمول عہديداروں،  انتظامی اہم نے بورڈ
 دی۔  انجام داری ذمہ کی تعين کے معاوضوں اور جائزے کے کارکردگی

 يہ  ہے۔ گيا  ديا قرار بخش اطمينان کو مؤثريت اور کارکردگی مجموعی کی بورڈ ليے کے سال مالی والے ہونے ختم کو 2026 جون 30
 ادارے  تشکيل،  کی پاليسيوں  شرکت، ميں بندی منصوبہ تزويراتی  اقدار، اور مشن وژن،  ميں  جن  ہے، مبنی  پر  جائزے کے عناصر اہم  نتيجہ

 اور  سلوک منصفانہ ساته کے ملازمين تمام نگرانی،  مالی مؤثر نگرانی،  کی  انتظام کے وسائل مالی نگرانی، کی سرگرميوں کاروباری کی
 ہيں۔  شامل دہی انجام مؤثر کی امور کے بورڈ

 
 

 م عاص صائمہ

 چيئرپرسن

  کراچی 
  2026 نومبر 05 مورخہ
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      QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED 
 

 

 
DIRECTORS’ REPORT TO THE SHAREHOLDERS 

 

The Directors of the Company submit their Report together with the audited financial statements of the Company for 
the year ended June 30, 2026. 
 
Financial Results 
 
Summary of the company’s key financial numbers are presented below: 
 

Particulars 30-Jun-26 June 30, 2025 Variation 
  (Rupees in ‘000) 
Sales 1,476,182 1,064,980 38.61 % 
Cost of sales (2,302,875) (2,272,791) 1.32 % 
Gross Loss / Profit (826,693) (1,207,811)   (31.55) % 
(Loss)/Profit before taxation (849,440) (1,623,359)   (47.67) % 
Taxation (18,452) (13,387)     37.84  % 
Profit / (Loss) after taxation (867,892) (1,636,746)   (46.97) % 
Other comprehensive Profit 11,924 17,321   (31.16) % 
Accumulated loss brought forward (7,357,627) (6,530,501)     12.67  % 

  

Review of Operations: 
 
The above are results of the company for the year ended June 30, 2026. Turnover for the year was Rs. 1,476 million, 
an increase of Rs. 411 million. The company made a Loss before Tax of Rs. 867.89 million as compared to a Loss 
before Tax of Rs. 1,636 million last year. The primary reason for the decrease in loss  was the rise in cost of sales, 
mainly driven by soaring energy prices, power levies, provisioning of GIDC and the overall high cost of doing 
business. Additionally, during the fiscal year, the Company faced challenges in achieving better pricing due to weak 
local and global demand for textile products. 
 

The company’s current liabilities exceed its current assets by Rs. 8,471.08 million. Current Ratio is 0.26 : 1, as 
compared to last year’s Current Ratio of 0.35 :1. 
 
Director and sponsors of the Company have committed that they would continue support to the company in the future. 
 
Chairman’s Review: 
 
The directors’ hereby endorse the Chairman’s review report on the performance of the Company. 
 

Earning per Shares: 
 
The Loss share (EPS) of current year is Rs. (66.76), as compared to Earing Rs. (125.90) for the previous year. 
 

Dividend: 
 
The Board of Directors have recommended ‘Nil’ dividend for the year ended June 30, 2026. 
 
Retire Benefit Funds: 
 
The Company operates un-funded gratuity scheme for its employees as reflected in the financial statements. 
 

Economic Review 
Pakistan’s economy, industry and almost all manufacturing businesses are going through a tough phase due to very 
high electricity and gas rates and low demand for goods and services in the local and international markets. 
 

The textile industry of Pakistan is facing multiple crisis, such as electricity and gas rates, high cost of doing business, 
lay-offs to lower their cost of production and cost of doing business. Many spinning and weaving manufacturing 
concerns have closed down or curtailed their productions. Un-employment and lay-offs are on the rise. 
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       QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED  
 

 

The persistent trend of high electricity and gas rates and levy of gas have substantially depleted the financial reserves 
of businesses, eroding their earnings entirely. Therefore, it is crucial for the Government to take decisive action and 
make concerted efforts to lower electricity and gas rates at a reasonable level in order to ensure the continued viability 
of the industry. 
 

Electricity and gas tariff has jolted the trade and industries as these exorbitant costs are resulting in closures and lay-
offs which are further deteriorating economic activities. 
 

Future Textile Outlook: 
 

Going forward, next year is again expected to be a challenging one for Pakistan as it seeks fiscal stability while 
complying with the toughest IMF program conditions. The economic outlook depends on factors like political stability, 
IMF reforms and industry supportive monetary measures, boosting industrial activity and demand.  
 

This year has been by far the toughest year for all businesses whether commercial or industrial due to global and 
domestic uncertainties and challenges for Pakistan’s external economic environment. 
 

Related Party Transactions: 
 

The related parties comprise of directors and key management personnel amounts due to related parties are shown in 
the relevant notes to the financial statements. 
 

Financial Management: 
 

Cash flow Management: 
 

The Company has an effective Cash Flow Management system in Place whereby cash inflows and outflows is 
projected on regular basis. Working Capital requirements are planned to be financed through internal cash generation 
and short-term borrowings from external resources where necessary.  

 

Risk Mitigation: 
 

The Inherent risks and un-certainties in running a business directly affect the success of business. The management 
of Quetta Textile Mills Limited has identified its exposure to the potential risks. As a part of our policy to produced 
forward looking statement we are outlining the risks which may affect our business. This exercise also helps the 
management focus on a strategy to mitigate risk factors. 
 

Credit Risk: 
 

All financial assets of the company except cash in hand are subject to credit risk. The company believes that it is not 
exposed to major concentration of credit risk. Exposure is managed through application of credit limits to its customers 
secured by and on the base of past experience, sales volume, consideration of financial position, past track records. 
and recoveries, economic conditions of particularly the textile sector and generally the industry. The company believes 
that it is prudent to provide Provision of doubtful debts. 
 
Liquidity Risk: 
 

Prudent liquidity risk management ensures availability of the sufficient funds for meeting contractual commitments. 
The Company's fund management strategy aims at managing liquidity risk through internal cash generation and 
committed credit lines with financial institutions. 
 

Interest Rate Risk: 
 

Majority of the interest rate exposure arises from short and long term borrowing from banks. Therefore, a change in 
interest rates at the reporting date would not affect the profit and loss accounts. 
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  QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED  
 

 
 
Foreign Exchange Risk: 
 
Foreign currency risk arises mainly where receivables and payables exist due to transaction in foreign currencies. The 
company is mainly exposed to short term USD/ PKR parity on its imports of raw material and Plant and Machinery. 
 

Production Facilities 
 

Performance of our production facilities was excellent with unprecedented levels of output. Our team continued to 
improve efficiencies through harmonized efforts, eliminating wastage and avoidance of shutdowns on numerous 
occasions. The Company is determined to continue its focus on maximum capacity utilization for sustained profitability 
and to maintain its position as the leading Textile Manufacturer of the Country. 
 

Auditors: 
 

The present auditor’s JASB & Associates, Chartered Accountants retired and being eligible offer themselves for re-
appointment.  
 

Safety, Health and Environment: 
 

We maintain our commitment to higher standard of Safety, Health and Environment. All our employees undergo 
continuous training on all aspects of safety especially with regards to the safe production, delivery, storage and 
handling of the materials. In addition, we have initiated a rotation exercise at the mill whereby our aim is to ensure that 
all supervisors are also safety managers and are fully cognizant of all aspects of safety training. Due these controls 
and with the blessing of Al-Mighty Allah no major accidents or incidents took place at the mill. 
 

Environmental Protection Measures: 
 

Your company always ensures environment preservation and adopts all the possible means for environment 
protection. We have been taking various steps to ensure minimal dust and emission from our plant and our production 
lines are installed with pollutant trapping and suppression systems to control dust particles and other emissions. 
 

Corporate Social Responsibility 
 

Your Company is fully aware of its corporate social responsibility and has been working positively to raise the 
educational, health and environmental standards of the Country in general and local communities in particular. 
 

Currently we are supporting following projects: 
o Two Madrasa’s in Kotri  
o Four (04) water filtration plants - Three (03) in Kotri, Jamshoro and one (01) in Hyderabad.  

 

We believe that the industry has the power to transform society and therefore strives to maximize the positive impact 
of industrialization. 
 

Pattern of Shareholding: 
The pattern of shareholding and relevant information thereon is annexed accordingly. 
Summary of Financial Data: 
 
Financial data for last six years in summarized form is annexed.  
 
Composition of Board: 
 
The composition of board is in compliance with the requirements of Code of Corporate Governance regulations 2017 
applicable on listed entities which is given below: 
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  QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED  
 

 

Total number of directors: 
 

a) Male               6 
b) Female     1 

 

Composition 
 

a) Independent Directors   02 
b) Executive Directors   02 
c) Non-Executive Directors   03    

Remuneration of Directors: 
 

The Company fixed the remuneration of the directors in the General Meeting and in future remuneration of the 
Directors will be determined by the Company in Board of Directors’ Meeting as provided by Section 170 of the 
Companies Act, 2017. The remuneration of the Board of Directors is determined on the basis of standards in the 
market and reflects demands to competencies and efforts in light of the scope of their work and increase in 
responsibilities of the directors.   
 
Board of Directors’ Meetings: 
 

A total of 12 meetings of the Board of Directors were held during 12 months’ period from July 01, 2025 to June 30, 
2026. Attendance at the Board Meetings by each Director is as follows:      
 
Name of Directors   Number of Meetings Attended 
 
Mr. Tariq Iqbal                  06  
Mr. Asim Khalid      12  
Mr. Omer Khalid      12 
Mr. Tauqir Tariq      03  
Mrs. Saima Asim      11 
Mr. Major Rtd. Muhammad Saeed          02 
Mr. Abbas Ali      04 
Mr. Obaid Zameer     03 
 

Leave of absence was granted to the directors who could not attend some of the meetings.  
 

Board Audit Committee: 
 
The Board of Directors in compliance with the Code of Corporate Governance has established an Audit Committee. 
The name of its members is given in the company profile. 
 
The Committee meets at least once every quarter and assists the Board in fulfilling its oversight responsibilities. A total 
of four Board of Audit Committee meetings were held during 12 months’ period from July 01, 2025 to June 30, 2026. 
Attendance at the Board Audit Committee Meeting by each Director / members is as follow:  
 

Name of Members   Number of Meetings Attended 
  

Mr.   Major Rtd. Muhammad Saeed            02 
Mr.   Asim Khalid     02 
Mr.   Tauqir Tariq     02  
Mr.   Abbas Ali       03 
Mr. Obaid Zameer     03  
Mrs. Saima Asim     03 
The term of reference of the Audit Committee based on the scope as defined by the Securities and Exchange 
Commission of Pakistan (SECP) and the guidelines given by the board of directors from time to time to improve the 
system and pressures. Within the frame work of term of reference determined by board of directors, the Audit 
Committee, among other things, will recommend appointment of external auditors and review of periodical statements 
                 

10 



    QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED 
 
 

Human Resource and Remuneration Committee: 
 
Human Resource planning and management is one of the essential matters and is at the spotlight at the senior 
management level. The Company has a Human Resource and Remuneration Committee that guides in the section 
evaluation, compensation and succession planning of key management personnel. Its responsibility entails 
recommending improvement in the company's human resource policies and procedures and their periodic review. The 
Committee keeps abreast with industries "Best Practices" and ensures to discuss and implement this as and when the 
situation arises.       
 

Corporate Governance: 
 
The Board of Directors hereby declares that for the year ended June 30, 2026: 
 

a) The Financial statements, prepared by the management of the Company, present its state of affairs fairly, the 
results of its operations, cash flows and change in equity. 

b) Proper books of accounts of the Company have been maintained. 
c) Appropriate accounting policies as stated in the notes to the financial statements have been consistently 

applied in preparation of financial statements and accounting estimates are based on reasonable and prudent 
judgment. 

d) The International Financial Reporting Standards (IFRS), as applicable in Pakistan, have been followed in 
preparation of financial statements and any departure therefrom has been adequately disclosed and 
explained. 

e) There is no significant doubt upon the Company's ability to continue as a going concern. 
f) The system of internal control is sound in design and has been effectively implemented and monitored. 
g) Key operating and financial data for the last six years in summarized from is annexed. 
h) Outstanding duties, statutory charges and taxes if any, have been adequately disclosed in the annexed 

audited financial statements. 
 
Reservations in Independent Auditors’ Report to the Members: 
 
The auditors have given their remarks over financial stability of the company by showing their concerns towards use of 
‘going concern’ assumption. The management very briefly explains various mitigating factors that are in company’s 
favour to be a going concern for the future in note 3.6 in these financial statements: - 
 

(a) The main factor in the company’s favour is that the company is getting complete co-operation from our 
bankers who have re-structured our outstanding amounts and entered into scattered and stepped-up 
settlement arrangements. Along-with this, mark-up rates have also been reduced to cost of fund. Mark-up 
amounts have been re-structured to be paid at ‘tail-end’, after re-payments of principal amounts. In some  
cases, mark-up has been waived entirely. This has been done to enable positive and retained cash flows to 
maintain its liquidity and will improve its Current Ratio. The company had filed “Leave to Defend” well in time 
to challenge their claims against those banks who have filed suits in Sindh High Court and Banking Court 
against the company. Negotiations with the remaining banks is also under process for settlement of claims. 
Our legal team is confident that they will be able to succeed in settling the due amounts with banks, and also 
would be able to get reductions in the claim amounts. 

 
(b) The banks have filed cases for recovery which are exaggerated and with exorbitant mark-up and other 

charges, whereas, as per records of the company, the amount, if any payable, against the subject facilities, 
are much less than the alleged claims of the banks. In all these cases, the company has filed “Leave to 
Defend” applications and denied the alleged claims of the banks, which are pending before the Hon'ble Courts 
for adjudications. The management contesting the cases vigorously and also making efforts for amicable  
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settlement of claim of each bank individually as out of court settlement. The company has finalized 
compromise/settlement agreements in three suits. A fourth compromise/settlement agreement with another 
bank is presently under discussions in another suit, and will be in the final stages of mutual agreement shortly. 

 
(c) Some banks that are in litigations have not responded to balance confirmation letter of auditors. 

 
(d) The Board notes the observation of the external auditors in their report regarding non-compliance with certain 

requirements of IAS 12 Income Taxes (with respect to recognition of deferred taxation, including deferred tax 
on surplus arising on revaluation of fixed assets amounting to Rs. 307.62 million as at the reporting date) and 
IFRS 16 Leases. The Company has historically followed the accounting practices permissible under the 
applicable regulatory framework in Pakistan, including the treatment of surplus on revaluation of property, 
plant and equipment in accordance with the directives/SROs issued by the Securities and Exchange 
Commission of Pakistan (SECP) from time to time. The management continues to monitor developments in 
the application of these International Financial Reporting Standards (IFRS), particularly in the context of local 
regulatory requirements, taxation laws, and the Company's financial position. The Board is committed to 
ensuring full compliance with all applicable accounting standards and is actively reviewing these matters in 
consultation with financial and legal advisors. Appropriate steps will be taken in future periods to align the 
accounting treatment as necessary, subject to detailed evaluation of the impact and available regulatory 
guidance. The Directors are confident that the financial statements, taken as a whole, present fairly the state 
of the Company's affairs and appreciate the auditors' focus on these technical areas to strengthen financial 
reporting practices." 
 

(e) The Board notes that the qualification in the report of the external auditors, J.A.S.B. & Associates, 
for the year ended June 30, 2026 relates to a matter arising during their audit of the preceding year 
and has been retained in respect of the comparative information presented in the current year’s 
financial statements. During their first year of appointment, the auditors were unable to obtain 
sufficient appropriate audit evidence regarding the opening balances as at July 1, 2024. 

The auditors have verified the opening balances as at July 1, 2025 for the current financial year. 
Accordingly, this qualification relates to the comparative information (2025) and does not represent 
an unresolved limitation concerning the current year’s opening balances. The Board remains 
committed to ensuring reliable financial reporting and extending full cooperation to the auditors, 
including timely provision of relevant records and supporting information. 

                                                                   
Conclusion: 
In the end, I would like to thank the supporting financial institutions and creditors for their continued support they have 
shown towards the company. To the workers, staff and officers, I extend my gratitude for their dedication and honesty. 

 
For and on behalf of the Board  

                  
     

             Asim Khalid                        Omer Khalid  
          Chief Executive                Director 
 
 
Karachi: November 05, 2026 
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  لميٹڈ  ملز  ٹيکسٹائل  کوئٹہ 
  رپورٹ  کی  ڈائريکٹرز  ليے  کے  يافتگان  حصص 

 ساته کے  گوشواروں مالی شده آڈٹ کے کمپنی  رپورٹ، اپنی ليے کے سال  والے ہونے ختم کو 2026 جون 30 ڈائريکٹرز کے کمپنی
  ہيں۔  کرتے پيش

  نتائج مالی

  ہے۔ گيا کيا  پيش ميں ذيل خلاصہ کا شمار  و اعداد مالی اہم  کے کمپنی

  ميں فيصد تبديلی ميں؛ روپے ہزار رقوم

  % تبديلی  2025 جون 30  2026 جون 30  تفصيل

  38.61  1,064,980  1,476,182  فروخت 

  1.32  )2,272,791(  )2,302,875(  لاگت  کی فروخت

  )31.55(  )1,207,811(  )826,693(  منافع /  خساره مجموعی

  )47.67(  )1,623,359(  )849,440(  منافع) / خساره ( ٹيکس از قبل

  37.84  )13,387(  )18,452(  ٹيکس

  )46.97(  )1,636,746(  )867,892(  )خساره/ ( منافع ٹيکس از بعد

  )31.16(  17,321  11,924  منافع  جامع ديگر

  12.67  )6,530,501(  )7,357,627(  خساره  شده جمع شده منتقل سے سال گزشتہ

 

  جائزه  کا کارکردگی کاروباری

 فروخت دوران کے سال ہيں۔ کرتے ظاہر کارکردگی کی کمپنی ليے کے سال والے ہونے ختم کو 2026 جون 30 نتائج  بالا مندرجہ

 جبکہ رہا، روپے ملين 867.89 خساره ٹيکس از قبل کا کمپنی ہوا۔ اضافہ کا روپے ملين 411 ميں جس رہی، روپے ملين  1,476
 بنيادی جو تها، اضافہ ميں لاگت کی فروخت وجہ بنيادی کی کمی ميں خسارے تها۔ روپے ين مل 1,636 خساره ٹيکس از قبل سال گزشتہ

 پروويژن ليے کے) GIDC( سيس ڈيولپمنٹ انفراسٹرکچر گيس ليويز، عائد  پر بجلی قيمتوں، ہوئی بڑهتی سے تيزی کی توانائی پر طور
 اور مقامی کمزور کی مصنوعات ٹيکسٹائل دوران کے سال مالی برآں، مزيد ہوا۔ باعث کے لاگت بلند مجموعی کی کرنے کاروبار اور

  رہا۔  سامنا کا مشکلات ميں حصول کے قيمتوں بہتر کو کمپنی باعث کے طلب عالمی

 سال گزشتہ جبکہ ہے، 1 نسبت بہ 0.26 تناسب جاری ہيں۔ زياده روپے ملين 8,471.08 سے اثاثوں جاری  واجبات، جاری کے کمپنی

  تها۔  1 نسبت بہ 0.35 تناسب يہ

  گے۔  رکهيں جاری معاونت کی کمپنی بهی ميں مستقبل وه کہ ہے کرائی دہانی يقين نے اسپانسرز اور ڈائريکٹر کے کمپنی

  جائزه  کا چيئرمين

  ہيں۔  کرتے توثيق کی رپورٹ جائزه کی چيئرمين متعلق سے کارکردگی کی کمپنی ڈائريکٹرز
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  آمدنی  حصص فی

  تهی۔  روپے 125.90 منفی آمدنی حصص فی سال گزشتہ جبکہ رہا، روپے 66.76 (EPS) خساره حصص فی سال رواں

  منقسمہ  منافع

  ہے۔ کی سفارش کی کرنے نہ ادا منقسمہ منافع کوئی ليے کے سال والے ہونے ختم کو 2026 جون 30 نے ڈائريکٹرز آف بورڈ

  فنڈز  کے فوائد ريٹائرمنٹ

  ہے۔ گئی دی ميں گوشواروں مالی تفصيل کی جس ہے، چلاتی اسکيم گريجويٹی شده فنڈ غير ليے کے ملازمين  اپنے کمپنی

  جائزه  معاشی

ً  اور صنعت معيشت، کی پاکستان  ميں منڈيوں الاقوامی بين و مقامی اور نرخوں بلند انتہائی کے گيس اور بجلی کاروبار پيداواری تمام تقريبا
  ہيں۔  رہے گزر سے دور مشکل باعث کے  طلب کم کی خدمات اور اشيا

 و پيداواری اور لاگت بلند کی کاروبار نرخ، کے گيس اور بجلی ميں جن  ہے، سامنا کا بحرانوں متعدد کو صنعت ٹيکسٹائل کی پاکستان
 يا  ہيں چکے ہو بند ادارے پيداواری متعدد کے ويونگ اور اسپننگ ہيں۔ شامل چهانٹی  کی ملازمين ليے کے کرنے کم اخراجات کاروباری

  ہے۔ رہا ہو اضافہ ميں  چهانٹی کی ملازمين اور روزگاری بے ہے۔ دی کر  محدود وارپيدا اپنی نے انہوں

 نقصان شديد کو ذخائر مالی کے اداروں کاروباری نے نفاذ کے ليوی پر گيس اور رجحان مسلسل کے نرخوں بلند کے گيس اور بجلی
 کن فيصلہ حکومت کہ ہے ضروری ليے کے بنانے يقينی بقا کی صنعت لہٰذا ہے۔ کيا متاثر پر طور مکمل کو آمدنی کی ان اور ہے پہنچايا

  کرے۔  کوششيں مربوط ليے کے کرنے کم تک سطح مناسب نرخ کے گيس و بجلی اور کرے اقدامات

 اور بندش کی اداروں اخراجات معمولی غير يہ کيونکہ ہے، پہنچايا  دهچکا شديد کو صنعت اور تجارت نے نرخوں کے گيس اور بجلی
  ہيں۔  رہی ہو متاثر مزيد سرگرمياں معاشی سے جس ہيں، رہے بن سبب کا چهانٹی کی ملازمين

  مستقبل  کا صنعت ٹيکسٹائل

 کرتے تعميل کی شرائط ترين سخت کی پروگرام ايف ايم آئی ملک کيونکہ ہے، توقع کی رہنے مشکل ليے کے پاکستان بهی سال آئنده
 کی صنعت اصلاحات، ايف ايم  آئی استحکام، سياسی انحصار کا امکانات معاشی ہے۔ کوشاں ليے کے حصول کے استحکام مالياتی ہوئے

  ہے۔ پر  عوامل جيسے اضافے ميں طلب و سرگرميوں صنعتی اور اقدامات زری والے کرنے معاونت

 اور تجارتی تمام سال يہ باعث کے چيلنجز  درپيش کو ماحول معاشی بيرونی کے پاکستان اور حال صورت يقينی  غير ملکی اور عالمی
  ہے۔  رہا سال ترين مشکل کا تک اب ليے کے کاروباروں صنعتی

  دين  لين ساته کے فريقوں متعلقہ

 ميں نوٹس  متعلقہ کے گوشواروں مالی رقوم الادا واجب کو فريقوں متعلقہ ہيں۔ شامل اہلکار انتظامی اہم اور  ڈائريکٹرز ميں فريقوں متعلقہ
  ہيں۔  گئی کی ظاہر
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  انتظام  مالی

  انتظام  کا بہاؤ نقد

 کيے تيار سے باقاعدگی تخمينے کے اخراج اور آمد نقد تحت کے جس  ہے، موجود نظام مؤثر کا انتظام کے بہاؤ نقد  پاس کے کمپنی
 مدتی قليل سے ذرائع بيرونی ہو، ضروری جہاں اور، رقوم نقد والی ہونے پيدا پر طور اندرونی ضروريات کی کيپيٹل ورکنگ ہيں۔ جاتے

  ہے۔  جاتی کی بندی منصوبہ کی ےکرن  پوری ذريعے کے قرضوں

  کمی  ميں خطرات

 ملز ٹيکسٹائل کوئٹہ ہيں۔ کرتے متاثر راست براه کو کاميابی کی کاروبار عوامل يقينی غير اور خطرات بنيادی موجود ميں چلانے کاروبار
 خطرات ان ہم تحت کے پاليسی اپنی کی کرنے پيش بيانات متعلق سے مستقبل ہے۔ کی نشاندہی کی خطرات ممکنہ نے انتظاميہ کی لميٹڈ

 عملی حکمت کی کرنے کم خطرات کو انتظاميہ سے عمل اس ہيں۔ سکتے ہو انداز اثر پر کاروبار ہمارے جو ہيں رہے کر پيش خاکہ کا
  ہے۔  ملتی مدد بهی ميں کرنے مرکوز توجہ پر

  رسک  کريڈٹ

 بڑے کسی  کے رسک کريڈٹ اسے کہ ہے سمجهتی کمپنی ہيں۔ مشروط سے رسک کريڈٹ رقم، نقد ماسوائے اثاثے، مالی تمام کے کمپنی
 رکها ميں قابو ذريعے کے ضمانت مناسب اور کرکے مقرر حدود کی کريڈٹ ليے کے صارفين کو خطرے اس ہے۔ نہيں سامنا کا ارتکاز

 شعبے کے ٹيکسٹائل بالخصوص وصوليوں، اور کارکردگی سابقہ حيثيت، مالی حجم، کے فروخت ے،تجرب  سابقہ ميں سلسلے اس ہے۔ جاتا
 قائم پروويژن ليے کے قرضوں مشکوک کہ ہے سمجهتی کمپنی ہے۔ جاتا رکها مدنظر کو حالات معاشی کے  صنعت پر طور عمومی اور
  ہے۔  عمل طرز محتاط کرنا

  خطره  کا دستيابی نقد

 فنڈ کی کمپنی ہے۔ بناتا يقينی  دستيابی کی  فنڈز کافی ليے کے کرنے پوری دارياں ذمہ معاہداتی انتظام محتاط کا خطرے کے دستيابی  نقد
 قابو کو خطرے اس ذريعے کے سہولتوں کريڈٹ شده طے سے اداروں مالياتی اور پيداوار نقد اندرونی مقصد کا عملی حکمت مينجمنٹ

  ہے۔ رکهنا  ميں

  خطره  کا سود شرح

 پر تاريخ کی رپورٹنگ لہٰذا ہے۔ ہوتا  پيدا سے قرضوں مدتی طويل اور قليل کرده حاصل سے بينکوں خطره تر زياده متعلق سے سود شرح
  ہوگی۔ نہيں انداز اثر پر حسابات کے نقصان و نفع تبديلی ميں سود شرح

  خطره  کا مبادلہ زر

 ادا قابل يا وصول قابل باعث کے دين لين ميں  کرنسی ملکی غير جب ہے  ہوتا پيدا وقت اس پر طور بنيادی خطره کا  کرنسی ملکی غير
 مدتی قليل کی روپے پاکستانی اور ڈالر امريکی  پر درآمدات کی مشينری و  پلانٹ اور مال خام پر طور بنيادی کو کمپنی ہوں۔ موجود رقوم
  ہے۔  درپيش رهخط کا تبادلہ شرح

  سہولتيں  پيداواری

 کوششوں، مربوط نے ٹيم ہماری ہوئی۔ حاصل سطح معمولی غير کی پيداوار اور رہی شاندار کارکردگی کی سہولتوں پيداواری ہماری
 مسلسل کمپنی رکها۔ جاری عمل کا بہتری ميں کارکردگی ذريعے کے بچاؤ سے بندش پيداواری پر مواقع متعدد اور خاتمے کے ضياع
 زياده سے  زياده کے صلاحيت پيداواری ليے کے رکهنے برقرار حيثيت کی کار صنعت ٹيکسٹائل نماياں کے ملک اور حصول کے منافع

  ہے۔ پرُعزم ليے کے رکهنے جاری توجہ پر استعمال
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  آڈيٹرز 

 ہونے اہل اور ہيں رہے ہو دوش سبک پر ہونے مکمل مدت اپنی اکاؤنٹنٹس، چارٹرڈ ايٹس، ايسوسی اينڈ بی ايس اے جے آڈيٹرز، وجودهم
  ہيں۔  کرتے پيش کو خود ليے کے تقرری دوباره پر بنا کی

  ماحول  اور صحت حفاظت

 بالخصوص پہلوؤں، تمام کے حفاظت ملازمين  تمام ہمارے ہيں۔ قائم پر عزم  اپنے ليے کے معيار بلند کے ماحول اور صحت حفاظت، ہم
 ميں مل نے ہم برآں، مزيد  ہيں۔ کرتے حاصل تربيت مسلسل ميں سلسلے کے حرکت و نقل اور ذخيره ترسيل، پيداوار، محفوظ کی مواد
 ذمہ کی منتظمين حفاظتی سپروائزرز تمام کہ  ہے بنانا يقينی يہ مقصد کا جس ہے، کيا شروع عمل کا دہی نجاما باری باری کی داريوں ذمہ

 ميں مل سے فضل کے تعالیٰ  الله اور کنٹرولز ان ہوں۔ واقف طرح پوری سے پہلوؤں تمام کے تربيت حفاظتی اور ديں انجام بهی دارياں
  آيا۔  نہيں پيش واقعہ يا حادثہ بڑا کوئی

  اقدامات  کے تحفظ ماحولياتی

 و گرد سے پلانٹ ہم ہے۔ کرتی اختيار ذريعہ ممکن ہر ليے کے مقصد اس  اور ہے بناتی يقينی کو تحفظ کے ماحول ہميشہ کمپنی کی آپ
 اور روکنے کو ذرات آلوده ميں لائنوں پيداواری ہماری ہيں۔ رہے کرتے اقدامات مختلف ليے کے رکهنے کم سے کم اخراج اور غبار

  سکے۔ جا پايا قابو پر اخراج ديگر اور غبار و گرد اکہت  ہيں، نصب نظام کے دبانے

  داری  ذمہ سماجی کارپوريٹ

 آباديوں مقامی پر طور خصوصی اور ملک پر طور عمومی اور ہے آگاه طرح پوری سے داری ذمہ سماجی کارپوريٹ اپنی کمپنی کی آپ
  ہے۔ رہی کر ادا کردار مثبت ليے کے بنانے بہتر کو معيار ماحولياتی اور صحت تعليمی، کے

  ہيں۔  رہے کر معاونت کی منصوبوں ذيل درج ہم وقت اس

  مدارس۔ دو ميں کوٹری• 

  ہے۔ ميں حيدرآباد) 01( ايک اور ميں جامشورو کوٹری،) 03( تين سے ميں جن پلانٹس،) 04( چار کے کرنے صاف پانی• 

 سے زياده کو اثرات مثبت کے کاری صنعت ہم ليے اس ہے، رکهتی صلاحيت کی لانے تبديلی  ميں معاشرے صنعت کہ ہيں سمجهتے ہم
  ہيں۔ کوشاں ليے کے بڑهانے زياده

  تفصيل  کی ملکيت کی حصص

  ہيں۔  منسلک معلومات متعلق سے اس اور تفصيل کی ملکيت کی حصص

  خلاصہ  کا شمار و اعداد مالی

  ہے۔  منسلک خلاصہ کا شمار و  اعداد مالی کے سال چه گزشتہ

  تشکيل  کی بورڈ

   تفصيل کی  جس ہے، مطابق کے تقاضوں کے 2017 ريگوليشنز گورننس کارپوريٹ ضابطۂ لاگو پر اداروں شده فہرست تشکيل کی بورڈ

  ہے۔  ذيل درج
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  تعداد  تعداد  کی ڈائريکٹرز

  6  مرد

  1  خواتين

  02  ڈائريکٹرز  آزاد

  02  ڈائريکٹرز  ايگزيکٹو

  03  ڈائريکٹرز  ايگزيکٹو نان

 

  معاوضہ  کا ڈائريکٹرز

 170 دفعہ کی 2017 ايکٹ کمپنيز معاوضہ کا ڈائريکٹرز آئنده جبکہ تها، کيا مقرر معاوضہ کا ڈائريکٹرز ميں  ميٹنگ جنرل نے کمپنی
 پر بنياد کی معيارات کے مارکيٹ معاوضہ کا ڈائريکٹرز آف بورڈ گا۔ جائے کيا طے ميں اجلاس کے ڈائريکٹرز آف بورڈ مطابق کے

 رکها مدنظر  کو کوششوں و صلاحيتوں مطلوبہ اور داريوں ذمہ ہوئی بڑهتی  کار، دائرۀ کے کام کے ان ميں اس اور ہے جاتا کيا مقرر
  ہے۔ جاتا

  اجلاس  کے ڈائريکٹرز آف بورڈ

 اجلاس 12 پر طور مجموعی کے ڈائريکٹرز آف بورڈ دوران کے مدت کی ماه  12 تک 2026 جون 30 سے 2025 جولائی يکم
  ہے۔  ذيل درج تفصيل کی حاضری کی ڈائريکٹر ہر ہوئے۔ منعقد

  اجلاس  کرده شرکت  نام  کا ڈائريکٹر

  06  اقبال  طارق جناب

  12  خالد  عاصم جناب

  12  خالد  عمر جناب

  03  طارق  توقير جناب

  11  عاصم  صائمہ محترمہ

  02  سعيد محمد) ريٹائرڈ( ميجر

  04  علی عباس جناب

  03  ضمير  عبيد جناب

 

  گئی۔ دی اجازت کی رخصت انہيں کی،  نہيں شرکت ميں اجلاسوں بعض نے ڈائريکٹرز جن
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  کميٹی  آڈٹ کی بورڈ

 تعارفی کے کمپنی  نام کے ارکان کے اس ہے۔ کی  قائم کميٹی آڈٹ ميں تعميل کی گورننس کارپوريٹ ضابطۂ نے ڈائريکٹرز آف بورڈ
  ہيں۔  درج ميں خاکے

 مدد ميں کرنے پوری دارياں ذمہ کی نگرانی کی اس کو بورڈ اور ہے کرتی منعقد اجلاس مرتبہ ايک ميں ماہی سہ ہر کم از کم  کميٹی
 اجلاس چار پر طور مجموعی کے کميٹی آڈٹ کی بورڈ ميں مدت کی ماه 12 تک 2025 جون 30 سے 2024 جولائی يکم  ہے۔ ديتی
  ہے۔  ذيل درج حاضری کی رکن يا ڈائريکٹر ہر ہوئے۔ منعقد

  اجلاس  کرده شرکت  نام  کا رکن

  02  سعيد محمد) ريٹائرڈ( ميجر

  02  خالد  عاصم جناب

  02  طارق  توقير جناب

  03  علی عباس جناب

  03  ضمير  عبيد جناب

  03  عاصم  صائمہ محترمہ

 

 ہائے طريقہ و نظام اور کار دائرۀ کرده مقرر کے) SECP( پاکستان آف کميشن ايکسچينج اينڈ سيکيورٹيز کار ضوابطِ  کے کميٹی آڈٹ
ً  کی ڈائريکٹرز آف  بورڈ ليے کے بہتری کی کار ً  وقتا  تحت کے کار ضوابطِ  کرده مقرر کے بورڈ ہيں۔ مبنی پر ہدايات کرده جاری فوقتا
  ہے۔ ليتی جائزه کا گوشواروں مالی وار دورانيہ اور سفارش کی تقرری کی آڈيٹرز بيرونی علاوه، کے رامو ديگر کميٹی، آڈٹ

  کميٹی  معاوضہ اور وسائل انسانی

 کی کمپنی ہيں۔ مرکز کا توجہ خصوصی کی انتظاميہ اعلیٰ  اور ہيں شامل ميں  معاملات اہم انتظام اور بندی منصوبہ کی وسائل انسانی
 ميں بندی منصوبہ کی جانشينی اور معاوضے جانچ، کی کارکردگی انتخاب، کے اہلکاروں انتظامی اہم کميٹی معاوضہ اور وسائل انسانی

 اور سفارش کی بہتری ميں کار ہائے طريقہ اور پاليسيوں متعلق سے وسائل انسانی کی  کمپنی ميں داريوں ذمہ کی اس ہے۔ کرتی رہنمائی
ً  کا ان ً  وقتا  اور خيال تبادلہ پر ان مطابق کے ضرورت اور ہے رہتی باخبر سے طريقوں بہترين کے صنعت کميٹی ہے۔ شامل جائزه فوقتا

  ہے۔  بناتی يقينی درآمد عمل

  گورننس  کارپوريٹ

  :کہ ہے کرتا اعلان ليے کے سال والے ہونے ختم کو 2026 جون 30 ڈائريکٹرز آف بورڈ

 منصفانہ کی تبديليوں ميں  ايکويٹی اور بہاؤ نقد  نتائج، کاروباری حالت، مالی کی کمپنی گوشوارے مالی کرده تيار کے انتظاميہ کی کمپنی• 
  ہيں۔  کرتے عکاسی

  ہيں۔  گئی رکهی برقرار کتب حسابی مناسب کی کمپنی• 

 اور ہے گيا کيا اطلاق مستقل ميں تياری کی گوشواروں مالی کا پاليسيوں حسابی مناسب کرده بيان  ميں نوٹس کے گوشواروں مالی• 
  ہيں۔  مبنی پر فيصلوں محتاط  اور معقول تخمينے حسابی

 اور ہے گئی کی پيروی کی) IFRS( معيارات رپورٹنگ مالياتی الاقوامی بين اطلاق قابل ميں پاکستان ميں  تياری کی گوشواروں مالی• 
  ہے۔ گيا کيا واضح اور ظاہر پر طور مناسب کو انحراف بهی کسی
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  ہے۔ نہيں  شبہ اہم کوئی ميں بارے کے صلاحيت کی رکهنے جاری کام پر طور کے کاروبار جاری کی کمپنی• 

  ہے۔ گئی کی نگرانی اور نفاذ مؤثر کا اس اور ہے  مضبوط سے اعتبار کے ساخت اپنی نظام کا کنٹرول داخلی• 

  ہے۔ منسلک خلاصہ  کا شمار و اعداد مالی اور عملی اہم کے سال چه گزشتہ• 

 گئے کيے ظاہر پر طور مناسب ميں گوشواروں  مالی شده آڈٹ منسلک ہيں، کوئی اگر ٹيکسز، اور واجبات قانونی ڈيوٹيز، الادا واجب• 
  ہيں۔ 

  تحفظات  ميں رپورٹ کی آڈيٹرز آزاد نام کے اراکين

 ہيں۔ دی آرا اپنی پر استحکام مالی کے کمپنی ہوئے کرتے ظاہر تحفظات  پر استعمال کے مفروضے کے کاروبار جاری نے آڈيٹرز
 کے کمپنی ميں مستقبل جو ہے کی وضاحت مختصر کی عوامل معاون مختلف ايسے ميں 3.6 نوٹ کے گوشواروں مالی ان نے انتظاميہ

  ہيں۔  ميں حق کے رہنے برقرار پر طور کے کاروبار جاری

 نو تنظيم کی رقوم الادا واجب ہماری نے بينکوں ہے۔ حاصل تعاون مکمل کا  بينکوں اپنے اسے کہ ہے يہ عامل بنيادی ميں حق کے کمپنی
 شرحيں کی اپ مارک ساته کے اس ہيں۔ کيے انتظامات کے ادائيگی ذريعے کے اقساط ہوئی بڑهتی  بتدريج اور ميں اوقات مختلف کرکے

 واپسی کی زر اصل ادائيگی کی ان کہ ہے گئی کی طرح اس نو تنظيم کی رقوم کی اپ مارک ہيں۔ گئی کی مک تک لاگت کی فنڈز بهی
 کرنا پيدا بہاؤ نقد مثبت مقصد کا اقدامات ان ہے۔ گيا ديا کر معاف پر طور مکمل اپ مارک ميں صورتوں بعض ہوگی۔ ميں آخر بعد، کے
 کے کمپنی نے بينکوں جن آئے۔ بہتری ميں تناسب جاری اور رہے برقرار دستيابی نقد تاکہ ہے، رکهنا برقرار ميں  کمپنی رقوم نقد اور

 اجازتِ  بروقت نے کمپنی ليے کے کرنے چيلنج  کو دعووں کے ان  ہيں، کيے دائر مقدمات ميں کورٹ بينکنگ اور کورٹ ہائی سنده خلاف
 يقين کو ٹيم  قانونی ہماری ہيں۔ جاری بهی مذاکرات ليے کے ےتصفي  کے دعووں ساته کے بينکوں باقی ہيں۔  کی دائر درخواستيں کی دفاع
  ہوگی۔  کامياب ميں کرنے حاصل کمی ميں رقوم کرده دعویٰ  اور تصفيے کے رقوم الادا واجب ساته کے بينکوں وه کہ ہے

 ہيں، شامل چارجز ديگر اور اپ مارک معمولی غير رقوم، آميز مبالغہ ميں جن ہيں کيے دائر مقدمات ايسے ليے کے وصولی نے بينکوں
 مطالبات آميز مبالغہ کرده دعویٰ  کے بينکوں ہو، کوئی اگر رقم، الادا واجب تحت کے سہولتوں متعلقہ مطابق کے ريکارڈ کے کمپنی جبکہ
 يہ ہے۔ کی ترديد کی دعووں مبينہ کے بينکوں  کرکے دائر درخواستيں کی دفاع اجازتِ  نے کمپنی ميں مقدمات تمام ان ہے۔ کم کہيں سے

 کے بينک ہر اور ہے رہی کر دفاع کا مقدمات ميں انداز بهرپور انتظاميہ ہيں۔  سماعت زير ميں عدالتوں معزز ليے کے فيصلے معاملات
 ميں  مقدمات تين  نے کمپنی ہے۔ رہی کر بهی کوشش کی کرنے تصفيہ سے رضامندی میباہ  باہر، سے  عدالت الگ، الگ کا دعوے

 کے تصفيے يا مصالحت چوتهے ساته کے بينک دوسرے ايک ميں مقدمے اور ايک ہيں۔  ليے کر مکمل معاہدے  کے تصفيے يا مصالحت
  ا۔گ جائے پہنچ  ميں مراحل آخری کے اتفاق باہمی جلد جو ہے، جاری چيت بات پر معاہدے

  ديا۔  نہيں جواب کا خطوط کے تصديق کی بيلنس کے آڈيٹرز ہيں، سماعت زير مقدمات ساته کے جن نے، بينکوں بعض

 يہ ہے۔ ليتا نوٹس کا مشاہدے متعلق سے تعميل عدم کی تقاضوں بعض کے ٹيکسز انکم  IAS 12 ميں رپورٹ کی  آڈيٹرز بيرونی بورڈ
 پر فاضل کے پيمائی قدر ازسرنو کی اثاثوں  مستقل پر تاريخ  کی رپورٹنگ ميں جس ہے، متعلق سے کرنے تسليم کو ٹيکس مؤخر معاملہ

 تاريخی کمپنی ہے۔ ليتا نوٹس بهی کا مشاہدے متعلق سے ليزز IFRS 16 بورڈ ہے۔ شامل بهی کسٹي  مؤخر کا روپے ملين 307.62
 اينڈ  سيکيورٹيز ميں  جن ہے، رہی کرتی عمل پر طريقوں حسابی جائز تحت کے نظام جاتی ضابطہ اطلاق  قابل کے پاکستان پر طور

ً  کی) SECP( پاکستان آف کميشن ايکسچينج ً  وقتا  ازسرنو کی آلات اور پلانٹ جائيداد، مطابق کے اوز آر ايس اور داياتہ  کرده  جاری فوقتا

 والی ہونے ميں اطلاق کے) IFRS( معيارات رپورٹنگ مالياتی الاقوامی بين ان انتظاميہ ہے۔ شامل برتاؤ حسابی کا فاضل کے پيمائی قدر
 ميں۔ تناظر کے حالت مالی کی  کمپنی اور قوانين سٹيک تقاضوں، جاتی ضابطہ مقامی بالخصوص ہے، رہی لے جائزه مسلسل کا رفت پيش
 ان سے مشاورت کی مشيروں قانونی و مالی اور ہے پرُعزم ليے کے بنانے يقينی تعميل مکمل کی معيارات حسابی اطلاق قابل تمام بورڈ

 حسب ميں، ادوار آئنده ميں یروشن  کی  رہنمائی جاتی ضابطہ دستياب اور جانچ تفصيلی کی اثرات ہے۔ رہا لے جائزه فعال کا معاملات
 مجموعی گوشوارے مالی کہ ہے يقين کو ڈائريکٹرز گے۔ جائيں کيے اقدامات مناسب ليے کے کرنے آہنگ ہم کو برتاؤ حسابی ضرورت،

 تکنيکی ان ليے کے بنانے مضبوط کو طريقوں کے رپورٹنگ مالی وه اور ہيں، کرتے عکاسی منصفانہ کی معاملات کے کمپنی پر طور
  ہيں۔  سراہتے کو توجہ کی آڈيٹرز پر ورام
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 کی ايٹس، ايسوسی اينڈ بی ايس اے جے آڈيٹرز، بيرونی ليے کے سال والے ہونے ختم کو 2026 جون 30 کہ ہے کرتا نوٹ بورڈ
 کے سال رواں اسے اور تها، ہوا پيدا دوران کے آڈٹ کے سال گزشتہ جو ہے سے معاملے ايسے ايک تعلق کا رائے مشروط ميں رپورٹ

 جولائی يکم آڈيٹرز ميں سال پہلے کے تقرری اپنی ہے۔ گيا رکها برقرار سے حوالے کے معلومات تقابلی کرده پيش ميں گوشواروں مالی
  تهے۔ سکے کر نہيں حاصل شواہد آڈٹ مناسب اور کافی ميں بارے کے بيلنس ابتدائی کے 2024

 معلومات تقابلی رائے مشروط يہ لہٰذا ہے۔ لی کر تصديق کی بيلنس ابتدائی کے 2025 جولائی يکم ليے کے سال مالی رواں نے آڈيٹرز
 کرتی۔ نہيں نمائندگی کی محدوديت آڈٹ  شده حل غير کسی ميں بارے کے بيلنس ابتدائی کے سال رواں اور ہے متعلق سے) 2025(

 تعاون مکمل  ساته کے آڈيٹرز سميت فراہمی بروقت کی معلومات معاون و ريکارڈ متعلقہ اور بنانے يقينی نگرپورٹ  مالی اعتماد قابل بورڈ
  ہے۔ پرُعزم ليے کے

  اختتاميہ 

 عملے کارکنوں، ہوں۔  چاہتا کرنا ادا شکريہ پر تعاون مسلسل ساته کے کمپنی کا خواہوں قرض اور اداروں مالياتی معاون ميں  ميں، آخر
  ہوں۔ گزار شکر کا ان ميں  بهی پر داری ديانت اور لگن کی افسران اور

 سے  طرف کی اس اور سے جانب کی بورڈ

                               

  خالد  عمر                                      خالد عاصم

  ڈائريکٹر                                     ايگزيکٹو چيف

  2026 نومبر 05: کراچی
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QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED
2026 2025 2024 2023 2022 2021

OPERATING DATA
Sales Rs. '000' 1,476,182       1,064,980      888,780       3,392,968    5,027,979    4,982,224   
Cost of Good Sold Rs. '000' (2,302,875)      (2,272,791)    (1,534,687)   (4,371,024)   (4,849,928)   5,151,705   
Gross Profit/(Loss) Rs. '000' (826,692)         (1,207,811)    (645,906)      (978,056)      178,051       (169,481)     
Profit / (Loss) Before Taxation Rs. '000' (849,440)         (1,623,359)    (692,504)      (942,626)      76,978         (300,026)     
Profit / (Loss) after Taxation Rs. '000' (867,892)         (1,636,746)    (703,851)      (985,068)      33,443         (368,304)     

FINANCIAL DATA
Equity Balance Rs. '000' (6,248,148)      (5,421,023)    (3,834,670)   (3,191,341)   (2,358,760)   (2,441,451)  
Property, Plant & Equipment Rs. '000' 9,699,684       9,912,147      10,317,030  10,492,542  10,644,951  5,599,759   
Current Assets Rs. '000' 2,972,005       4,265,328      4,531,678    4,518,236    5,442,374    3,365,025   
current Liabilities Rs. '000' 11,439,200     12,029,863   10,964,374  10,417,079  10,453,054  8,355,212   

PROFITABILITY RATIOS
Gross Profit Margin % (0.56)                (1.13)              (0.73)            (28.83)          3.54              (3.40)           
Operating Profit Margin % (0.57)                (1.54)              (0.81)            (32.90)          2.96              (6.43)           
Net Profit Margin % (0.59)                (1.54)              (0.79)            (29.03)          0.67              (7.39)           

LIQUIDITY RATIOS
Current Ratio Times 0.26                 0.35               0.41              0.43:1 0.52:1 0.40:1
Quick Ratio Times 0.15                 0.14               0.08              0.09              0.09              0.09             

ACTIVITY / TURNOVER RATIOS
Days in Receivables Days 109.30             87.41             57.08           20.36           13.74           13.49           
Accounts Receivables Turnover Times 3.34                 3.92               6.01              17.92           26.56           27.05           
Inventory Turnover Times 1.80                 0.42               0.31              1.28              1.60              2.91             
Total Assets Turnover Times 0.12                 0.08               0.06              0.23              0.31              0.56             
Return on Total Assets % (6.83)                (0.12)              (0.05)            (0.07)            0.002           (0.04)           
Return on Equity % (116.29)           (1.01)              (0.22)            (0.25)            0.01              1.36             

LEVERAGE RATIOS
Long Term Debts to Equity Times (0.41)                (0.29)              (0.15)            (0.19)            (0.31)            (0.36)           
Total Debts Equity Times (1.92)                (2.32)              (3.02)            (3.45)            (4.74)            (3.78)           
Long Term Debts to Total Assets Times 0.20                 0.18               0.04              0.04              0.05              0.10             
Total Debts to Total Assets Times 0.35                 0.89               0.78              0.73              0.70              1.03             
Equity to Total Assets Times 0.06                 0.11               0.22              0.27              0.30              (0.03)           
Interest Coverage Ratio Times (257.28)           (228)               (97.09)          (32.02)          2.17              (8.82)           

OTHERS
Earning / (Loss) Per Share Rs (66.76)              (125.91)          (54.14)          (75.77)          2.57              (28.33)         
Breakup Value of Share w/o Rs (480.63)           (417.00)          (294.97)        (245.49)        (181.44)        (187.80)       

Revaluation Surplus
Breakup Value of Share with Rs 57.41               125.09           251.55         306.73         376.61         (20.77)         

Revaluation Surplus
Cash Dividende % NIL NIL NIL NIL NIL NIL
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No of Total
Shareholders Share Held

219 From 1                       To 100                Shares 4,263                  
83 From 101                   To 500                Shares 21,849                
43 From 501                   To 1,000             Shares 37,971                
63 From 1,001                To 5,000             Shares 170,514              
22 From 5,001                To 10,000           Shares 190,749              
9 From 10,001              To 15,000           Shares 115,286              
1 From 15,001              To 20,000           Shares 20,000                
2 From 20,001              To 25,000           Shares 44,106                
7 From 25,001              To 30,000           Shares 196,118              
3 From 30,001              To 35,000           Shares 99,576                
2 From 40,001              To 45,000           Shares 90,000                
1 From 55,001              To 60,000           Shares 58,250                
3 From 95,001              To 125,000         Shares 314,775              
2 From 130,001            To 150,000         Shares 278,300              
3 From 200,000            To 350,000         Shares 861,973              
3 From 450,001            To 550,000         Shares 1,489,825           
5 From 550,001            To 600,000         Shares 2,904,766           
2 From 650,001            To 700,000         Shares 1,348,081           
2 From 700,001            To 900,000         Shares 1,681,998           
2 From 900,001            To 950,000         Shares 1,832,046           
1 From 950,001            To 1,250,000      Shares 1,239,554           

478 Total 13,000,000         

No of Share Perentage
Sharehoders Held %

10                  5,021,895      38.63                  
455                7,843,025      60.33                  

Investment Corporation of Pakistan 1                    250                0.00                    
1                    364                0.00                    

 7                    122,970         0.95                    
2                    9,697             0.07                    

Others 2                    1,799             0.01                    
Total 478 13,000,000    100.00                

Individuals

Insurance Companies
Joint Stock Companies
Financial Institutions

Directors, Chief Executive Office, their Spous and Minor childern

QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED
PATTERN OF SHAREHOLDING ( FORM - A)

Pattern of holding of the shares held by the shareholders as at 30-06-2026 is given below

S h a r e h o l  d i n g

Categories of Shareholders

Administrator
Typewritten text
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1 Directors, CEO their Spouse and Minor Childern 10

Mr. Tariq Iqbal ( Director & CEO ) 563,139        4.33              
Mr. Asim Khalid ( Director ) 1,238,297     9.53              
Mr. Omer Khalid ( Director ) 1,189,308     9.15              
Mrs. Saima Asim ( Director ) 8,700            0.07              
Mr. Tauqir Tariq ( Director ) 797,726        6.14              
Mr. Muhammad Obaid ( Director ) 508               0.00              
Mr. Abbas Ali ( Director ) 500               0.00              
Mrs. Tabbasum Tariq ( W/o Director ) 694,353        5.34              
Mrs. Sadaf Khalid ( W/o Director ) 44,159          0.34              
Mrs. Tahmina Tauqir ( W/o Director ) 485,205        3.73              

2 Associates Companies, undertakings and Related Parties -                -                

3 NIT and ICP 1 250               0.00              

4 Executive

5 Public Sector Companies & Corporations

6 Bank Development Finance Institution, 3  
Non-Banking Finance Institution, Insurance  
Companies, Modarabas & Mutual Fund

National Industries Co-operate Finance Corpration Ltd  364               0.00              
National Bank Of Pakistan  9,697            0.07              

 

7 Others 9 124,769        0.96                  

8 General Public 455 7,843,025     60.33            

478 13,000,000   100.00         
13000000

Shareholders Hoding 05% or More -                

1 - Mr. Asim Khalid 1,238,297     9.53              
2 - Mr. Omer Khalid 1,189,308     9.15              
3 - Mrs. TabbasumTariq 694,353        5.34              
4 - Mr. Tauqir Tariq 797,726        6.14              
5 - Mr. Muhammad Khalid 903,649        6.95              
6 - Mrs. Amna Javed 1,239,554     9.54              
7 - Mrs. Saadia Tanvir 884,272        6.80              
8 - Mr. Javed Iqbal 928,397        7.14              
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REQUIREMENT OF CODE OF CORPORATE GOVERNANCE

AS AT 30TH JUNE 2026

Name of shareholders
No of 

Shareholders
Share held Percentage



       Q u e t t a  Te x t i l e  M i l l s   
                                  L   I   M   I   T   E   D 

          Registered Office :  Nadir House, G/Fl,  I. I. Chundrigar  Road, Karachi – 74000,   Pakistan   
          Phones: +92 (21) 32414334 Email: accounts@QuettaGroup.com  W: ww.QuettaGroup.com 

 
STATEMENT OF COMPLIANCE WITH LISTED COMPANIES (THE CODE OF CORPORATE GOVERNANCE) 
REGULATIONS, 2019 
 
Name of Company: Quetta Textile Mills Limited 
Year ended June 30, 2026. 

 
The company has complied with the requirements of Regulations in the following manner: 

 
1. The total numbers of directors are (07) as per the following  

a) Male    6 
b) Female    1 

 
2. The Composition of board is as follows: 

 
a) Independent Director   Mr.  Abbas Ali  

Mr.  Obaid Zamir 
b) Non-executive     Mr.  Tariq Iqbal  

Mr.  Tauqir Tariq 
c) Executive     Mr.  Asim Khalid 

Mr.  Omer Khalid 
d) Female Director/ Non-Executive Mrs. Saima Asim 
 

3. The directors have confirmed that none of them is serving as a director on more than 
seven listed companies including this company;  
 

4. The Company has prepared a “Code of Conduct” and has ensured that appropriate 
steps have been taken to disseminate it throughout the Company along with its 
supporting policies and procedures; 

 
5. The Board has developed a vision /mission statement, overall corporate strategy and 

significant policies of the Company. The Board has ensured that complete record of 
particulars of significant policies along with the dates of approval or amended has been 
maintained; 

 
6. All the powers of the Board have been duly exercised and decisions on relevant matters 

have been taken by Board/shareholders as empowered by the relevant provisions of the 
Act and these Regulations; 

 
7. The meetings of the Board were presided over by the Chairman and, in his absence, by 

a director elected by the Board for this purpose. The Board has complied with the 
requirements of Act and the Regulations with respect to frequency, recording and 
circulating minutes of meeting of the board;  

 
8. The Board have a formal policy and transparent procedures for remuneration of directors 

in accordance with the Act and these Regulations; 
 

9. All the directors, except one director meet the requirements of Director training program 
under code of Corporate Governance Regulation 2019. 
(Explanation given below for not meet by one director) 
 

10. The Board has approved appointment of Chief Financial Officer. Company Secretary 
and Head of Internal Audit. Including their remuneration and terms and conditions of 
employment and complied with relevant requirements of the Regulations; 

 
11. Chief Financial Officer and Chief Executive Officer duly endorsed the financial 

statements before approval of the board; 
 

12. The board has formed committees comprising of members given below: 
Audit Committee 
                                                                   24 



 
Mrs.  Saima Asim                   Chairman / Non-Executive Director 
Mr.  Abbas Ali   Member   / Independent Director  
Mr.  Obaid Zamir   Member   / Independent Director 

 
a) HR and Remuneration Committee 

Mr.  Abbas Ali   Chairman / Independent Director 
Mrs. Saima Asim   Member   / Non-Executive Director 
Mr.  Obaid Zamir   Member   / Independent Director 
 

13. The terms of reference of the aforesaid committees have been formed, documented 
and advised to the committee for compliance. 

 
14. The frequency of meetings (quarterly/half yearly / yearly) of the committee were as per 

following: 
 

a) Audit Committee     Four quarterly meeting 
b) HR and Remuneration Committee  Once a year 
 

15. The Board has set up an effective internal audit function, which has suitable, qualified 
and experienced staff. 

 
16. The statutory auditors of the company have confirmed that they have been given a 

satisfactory rating under the Quality Control Review program of the Institute of Chartered 
Accountant of Pakistan and registered with Audit Oversight Board of Pakistan, that they 
and all their partners are in compliance with International Federation of Accountants 
(IFAC) guidelines on code of ethics as adopted by the Institute of Chartered 
Accountants of Pakistan and that they and the partners of the firm involved in the audit 
are not a close relative (spouse, parent, dependent and non-dependent children)of the 
Chief Executive Officer, Chief Financial Officer, head of Internal Auditor, Company 
Secretary or Director of the Company. 

 
17. The statutory auditors or 0ther persons associated with them have not been appointed to 

provide other services except in accordance with the Act, these regulations or any other 
regulatory requirements and the auditors have confirmed that they have observed IFAC 
guidelines in this regard. 

 
18. We confirm that all other requirements of Regulations 3, 6, 7, 8, 27, 32, 33 and 36 of the 

Regulations have been complied with; and  
 
19. Explanation for non-compliance with requirements, other than 3, 6, 7, 8, 27, 32, 33 and 36 

are below. 
 

1) The calculation of minimum number of Independent Directors as per regulation no 
6(1), is calculated on basis of general rule only number exceeding 0.5 shall be 
rounded to next number,     

 

Role of board to address 
sustainability risk and 
opportunities.  

10A Newly introduced regulation by SECP during June, 
2026. Being reviewed by the board for compliance in 
future. 

Requirement to attain DTP 
Certification. 

19 
 

Except one directors, two directors are exempt from 
training program. The remaining directors have been 
completed their director training certification. 

Nomination Committee 35 Currently, the board has not constituted a separate 
NC. The function is being performed by the board. 

Risk Management Committee. 30 (1) The board intends to constitute RMC. Currently the 
board is performing these duties. 

 

Karachi:               
Dated  05, November 2026  
                                                                                                                Mrs. Saima Asim    

                                        Chairperson  
       25 
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QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED 

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME 

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2026 
2026 2025 

Note -(kkupees)---- 

(Loss) for the year 

Other comprehensive Income I (Loss) 

Items that may not be reclassified to statment of profit or loss subsequently 

Re-measurement of defined benefits liability 

Effect of surplus on revalaution of PPE with respect to incremental 

depreciaton-net of tax 

Total comprehensive (loss) for the year 

The annexed notes form an integral part of these financial statements. 

(867,892,578) 

(11,924,501) 

52,691,504 

(827,125,575 

(1,636,746,716) 

(17,321,341) 

67,715,864 

(1,586,352,193) 

CHIEF EXECUTIVE DIRECTOR 
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QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED 

STATEMENT OF CASH FLOWS 

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2026 
2026 2025 

Note ---------------upees} ------------- 

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES 

(Loss) before Taxation 

Adjustment for non-cash charges and other items: 

Depreciation 

Financial charges 

(Profit) / loss on disposal of plant 

Provision for gratuity 

Provision for diminution/ (appreciation) in the value of investment 

Provision for GIDC 

Provision for expected credit loss 

(Loss) before working capital changes 

(849,440,481) 

148,998,701 

3,288,788 

14,411,677 

(343,401) 

23,264,880 
(659,819,836) 

(1,623,359,291) 

183,804,017 

7,082,708 

20,601,094 

11,347,873 

(150,875) 

333,515,000 

18,347,011 

(1,048,812,463) 

WORKING CAPITAL CHANGES 

(Increase)ldecrease in current assets: 

Stocks, stores and spares 

Trade debts 

Tax refund due from government 

Advances, deposits, prepayments and other receivable 

Increase in current liabilities: 

Trade and other payables 

Accrude markup 

Cash generated from operating activities 

Interest paid 

Gratuity paid 

Taxation paid 

Net cash (used in)/generated from operating activities 

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES 

1,306,663,906 362,936,366 

(193,883,785) (141,859,019) 

164,044,455 (16,491,811) 

(688,955 (3,545,358) 

1,276,135,621 201,040,178 

(562,646,315) 871,080,264 

(2,481,456) 

(562,646,315) 868,598,808 

53,669,470 20,826,523 

(3,288,788) (7,082,708) 

(14,862,076) (10,841,916) 

(34,223,976) (38,745,858) 

(52,374,839) (56,670,482) 

1,294,631 (35,843,959) 

Long term deposits 

Purchase of property, plant and equipment 

Other financial assets 

Net cash generated from investing activities 34,733,116 42,687,031 

18,000,001 (2,794,000) 

- (6,018,000) 

16,733,115 51,499,031 

CHIEF EXECUTIVE DIRECTOR 

(15,704,000) (3,239,999) 

- 250,000 

(6,499,986) (1,141,882) 

(12,267,884) (136,355 

(34,471,870) (4,268,236) 

1,555,877 2,574,836 

8,354,836 5,779,998 

12 9,910,713 8,354,836 

'., 

»o)a. 
" CHIEF FINANCIAL OFFICER 

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES 

Long term finances 

Loan from directors and others - subordinated 

Liabilities against assets subject to finance lease 

Short term borrowings 

Net cash used in financing activities 

Net (decrease) in cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalent at the beginning of the year 

Cash and cash equivalent at the end of the year 

The annexed notes form an integral part of these financial statements. 
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QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED 

STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2026 

I Capital Reserves I Revenue Reserves I 
Revaluation 

Share Capital 
Share premium 

surplus on Accumulated General Total equity 

property, plant (loss) reserve 

and equipment I 

f 

Balance as at July 01, 2024 

(Loss) for the year 

Other comprehensive loss 

Re-measurement of defined benefits liability 

Revaluation loss on property, plant and equipment 

Effect of Surplus on Revalaution of PPE with 

respect to incremental depreciaton-net oftax 

Total comprehensive (loss) for the year 

Surplus transferred to accumulated loss on 

account of incremental depreciation charged 

during the year-net of tax 

Balance as at June 30, 2025 

130,000,000 

130,000,000 

651,751,200 

651,751,200 

7,104,771,534 

10,108,882 

(4,944,149,596) 

(1,654,068,057) 

115,000,000 

115,000,000 

3,057,373,138 

(1,636,746,716) 

(17,321,341) 

10,108,882 

(1,643,959,175) 

1,413,413,963 

« 

- (1,636,746,716) 

- 
. (17,321,341) 

- - 
m  

- 10,108,882 - 

(67,715,864) 67,715,864 
------- 

7,047,164,552 (6,530,501,789) 

(Loss) for the year 

Other comprehensive loss 

Re-measurement of defined benefits liability 

Revaluation loss on property, plant and equipment 

Effect of Surplus on Revalaution of PPE with 

respect to incremental depreciaton-net of tax 

Total comprehensive Income/(loss) for the year 

Surplus transferred to accumulated loss on 

account of incremental depriciation charged 

during the year-net of tax 

Balance as at June 30, 2026 130,000,000 651,751,200 

(879,817,079) 

(52,691,504) 52,691,504 
------- 

6,994,473,048 (7,357,627,364) 115,000,000 

(867,892,578) 

(11,924,501) 

(879,817,079) 

533,596,884 

(867,892,578) - 

(11,924,501) - 

- 

- - 

The annexed notes form an integral part of these fmancial statements. 

CHIEF EXECUTIVE DIRECTOR CHIEF FINANCIAL OFFICER 
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             QUETTA TEXTILE MILLS LIMITED  
 

 
 
Proxy Form of Quetta Textile Mills Limited 

      
I/We___________________________________________________________________________________________________  

Folio No. _______________ ___________________ of_________________________________________________________ 

_______________________________________Being shareholder(s) of Quetta Textile Mills Limited and a holder of  

__________________________________Ordinary share does hereby appoint _________________________________ 

of _____________________________________________________________________________________________________  

or failing him/her ______________________________________________________________________________________  

of _____________________________________________________________________________________________________ 

a member of Quetta Textile Mills Limited Registered Folio no.________________as my/our proxy to act on 
my/our behalf at the 67th Annual General Meeting of the Company to be held on Thursday, November 26, 
2026 at 9.15 a.m. at Sunset club, Jami Staff Lane 2, Phase 2 Ext, DHA, Karachi and/or at any adjournment 
thereof. 
 
 
Signed this __________________ day of______________ 2026. 
 
 
Signature ____________________________________________   
(Signature should agree with the specimen signature registered with the Company) 
 
NOTICE: 
 

a) No proxy shall be valid unless it is duly stamped with a revenue stamp of Rs. 5/- 
 

b) In the case of Bank or Company, the proxy form must be executed under its common seal and signed 
by its authorized persons. 
 

c) Power of Attorney or other authority (if any) under which this proxy form is signed, a certified copy of 
that Power of Attorney must be deposited along with this form 
 

d) This proxy form duly completed must be deposited at the Registered Office of the Company at least 
48 hours before the time of holding the meeting. 
 

e) In case of CDC account holder  
 
1) The proxy form shall be witnessed by two persons whose names, addresses CNIC numbers shall  

be mentioned on the form 
2) Attested copies of CNIC or passport of the beneficial owners and the proxy shall be furnished 

with the proxy form. 
3)   The proxy shall produce his original, CNIC or passport at the time of meeting. 
4)   In case of corporate entity, the Board of Directors’ resolution/Power of Attorney with specimen   
      signature of the proxy holder shall be submitted (unless it has been provided earlier with proxy     
      form to the Company) 

 
Witness – 1      Witness - 2 
 
      

 
Name      : _____________________________________   Name     :____________________________________ 

CNIC No : _____________________________________   CNIC No:____________________________________   

Address   : ____________________________________      Address   : ___________________________________   

      71 

Revenue 
Stamp of Rs.5/- 
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If undeliver please return to:

Quetta Textile Mills Limited
Head Office : Nadir House, Ground Floor
I.I Chundrigar Road, Karachi-74000
Phone ; (021)32414334
Email: accounts@quettagroup.com
Web : www.quettagroup.com
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